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Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen kommer att starta ett projekt med namnet
”Fran nyanlénd till nyanstélld ldrare” som pagér mellan februari
2016 och december 2018. Malgruppen ar personer som flyttat till
Sverige och som har en akademisk utbildning till l4rare. Projektet
samlar 8 myndigheter och organisationer' med ansvar fran forsta
dagen i Sverige tills det att en legitimerad ldrare anstélls i
Stockholms stad. Mélséttningen dr att denna process ska kunna
effektiviseras genom samverkan, exempelvis att processer gar frén
att vara sekventiella till att bli parallella, men ocksa med fokus pa
att utveckla en svenskautbildning och kompletteringsutbildning i
ndra samverkan med stadens skolor och ldrare. Projektet har en
terminskapacitet pa 30 kandidater och utbildningsforvaltningen ér
projektigare och bestéllare.

Bakgrund

Enligt Migrationsverkets senaste prognos 2015-10-22 kommer
Sverige under dret ta emot mellan 140 000 — 190 000 asylsokande
varav 29 000 — 40 000 dr ensamkommande flyktingbarn i &r. Detta
stéller hoga krav pa forvaltningen nar det giller att bereda
undervisningsplatser i stadens skolor och rekrytera larare. For hela

' Myndigheterna: Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen i Stockholms lén,
Migrationsverket, Skolverket, Stockholms universitet och Universitets och
hogskoleradet. Organisation: Sveriges kommuner och landsting. Kommun:
Stockholms stad.
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Stockholm, och framfor allt for vara nya invanare ar det ocksa
viktigt att pd likvdrdiga villkor kunna skaffa sig ett kvalificerat
arbete utifran sin utbildning och forutséttningar for att fortsétta den
karridr som man paborjat i sitt hemland.

Etablering pa arbetsmarknaden

Ett flertal forskare och myndigheter har lyft fram att etableringen pa
arbetsmarknaden for utrikes fodda &r problematisk. Aldén m.fl.
visar i sin artikel att andelen utrikes fodda med hogskoleutbildning
som har ett kvalificerat arbete efter 11-20 ar 1 Sverige uppgar till
48,2 %, andelen hos inrikes fodda ar 67,3 %. Riksrevisionen lagger
1 sin rapport till att skillnaden i sysselséttningsgrad mellan inrikes
och utomeuropeisk fodda kvinnor uppgar till 27 procentenheter.
Svenskt Naringsliv pekar i sin rapport pa att utrikes fodda
akademiker i genomsnitt tillbringar mellan fem och sex ar i olika
typer av utbildningsmoment, s& som svenska for invandrare (SFI)
och kompletterande hogskoleutbildning. Kommunférbundet
Stockholms lén pekar i sin rapport pa att ndstan hélften av
deltagarna i intensivsvenska for pedagoger far ett arbete inom
pedagogisk verksamhet efter avslutade studier. Brukarundersokning
visade dven att majoriteten av deltagarna ansag att utbildningen
hade en viktig eller mycket viktig inverkan pa deras chanser att fa
arbete.

Rekommendationerna

For att effektivisera etableringen foreslas ett antal atgérder.
Riksrevisionen menar att processen for individen méste
kannetecknas av tydliga och realistiska mal samt en utastakad vig.
Kommunfoérbundet Stockholms 14n menar i sin utvirdering att
information om intensivsvenska for pedagoger maste blir mer
tillgénglig och att deltagarna onskar sig fler praktiktillfallen.
Overgripande maste hela etableringen priglas av en vil utvecklad
samverkan mellan samtliga aktorer i processen samt en vél
fungerande matchning mot behov hos arbetsgivaren. Aslund m.fl.
tillagger att kompletterande atgérder som i hog grad liknar ett
vanligt arbete har storst effekt pa chanserna till anstillning.

Okat behov av larare

Utbildningsforvaltningen har ett stort kompetensférsorjningsbehov
framover. Till ar 2022 behover forvaltningen anstélla cirka 900
grundskolelédrare, 200 gymnasieldrare och 130 fritidspedagoger per
ar. Siffrorna dr framtagna av Sweco men tar inte hdnsyn till den
senaste tidens 6kning av antal asylsdkande och ensamkommande
flyktingbarn. Sveriges kommuner och landstings beddmning ir att
nédstan 6000 larare behovs nationellt for att klara
undervisningsbehovet med bibehallen ldrartithet.
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Arbetsformedlingen uppgav att det under 2015 fanns 1300 larare
inom etableringsuppdraget pa nationell niva.

Arendet

Med erfarenheter av forvaltningens tidigare arbete inom ’roda
traden” (numera nétverk for nyanldnda pedagoger) kommer
forvaltningen att starta ett projekt med namnet ”Frin nyanlénda till
nyanstélld larare” under februari 2016. Den huvudsakliga
maélsittningen med projektet dr att nyanldnda lérare snabbare ska
kunna fortsétta sin karridr som lirare inom stadens skolor. Mélet
ska uppnés genom en dkad samverkan mellan samtliga aktorer i
processen vilket ska minska handlaggningstider och motverka
onddiga vantetider. Forvaltningen kommer ocksé erbjuda deltagarna
arbetsplatsforlagda moment med néra anknytning till
lararuppdraget, ge en god introduktion och genom hela kedjan
arbeta med maélsittningen ir en tillsvidareanstillning.

Projektdeltagare

I projektet ingdr Stockholms stads utbildningsforvaltning,
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning, Migrationsverket,
Arbetsformedlingen, Sveriges Kommuner och Landsting,
Stockholms universitet, Universitets och hogskoleradet, Skolverket
och Liansstyrelsen Stockholm.

Genomférande

Projektet forvéntas pagé fran februari 2016 till december 2018 och
utbildningsforvaltningen &r projektigare och bestéllare. Kravet for
att deltagande kandidater &r att man i grunden har en 3-arig
eftergymnasial utbildning som lérare och projektets kapacitet
uppgér till 30 kandidater per termin.

Insatser och ansvar

Nér en nyanldnd ldrare tas emot av Migrationsverket ar
malsdttningen att myndigheten kan bista l4raren med att skicka in
ansokan om ldrarlegitimation samt dokumentation for
bedomning/validering av akademiska meriter. Migrationsverket
hjélper ocksa till med att informera om projektet. Om individen
redan startat etableringsfasen hos Arbetsformedlingen bistar istillet
myndighetshandldggare med ovanstaende.

Nir lararen paborjar intensivsvenska for pedagoger kompletterar
utbildningsforvaltningen studierna med att erbjuda att folja en
modersmalsldrare i undervisningen. Nér ldraren kommit ldngre 1
svenskastudierna erbjuds auskultation dar lararen utifrén sin
kompetens ingar i ldrarlag pé en av stadens skolor. Forvaltningen
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kompletterar &ven med seminarieverksamhet for deltagarna under
hela projekttiden.

Skolverket gor en beddmning av ansdkan om legitimation och vid
behov av komplettering hénvisas lararen till Stockholms universitet.
Universitets och hogskoleradet gér en bedomning/validering samt
ger ett utlaitande om ldrarens akademiska meriter vilket gor
underlittar for lararen att soka vikariat. Om lararen sjilv bedomer
att hen inte kan fullfolja studier for att na legitimation ansvarar
forvaltningen for en matchning mot andra yrkesgrupper inom
forvaltningen.

For larare som behover komplettera sina studier med “utldndska
larares vidareutbildning” pa Stockholms universitet erbjuder
forvaltningen garanterad plats for att genomf6ra verksamhetsforlagd
utbildning. Under denna tid kan dven vikariat och praktik erbjudas
till liraren.

Forhoppningen frén forvaltningens sida ér att ldraren vid
mottagande av legitimation viljer att arbeta pa nagon av stadens
skolor.

Lénsstyrelsen Stockholms ldn ansvarar for kunskapsspridning till
och fran projektet. Sveriges Kommuner och Landsting deltar i
projektet 1 egenskap av sin representation i regeringens
trepartssamtal samt som kunskapsspridare till och fran projektet.
Sveriges Kommuner och Landsting kommer dven vara den part som
soker de fraimjande medel som regeringen antagligen kommer att
presentera dven infor 2016.

Utbildningsforvaltningen ansvarar for att ta fram ett flersprakigt
informationsmaterial till ldrarna. Materialet ska vara tillgidngligt via
Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Start Stockholm, SPRINT,
stadens medborgarkontor och andra aktorer som kan tdnkas komma
1 kontakt med méalgruppen.

Finansiering och budget

Projektet avser att utreda mojligheterna for ansékan om regeringens
bidrag till kollektivavtalsslutande organisationer for sarskilda
framjande- och utvecklingsinsatser med syftet att paskynda
nyanlédndas etablering pd arbetsmarknaden (s.k. frimjandemedel). I
skrivande stund dr det &nnu inte formellt att ett sddant bidrag
kommer att bli ansokningsbart for 2016.
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Forvaltningen ser mgjligheten att bedriva projektet, med reservation
for vissa justeringar, inom ramen for ordinarie budget om ansdkan
om frimjandemedel inte skulle beviljas.

Uppféljning

Projektet kommer att foljas upp av en extern utviarderare med fokus
pa processutvardering. Det priméra syftet &r att utveckla projektet
vid en eventuell implementering i ordinarie verksamhet. Sekundért
ar syftet att kunna sprida erfarenheter fran projektet samt svara mot
de uppfoljningskrav som ett beviljande av frimjandemedel kan
medfora.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utbildningsférvaltningens avdelningen for
personal och kompetensforsorjning, grundskoleavdelningen,
avdelningen for uppdrag for ldrande och elevhilsa samt
arbetsmarknadsforvaltningens avdelning f6r SFI Stockholm.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningens forvéntningar pa projektet dr att dess
projektmal om en mer effektiv ’kedja” frdn mottagande till
anstillning skall uppfyllas. Med mer effektiv menar forvaltningen
att processen ska kunna genomforas pa en kortare tid men utan
kvalitetsforluster 1 jamforelse med nulidget. Projektets effektmal &r
att 6ka méangfalden bland stadens larare for att battre spegla den
sammanséttning som kommunen har som helhet, och ocksé bidra
till att Stockholms ldrare far fler kollegor.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkénner tjansteutlatandet som
redogorelse for projektet “Fran nyanlédnd till nyanstélld larare”.

Bilagor
1. Oversiktsbild
2. Ganttschema
3. Budget
4. Killor
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