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§ 1 

Sammanträdets öppnande, presentation och godkännande 

av föredragningslista 

Ordföranden Nils Duwähl (DHR Stockholm) öppnar sammanträ-

det och hälsar alla välkomna.  

 

Närvarande ledamöter och tjänstemän presenterar sig. 

 

Rådet godkänner föredragningslistan med tillägg av § 10  

Sammanträdestider för år 2016. 

 

 

§ 2  

Val av protokolljusterare och tid för justering av protokollet 

Ordföranden Nils Duwähl (DHR Stockholm) och vice 

ordföranden Lena Huss (HSO/ÅSS) får i uppdrag att justera 

dagens protokoll. Protokollet ska justeras den 20 november 2015. 

 

 

§ 3  

Anmälan av protokollsjustering 

Anmäldes att det gemensamma funktionshinderrådets protokoll 

från den 15 oktober 2015 har justerats den 16 oktober 2015. Inga 

kvarstående frågor.  

 

Rådets beslut 

Det gemensamma funktionshinderrådet beslutade att lägga det 

anmälda protokollet till handlingarna. 

 

 

§ 4 

Information om socialförvaltningens ILS-samordning och 

det inledda arbetet att förbättra verksamhetsplanen och 

målstyrningen 

Elin Olaisson, strateg vid ekonomienheten på socialförvaltningen, 

inleder med en kort introduktion om ILS. ILS är namnet för 

Stockholms stads styrkort och system för integrerad ledning och 

uppföljning av verksamhet och ekonomi. Stadens styrmodell 

utgår från stadens Vision 2030 som redovisar långsiktiga mål, 

vilka utmaningar staden står inför samt strategier för långsiktig 

och hållbar utveckling. Styrning och uppföljning beslutas av 

kommunfullmäktige, KF, som antar inriktningsmål för stadens 

verksamheter. KF fastställer i stadens budget ett antal indikatorer 

som mäter måluppfyllelsen samt aktiviteter som ska bidra till att 

målen uppfylls. 
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Elin Olaisson konstaterar att användandet av ILS varierar mellan 

socialförvaltningens tre avdelningar - socialtjänstavdelning, 

avdelning för stadsövergripande sociala frågor och administrativa 

avdelning, där socialtjänstavdelningen har kommit längst och 

använder styrkort för att följa upp sina verksamheter. Målet är att 

alla avdelningar ska använda ILS och så långt det är möjligt på 

ett likartat sätt. Förvaltningens verksamhetsplan och målstyrning 

ska bestå av mål som gör en skillnad och något bättre för 

brukaren.  

 

Det gemensamma funktionshinderrådet ställer frågor som 

besvaras. Rådet uttalar att ett internt ledningssystem för 

uppföljning och måluppfyllelse i sig är bra under förutsättning att 

resultatmåtten är relevanta. Det är viktigt att grundprincipen är att 

brukarens behov av stöd och omsorg ska vara vägledande för den 

verksamhet som utförs av staden samt att brukaren garanteras 

direkt självbestämmanderätt i hur beviljad insats ska utföras. Elin 

Olaisson förklarar att användandet av ILS i sig inte styr detaljerna 

i biståndsbeslut eller i enheternas utförande av insats, samt 

instämmer i att de verksamhetsspecifika mål som tas fram ska 

vara relevanta för den utförande enheten.  

 

Veronica Wollgast Karlberg informerar att socialförvaltningen 

har fått i uppdrag att se över riktlinjerna. Det behövs ett 

ledningssystem som visar hur riktlinjerna bidrar till bra/goda 

effekter för målgruppen och som säkerställer 

kvalitetsutvecklingen i insatserna till gagn för målgruppen. Det är 

också viktigt att socialförvaltningen kan följa upp att 

förvaltningens arbete bidrar till att de mål förvaltningen vill 

uppnå med sitt arbete. Rådet anmäler att man vill bidra i 

revideringsarbetet av riktlinjerna med 

funktionshinderperspektivet och om möjligt i beredningen. 

Veronica Wollgast Karlberg återkommer om möjliga 

samarbetsformer.   

 

Ordföranden Nils Duwähl tackar Elin Olaisson och Veronica 

Wollgast Karlberg för den intressanta föredragningen och rådet 

för den givande diskussionen. 
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§ 5 

Ärenden till socialnämndens sammanträde den 24 

november 2015 

 

1. Socialnämndens föredragningslista 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

denna.  

 

2. Extra jobbstimulans  

Svar på remiss av motion (2015:42) från 

kommunstyrelsen 

Dnr 1.7.1-318/2015 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

detta ärende.  

 

3. Yttrande över revisionsrapport ”Samverkan kring barn 

som far illa eller riskerar att fara illa”  

omedelbar justering 

Dnr 1.6.1-588/2015 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

detta ärende.  

 

Veronica Wollgast Karlberg informerar att en delrapport 

presenteras senare under år 2015, som det gemensamma 

funktionshinderrådet får del av.  

 

4. Våld mot män i nära relation och våld i samkönade 

relationer 

Svar på skrivelse från Stina Bengtsson (C) 

Dnr 1.7.2-586/2015 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet vill framhålla att 

en ”nära relation” för en person med funktionsnedsättning 

utöver anhörig/närstående även kan vara relationen till 

personliga assistenter och den beroendeställning som 

detta medför. Rådet lyfter att informationen om att det 

finns individuella lösningar behöver bli bättre känt hos 

handläggare på stadsdelarna. Rådet föreslår att 

överförmyndarförvaltningen bjuds in att delta i arbetet 

med det nya programmet och ordföranden Nils Duwähl 

(DHR Stockholm) anmäler att han kan ingå i en 

referensgrupp.   


