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Verksamhetsplan 2016 Stadsarkivet

Forslag till beslut
Stadsarkivet foreslar att kulturnimnden beslutar foljande:

- att godkéinna Stadsarkivets forslag till verksamhetsplan
for &r 2016 och Sverldmna rapporten till kommunstyrelsen

- att hos kommunstyrelsen begira godkénnande av
omslutningsféréndringar om 42,3 mnkr.
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ennart Ploom

Stadsarkivarie

Arendets beredning

Stadsarkivets verksamhetsplan 2016 har behandlats i
Stadsarkivets forvaltningsgrupp den 30 november 2015.

Bilagor

Budget verksamhetsplan 2016 (kunarkn)

Plan for internkontroll med visentlighets- och riskanalys
Jamstélldhets- och méngfaldsplan 2016-2018

Plan for upphandling
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Inledning

Stockholm ska ha Sveriges mest anvandarorienterade, angeldgna, och tillgangliga arkiv.

Stadsarkivet ansvarar for att den information som skapats i Stockholm ar tillgéanglig for alla
nu och i framtiden. Informationen i arkiven ger kunskaper och insikter om samtida och
historiska villkor, skeenden och processer. Tillgangen till arkiven &r en forutsattning for det
Oppna samhéllet, rattsdkerheten och kunskapsuppbyggnaden.

Arkiven fran Stockholms stads verksamheter och statliga myndigheter i Stockholm bevaras
for att anvandas. Stockholmare, ndringsliv, organisationer och stadens egna verksamheter ska
nu och i framtiden ha en god tillgang till arkivinformationen.

Angelégen publik institution

Stadsarkivet & Nordens mest valbestkta arkiv med ca 40 000 besok. Under 2016 fortsétter
arbetet med att oka synligheten och fa annu fler att upptécka arkiven. Samarbetet med
Stadsmuseet forstarktes 2015, da Faktarummets verksamhet flyttade in i Stadsarkivets lasesal.
Under 2016 ska Stadsarkivet och Stadsmuseet kartlagga och analysera inom vilka omraden ett
an mer utvecklat samarbete skulle ge stockholmarna en forbattrad tillgang till sin historia.

Utvecklande av nya tjanster och arbetsmetoder ska effektivisera besvarandet av de 20 000
bestallningar av arkivinformation som Stadsarkivet arligen tar emot.

Stadsarkivet ska vara ett stod for larandet om demokratins och historiens roll i samhallet.
Elever, studenter och larare kan genom besok pa Stadsarkivet och webbplatsen
Stockholmskallan ta del och anvanda sig av arkivinformationen. Varen 2016 lanseras en ny,
forbattrad version av stockholmskallan.se. Med finansiering fran Vinnova inleds aven ett
delaktighetsprojekt i samarbete med Wikimedia Sverige, "Valkommen till min plats!" dar
elever soker och delar kunskap om sitt naromrade i nutid, datid och framtid.

Okad tillgang till arkiven

Totalt forvarar Stadsarkivet 82 000 meter arkiv. Fram till 2030 kommer detta bestand nara
nog att férdubblas. FOr att sdkerstélla att alla arkiv som forvaras av Stadsarkivet ar tillgangliga
ska Stadsarkivet 2016 tillsammans med Fastighetskontoret utreda hur Stadsarkivets lokaler
ska utvecklas, med inriktning pa bergrum i Liljeholmen. | detta arbete utreds dven samverkan
med Stadsmuseet och de tekniska férvaltningarna.

For att 6ka tillgangen till informationen i arkiven kommer Stadsarkivet under 2016 publicera
cirka 6 miljoner digitaliserade sidor och uppgifter ur arkiv. Publiceringen ska utvecklas for att
svara upp mot krav pa 6ppna data och nya anvandargruppers behov och ska ske i okad
samverkan med anvéandare och andra aktorer.

Starkt varumarke och tydligare kommunikation

Strategisk intern och extern kommunikation ar en forutséttning for att Stadsarkivet ska
forverkliga sina mal och sin vision. Under 2016 kommer Stadsarkivet fortsatta att utveckla sin
kommunikation med prioriterade malgrupper i syfte att 6ka kannedomen, tydliggora rollen
och uppdraget, bibehalla trovardigheten, bidra till en positiv attityd till Stadsarkivet sa att fler
anvander Stadsarkivet samt etablera arbetet med arkiv- och informationshantering som ett
viktigt styrinstrument for demokratin i takt med att informationsméngderna vaxer. Allt enligt
den kommunikationsstrategi som utvecklats under 2014.

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
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Stadsarkivet ska beratta om och tolka stadens verksamheters historia och tillsammans med
forvaltningar och bolag anvanda den i arbetet for ett demokratiskt hallbart Stockholm.
Tillsammans med Stockholms universitet inleds ett samarbete for att stimulera till 6kad
forskning i Stockholms historia.

Central resurs i stadens informationsforsorjning

Som en central resurs i stadens informationsférsérjning sakerstaller och underlattar
Stadsarkivet tillgangen pa information. Med utgangspunkt i den digitala strategi for
informationsforsorjning (Dig In) Stadsarkivet tagit fram forbereder Stadsarkivet en
handlingsplan for strategins realisering. Ett syfte &r att underlatta vidarenyttjandet av den
information som skapas i Stockholms stad i enlighet med Lagen om vidareutnyttjande av
handlingar fran den offentliga forvaltningen (SFS 2010:566).

Stadsarkivet utarbetar ett andamalsenligt regelverk med vagledningar pa arkivomradet.
Genom tillsyn sékerstalls att stadens verksamheter lever upp till gallande regleringar pa
omradet.

| projekt eDok leder Stadsarkivet arbetet for inforande av ett stadsgemensamt &rende- och
dokumenthanteringssystem som skapar forutsattningar fér gemensamma och effektivare
arbetssatt.

Stadens verksamheters digitala information tas emot, férvaras och bevaras av Stadsarkivet i e-
arkiv Stockholm. E-arkivet utvecklas kontinuerligt med fokus pa ateranvandning, bland annat
genom arbete for att utveckla l6sningar for 6ppna data och soktjénster.

Stadsarkivet erbjuder konsultstdd inom staden inom arkiv- och dokumenthantering genom
uppdragsverksamhet.

Effektiv organisation

Stadsarkivet arbetar kontinuerligt med att utveckla arbetssatt och effektivisera verksamheten
for att na sa stor effekt som majligt for sina kunder. Under 2016 ska Stadsarkivet utveckla
malstyrningen i verksamheten genom att infora ett tydligare processperspektiv. Stadsarkivet
redovisar beraknade omslutningsforandringar pa totalt 42,3 mnkr, varav 34 mnkr for projektet
eDok. Resterande omslutningsforéandringar avser framst e-arkiv Stockholm.

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

En jamlik tillgang till den information som skapas i stadens verksamheter &r en forutsattning
for stockholmarnas mojligheter att agera, paverka och vara delaktiga i stadens utveckling. En
langsiktigt hallbar utveckling inbegriper ocksa en forankring bakat i tiden dar Stockholms
historia kan fungera pa ett sammanhallande satt och som en levande del av stadens - dess
medborgares, stadsdelars och verksamheters - gemensamma identitet. | detta arbete har
samarbetet med skolan en viktig roll. P4 Stadsarkivet och webbplatsen Stockholmskéllan kan
alla larare och elever ta reda pa mer om demokratins och historiens roll i samhéllet.

Stadsarkivet arbetar for att underlatta hanteringen av information i stadens verksamheter och
for att i staden utveckla ett levande och aktivt forhallningssatt till bade den geografiska och
informationsmassiga omvarlden och till det forflutna.

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
08-50828322



ks Tjansteutlatande
@ gggkholms Sid 4 (13)

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvéaxtvillkor

Den information som bevaras i arkiven ger obegréansade mojligheter till larande om
Stockholms och stockholmarnas historia och darmed till 6kad forstaelse for var egen tid och
framtidens mojligheter.

Stadsarkivet publicerar och beskriver arkiven pa webben och samverkar pa olika satt med
Stockholms skolor liksom universitet och hogskola for att 6ka kunskaper om arkivens
mojligheter och gora det mojligt for alla skolelever och studenter att utveckla sina kunskaper
och forstaelse om Stockholms historiska utveckling.

Namndmal:
Stadsarkivet ar ett stod for larande om demokratins och historiens roll i
samhallet

Beskrivning

Skolor, hogskolor och andra utbildningsverksamheter kanner till, tas emot i och far aktivt
anvanda sig av arkiven. Stadsarkivet erbjuder olika visningar och workshops for olika
malgrupper. Arbetet med Stockholmskallan bedrivs under 2016 i enlighet med det avtal som
tecknats mellan Utbildningsférvaltningen, Kulturforvaltningen och Stadsarkivet for perioden
2015-2017. Varen 2016 lanseras en ny version av webbplatsen. Utvecklingsarbetet finansieras
med medel fran programmet for Digital fornyelse. I det 16pande arbetet med
Stockholmskallan publiceras arligen ca 250 registerposter (texter och bilder) anpassade for
framforallt hogstadiet och gymnasiet, samt redaktionellt material for webbplatsen.

Forvantat resultat

Arkivinformationen &r en k&nd och anvand resurs for stadens larare, elever, hogskolestudenter
och enskilda anvéndare. Genom att erbjuda studiebesok, tematiska skolpaket och I6pande
presentera arkivinformation pa Stockholmskallan och Stadsarkivets webb, stoder Stadsarkivet
larandet om demokratins och historiens roll i samhallet.

Kommentar

Stockholmskallan ar ett samarbete mellan Utbildningsforvaltningen, Kulturforvaltningen och
Stadsarkivet och bedrivs enligt en trearsplan for perioden 2015-2017 Under varen 2016
lanseras en ny version av webbplatsen www.stockholmskallan.se. Samtidigt ska
anvandbarheten av Stockholmskallans innehall i undervisningen 6ka genom fordjupat arbete
med verksamma pedagoger. Under 2016 inleds ocksa ett delaktighetsprojekt i samarbete med
Wikimedia Sverige ”Vélkommen till min plats! - elever soker och delar kunskap om sitt
naromrade i nutid, datid och framtid”.

Indikator Arsmal KFs Periodicitet
arsmal
Antal gruppbesok fran skolor och hogskolor 70 st Tertial
Antal publicerade poster pa Stockholmskallan 250 st Tertial
Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se

08-50828322
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar

Stadsarkivets publika lokaler ar 6ppna for alla som vill anvanda sig av arkiven. For att
forebygga eventuella risker for bade personal, besékare och arkivhandlingar har Stadsarkivet
framtagna rutiner for hur sékerhetsarbetet ska bedrivas i den dagliga verksamheten.
Sékerhetsrutinerna analyseras inom ramen for det arliga systematiska risk- och
sarbarhetsarbetet, som ingar i stadens sékerhetsarbete.

Indikator Arsmal A Periodicitet
arsmal
U Andel genomfdérda atgarder inom ramen for risk och 100 % 100 % Ar
sarbarhetsanalys (RSA)

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Alla arkiv som forvaras av Stadsarkivet ska vara lattillgangliga. For att sékerstalla det ska
Stadsarkivet 2016 tillsammans med Fastighetskontoret utveckla den inriktning som beslutats
om avseende bergrum i Liljeholmen. | detta arbete utvecklas dven idéer kring samverkan med
Stadsmuseet och de tekniska forvaltningarna.

Namndmal:
Stadsarkivet ar en angelagen, valkand och tillganglig publik institution

Beskrivning

Stadsarkivet ligger i attraktiva lokaler mitt i staden. Stadsarkivet vill bli & mer angeléget och
tillgangligt for alla stockholmare och andra besdkare som vill uppleva olika aspekter av
stadens historia, ta del av, anvénda och dela med sig av informationen i arkiven. 2014
paborjades genomforandet av handlingsplanen for den publika utvecklingen. Under 2015
kunde merparten av arbetet med utveckling av de publika lokalerna genomféras, liksom
fornyelsen av programverksamheten. Under 2016 genomfors kompletteringar i de publika
lokalerna samt ytterligare utveckling av den pedagogiska verksamheten. Centralt fér
framgangen ar strategiskt inriktade kommunikationsaktiviteter som ska bidra till att 6ka
kannedomen om Stadsarkivet och som ska paverka attityden till Stadsarkivet med
utgangspunkt i att Stadsarkivet ska vara ett ledande, angelaget, modernt, tillgangligt, utatriktat
och anvéndarorienterat arkiv.

Forvantat resultat

Stockholmare och andra besokare upplever Stadsarkivet som en angeldgen institution och ett
attraktivt, tryggt och tillgangligt besoksmal. Besokstalen till Stadsarkivets publika
verksamheter 6kar arligen. 2015 beraknas dkningen bli runt 20 % och for 2016 ytterligare

ca 10 %. Stadsarkivet ar kant bland de malgrupper som Stadsarkivet vill na (personforskare,
nya stockholmare, stockholmiana- och historieintresserade m fl). Det uppnas med hjélp av
strategisk kommunikation med angelagna aktiviteter pa och utanfor Stadsarkivet, tack vare
samverkan med strategiskt viktiga partners som finns dar Stadsarkivets malgrupper finns.
Malgruppernas attityd till Stadsarkivet &r positiv. Detta foljs upp med hjalp av regelbundna

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
08-50828322



ks Tjansteutlatande
@ gggkholms Sid 6 (13)

k&nnedoms- och attitydundersokningar.

Indikator Arsmaél éKrFs:r?]él Periodicitet
Antal besok i de publika lokalerna 44 000 st Tertial

Antal besok pa Stadsarkivets webbplats 190 000 Tertial

Antal foljare i sociala medier jamfort med foregaende ar +10 % Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Anvandarundersékning webbplats 2016-01-01 2016-12-31
Genomféra kommunikationsstrategin 2016-01-01 2016-12-31

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

Med infoérandet av e-arkiv Stockholm och kommande eDok (digital &rende- och
dokumenthanteringssystem) reduceras pappersanvandningen saval pa Stadsarkivet som i hela
staden, vilket bidrar till ett hallbart och klimatsmart Stockholm. Stadsarkivet arbetar aktivt
utifran stadens miljoprogram.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljbanpassade

Namndmal:
Okad digital tillgang till arkivinformationen minskar behovet av transporter

Beskrivning

Genom att Stadsarkivet digitaliserar och publicerar arkivmaterial pa webb minskas behovet
for manniskor att fysiskt besoka Stadsarkivets lokaler. Genom arbete med e-arkiv Stockholm
och arbetet med eDok skapas forutsattningar for att ytterligare utveckla den digitala
tillgangligheten till Stadens information. Nagot som bor minska behoven av transporter.

Forvantat resultat

Att digitalisering och publicering av arkivmaterial medfor farre transporter och darmed
mindre miljopaverkan

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Under 2016 arbetar Stadsarkivet vidare med att finna losningar som langsiktigt sanker stadens
kostnader for arkivforvaring.

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
08-50828322
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:

3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Under kommande ar kommer Stadsarkivet att i hogre grad prioritera mottagande av aspiranter
fran Jobbtorg Stockholm, da Stadsarkivet har vél etablerade rutiner for detta.

| frdga om sommarjobb fér ungdomar kommer Stadsarkivet att fortsatta att samarbeta med bl
a Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning.

Indikator Arsmal KF:s Periodicitet
arsmal

U  Antal aspiranter som fatt kommunala visstidsanstallningar O st 750 Tertial

U Antal praktiktillfallen som genomfors inom stadens 4 st 500 st Tertial
verksamheter av de aspiranter som Jobbtorg Stockholm
matchar

U Antal tillhandahallna platser for feriejobb 5 st 10 000 st Ar

U' Antal tillhandahallna platser for kommunala 0 st 800 st Tertial
visstidsanstallningar

U Antal ungdomar som fatt sommarjobb i stadens regi O st 8000 st Ar

Stadsarkivet planerar att ta emot 5 st ungdomar for feriejobb under sommaren, vars léner
betalas av stadsdelsforvaltningar. Dessa kan darfor inte redovisas som anstallningar hos
Stadsarkivet.

Under 2015 har Stadsarkivet anstallt 8 kommunala visstidsanstéliningar for ett
inventeringsprojekt. En arbetsledare anstélldes for projektet med egen finansiering. Néar detta
projekt avslutas kommer Stadsarkivet inte att ha ytterligare mojlighet till att erbjuda
kommunala visstidsanstéllningar under 2016.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med stadens namnder och  2016-01-01 2016-12-31
bolag utveckla ett utbud av platser fér kommunala
visstidsanstallningar som motsvarar behoven hos aspiranterna.
Stadens namnder och bolag ska medverka i arbetet med att
bereda platser for visstidsanstallda.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Stadsarkivet ska pa alla nivaer préaglas av en kostnadseffektiv drift och ett resursanvandande
som ger medborgarna bésta mojliga verksamhet. Under 2016 arbetar Stadsarkivet med att
finna I6sningar for att langsiktigt sanka stadens kostnader for arkivforvaring.

EU-positionspapper

Kulturnamnden har antagit en strategi for hallbar informationsforsérjning (Dig In) som tar sin
utgangspunkt i PSl-direktivets svenska reglering i lagen (2010:566) om vidareutnyttjande av
handlingar fran den offentliga forvaltningen. Arbetet med att genomfora strategin i syfte att
utveckla arbetssétt for stadens arbete med Oppna data och realiserandet av
offentlighetsprincipen i e-forvaltningen genomfors utifran en handlingsplan under 2016.

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
08-50828322
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Indikator Arsmal NI Periodicitet
arsmal
U Namndens budgetféljsamhet efter resultatdverféringar 100 % 100 % Tertial
¥  Namndens budgetféljsamhet fore resultatdverféringar 100 % 100 % Tertial
U Namndens prognosséakerhet T2 +/-1 % +-1% Ar
Namndmal:

Stadsarkivets verksamhet ar effektiv

Beskrivning

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att utveckla arbetssatt och effektivisera verksamheten
samt att bli en kommunicerande organisation. Fran och med 2016 har Stadsarkivet en ny
organisation. Syftet med den nya organisationen &r att fa en mer andamalsenlig struktur som
ska gora det lattare att uppfylla Stadsarkivet mal och vision. Den nya organisationen ska:

« Minska avstandet mellan ledning och operativ verksamhet i syfte att fa tydligare
prioriteringar, effektivare beslutsprocess och mer flexibel resursférdelning

« Fortydliga verksamhetsomradenas ansvar och roller och hur de hanger samman med
varandra.

» Stérka den interna samverkan mellan olika verksamheter

» Utveckla ledarskap och medarbetarskap

Forvantat resultat

Stadsarkivets nya organisation och nya satt att mata och folja upp verksamheten bidrar till
Okad effektivitet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Ta fram nya sétt att mata att verksamheten ar effektiv 2015-12-01 2016-08-31

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

En jamlik tillgang till den information som skapas i stadens verksamheter &r en forutsattning
for stockholmarnas mojligheter att agera, paverka och darmed vara delaktiga i stadens
demokratiska utveckling. Stadsarkivet ska stddja stadens verksamheter med att hantera sin
information pa satt som underlattar denna tillgang och gor att offentlighetsprincipen
uppratthalls. Pa samma sétt ska den information som forvaras av Stadsarkivet vara latt att
aterfinna och ateranvanda och bevaras pa satt som garanterar autenticitet, dkthet och
tillganglighet nu och i framtiden. | detta arbete ar generdst 6ppethallande i lasesalen, bra
kundservice och lattanvanda webbresurser viktiga bestandsdelar.

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Stadsarkivet publicerar varje ar stora mangder digitaliserade arkiv pa webben och bedriver en
program- och pedagogisk verksamhet som vénder sig till och attraherar en stor publik.

Under 2016 ska Stadsarkivet finna metoder for att méata hur detta utbud svarar upp mot
behoven av en jamstalld férdelning av inflytande och resurser.

Stadsarkivet ska i det sammanhanget ocksa hitta metoder som fortydligar hur prioriteringar
kring digitalisering och andra insatser kan utvecklas sa att jamstéalldheten 6kar.

Stadsarkivet ansvarar ocksa for gallring och urval av information for bevarande i Stadens
verksamheter. Den information som bevaras ska gora det mojligt for forskare av olika slag att
kunna studera den historiska utvecklingen. For en réttvisande bild ar det angeldget att
informationen &r representativ och jamstélld. Har ska Stadsarkivet bérja se over i vilken
utstrackning dessa urvalsprinciper paverkas av forskningsinriktningar och -traditioner som
kan motverka jamstalldhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U' KulturnAmnden: stadsarkivet ska méta och analysera den statistik 2016-01-01 2016-12-31
som relaterar till individer uppdelad efter kdn

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Stadsarkivet foljer faststallda riktlinjer vid rekrytering for att sakerstalla att
rekryteringsprocessen ar kompetensbaserad och att diskriminering inte forekommer.
Stadsarkivet arbetar systematiskt med att framja halsa och minska sjukfranvaron.
Sjukfranvaron foljs upp manadsvis. Genom ett nara samarbete med foretagshalsovarden
genomfors tidiga atgarder och arbetsférmagebedémningar vid behov. Stadsarkivet har ett
omfattande friskvardsprogram med subventionerad friskvard, massage pa arbetsplatsen och
friskvardstimme. | bedémningen av rekryteringsbehov beaktas personalomsattning, gjorda
rekryteringar de senaste aren samt alder- och konsstrukturer. Beddmningen ar att det inte
forekommer nagra bristyrken eller behov att gora sérskilda satsningar pa nagon grupp av
medarbetare pa Stadsarkivet.

Indikator Arsmal NS Periodicitet
arsmal
¥ Aktivt Medskapandeindex 84 83 Ar
U Andel medarbetare som inte upplever sig diskriminerade pa 100 % 100 % Ar
sin arbetsplats
U Index Bra arbetsgivare faststalls Ar
2016
¥ index Psykosocial arbetsmiljo faststalls Ar
2016
U Sjukfranvaro 35% tas framav  Tertial
namnden
Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
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Namndmal:
Stadsarkivet ar en innovativ arbetsplats med tydliga mal

Beskrivning

Stadsarkivets medarbetare arbetar mot tydliga mal i former som inbjuder till innovation och
standig utveckling av arbetssatt. En ny organisation som ska forstarka tydlighet och
innovation trader i kraft 2016.

Stadsarkivet samarbetar med de arkivvetenskapliga utbildningarna vid Stockholms,
Sddertdrns och Uppsala Universitet och tar emot studenter som genomfér en del av sin
praktiska arkivutbildning har. Vidare samarbetar Stadsarkivet med Mittuniversitet om
forskning kring arkivvetenskap. Genom detta samarbete uppréatthalls en nara och dagsaktuell
omvarldshevakning av utvecklingen inom arkivvarlden och som direkt kan aterforas till
verksamheterna pa Stadsarkivet.

Indikator Arsmal NS Periodicitet
arsmal

Andel av Stadsarkivets medarbetare som uppfattar att malen 70 % Ar

ar tydliga

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Offentlighetsprincipen och bevarande av information i arkiven &r reglerat i Sveriges grundlag
(Tryckfrihetférordningen SFS 1949:105) med syfte att stddja insynen och demokratin och
darmed de manskliga réttigheterna och barns réatt enligt barnkonventionen.

Stadsarkivet ansvarar for att tillse att Stockholms stads verksamheter hanterar sin information
i enlighet med denna lagstiftning.

Namndmal:
Stadsarkivet lyfter fram offentlighetsprincipens betydelse for respekten for
manskliga rattigheter och barns ratt

Beskrivning

Den svenska arkivmodellen utgar fran Sveriges grundlag som i Tryckfrihetsfoérordningen (den
forsta forordningen fran 1766, senaste skrivning SFS 1949:105) staller krav pa insyn,
tillganglighet och bevarande av den information som skapas i offentlig verksamhet.
Utgangspunkten for lagen &r att demokrati starks och utvecklas genom allas rtt till insyn och
tillgang till informationen. Krav pa bevarande av informationen liksom kraven vad galler
insyn och tillgang skapar forutséttningar for att medborgare behandlas lika, utan
diskriminering.

Stadsarkivet lyfter dessa aspekter i program- och visningsverksamhet samt inom ramen for
webben Stockholmskéllans arbete med Stockholms skolor.

Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se
08-50828322
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Forvantat resultat

Fler forstar hur offentlighetsprincipen och arkivinformationen spelar en roll for respekten for
maénskliga rattigheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Stadsarkivets uppdrag &r att se till att stadens information ar tillganglig for alla.

Det sker genom att stédja stadens verksamheter i deras informationsforsérjning sa att
offentlighetsprincipen uppratthalls. Det sker dven genom uppfoljning i form av tillsyn av
arkiv- och dokumenthantering hos stadens verksamheter.

Det sker ocksa genom att de 82 000 meter arkiv fran staden och statliga myndigheter som
finns hos Stadsarkivet &r tillgangliga for alla. 1 utvecklingen av Stadsarkivets publika lokaler
sakerstalls en god tillganglighet liksom i arbetet med publicering av arkiv pa webb.

Namndmal:
Stockholm har en effektiv informationsférsérjning som stéder en transparent
forvaltning

Beskrivning

Stadsarkivet har ett uppdrag att utveckla stadens informationshantering. Detta sker
tillsammans med verksamheterna for att maximera kund- och verksamhetsnytta. Genom
normering och tillsyn sékerstélls ett effektivt regelverk och dess efterlevnad. Stadsarkivet
bedriver uppdragsverksamhet dar arbete inom arkiv- och dokumenthanteringsomradet utfors.
Genom utveckling av e-arkiv Stockholm och anslutningar till e-arkivet effektiviseras
informationshanteringen. Inom projekt eDok arbetar Stadsarkivet for att tillsammans med
stadsledningskontoret och stadens verksamheter effektivisera och standardisera
arbetsprocesser inom dokument- och drendehantering. Stadsarkivet deltar i stadens arbete med
att gora verksamhetsinformation tillganglig for vidareutnyttjande enligt PSI-lagen. Genom
standardiseringsarbete pa informationshanteringsomradet medverkar Stadsarkivet till
effektivisering. Stadsarkivet utvecklar och forstarker vetenskaplig samverkan med hogskola
och universitet. | samverkan med Mittuniversitetet bedriver Stadsarkivet forskning inom det
digitala informationsomradet.

Forvantat resultat

Staden har en transparent forvaltning som stéds av en informationsférsérjning med hog
kvalitet dar informationen &r lattillganglig och tillforlitlig.

Indikator Arsmal NI Periodicitet
arsmal
Andel tidsbegransade uppdrag som genomfors i enlighet 90 % Ar
med O6verenskommelse/avtal
Antal genomférda anslutningar till e-arkiv Stockholm 22 st Ar
Antal inspektioner 10 st Ar
Box 22063
104 22 Stockholm stockholm.se

08-50828322
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Indikator Arsmal NI Periodicitet
arsmal
Antal nedladdningar i e-tjansten e-arkiv Stockholm jamfort +10 % Ar
med féregdende ar

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad déar invanarna har inflytande

Tillgang till information &r en viktig forutsattning for demokratin och medborgarnas
mojligheter till delaktighet och inflytande.

Stadsarkivet bidrar till malet genom att digitalisera arkiven och publicera dem pa webben. Det
ger fler mojlighet att ta del av och ateranvéanda bade historisk och dagsaktuell information.

Namndmal:
Den information som skapats i Stockholm &r tillganglig for alla nu och i
framtiden

Beskrivning

Den information som skapats i Stockholm &r en viktig forutsattning for kunskapsutveckling,
demokrati och ekonomisk utveckling.

Stadsarkivet okar tillgangen till arkiven genom att digitalisera och webbpublicera och skapar
darmed forutsattningar for att fler ska kunna hitta och vidareutnyttja informationen. Inkomna
forfragningar besvaras korrekt och inom fastlagd tid.

Genom ordnande och fértecknande bygger Stadsarkivet sokvéagar och strukturer som
ytterligare forbattrar tillgangligheten samtidigt som bra férvaring och vard av skadade
handlingar sékerstéller att arkiven och informationen i dem finns bevarad for framtidens

medborgare.
Indikator Arsmal NS Periodicitet
arsmal
Andel framtagna handlingar inom fastlagd tid 98 % Tertial
Andel fragor besvarade inom fastlagd tid 92 % Tertial
Antal publicerade poster och bilder 6 000 000 st Ar
Namndmal:
Verksamheternas historia ar en del i arbetet for ett demokratiskt hallbart
Stockholm
Beskrivning

Stockholms stad har en rik och mangfacetterad historia. Stadsarkivet ska berétta om och tolka
stadens verksamheters historia och tillsammans med forvaltningar och bolag anvénda den i
arbetet for ett hallbart Stockholm.

Forvéantat resultat
Stadens kommunikativa insatser fordjupas med historisk information, som bidrar till att 6ka
Box 22063

104 22 Stockholm stockholm.se
08-50828322
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stockholmarnas kansla av sammanhang. Medarbetare och medborgare far en storre kunskap
om och kénsla for verksamheternas villkor i historien och samtiden

Indikator Arsmal NFE Periodicitet
arsmal

Andel verksamheter i staden som har kdannedom om 70 % Ar

Stadsarkivets utbud av History Marketing-tjanster

Antal verksamheter i staden som deltagit i History Marketing- 30 st Ar

aktiviteter

Uppfoljning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutséattningar

Stadsarkivet har uppréttat en budget i balans for 2016. Den av kommunfullmaktige faststallda
budgeten uppgar till 28,7 mnkr i intakter och 78,2 mnkr i kostnader, netto 49,5 mnkr.
Omslutningsfoérandringarna beréknas till 42,3 mnkr.

VP 2016 (inkl begarda

omslutnings-
foréandringar)

Prognos T2 2015

Utfall VB 2014

Intékter (mnkr) --71,0 -43,3 --44.8
Kostnader (mnkr) 120,5 92,4 93,9
Netto (mnkr) 49,5 49,1 49,1

Den okade omslutningen jamfort med tidigare ar beror pa en 6kad omfattning inom projekt
eDok.

Investeringar

Under 2016 planeras fortsatta investeringar for att utveckla Stadsarkivets publika lokaler
utifran besokarnas behov. Budgeten &r pa 2,0 mnkr.

Omslutningsférandringar

Okade kostnader/intakter for: Kostnader, mnkr Intakter, mnkr

Projekt eDok 34,0 -34,0
Utnyckling av drifts- och 7,2 -7,2
férvaltningskostnader e-arkiv

Stockholm

Anstéliningar i 0,5 -0,5
arbetsmarknadspolitiska atgarder

Uthyrning av arkivforvaring 0,3 -0,3
Projekt Swecens 0,3 -0,3
Summa totalt 42,3 -42.3
Box 22063

104 22 Stockholm stockholm.se

08-50828322
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Kulturnamnden: stadsarkivet

Namndens budget/verksamhetsplan 2016

Utfall
2014
(VB 2014)

Prognos
2015
(Tertialrapport 2)

Namndens Av namnden | Av namnden | Namndens budget efter
Mnkr ursprungliga redovisade begarda redovisade omslutnings
budget 2016 | omslutnings- budget- férandringar och
férandringar | justeringar begarda budget-
justeringar
(1+2+3)
1 2 3 4
Driftverksamhet
Kostnader 78,2 42,3 0,0 120,5
Central administration 6,1 34,3 0,0 40,4
Omvarld och service 18,3 0,0 0,0 18,3
Informationsférsérjning och utveckling 11,2 7,2 0,0 18,4
Logistik och produktion 42,6 0,8 0,0 43,4
Intakter (-) -28,7 -42,3 0,0 -71,0
Central administration -14,2 -34,3 0,0 -48,5
Omvarld och service -1,6 0,0 0,0 -1,6
Informationsférsérjning och utveckling -3,5 -7,2 0,0 -10,7
Logistik och produktion -9,4 -0,8 0,0 -10,2
Verksamhetens nettokostnader exkl
kap kostnad 49,5 0,0 0,0 49,5
avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
internréntor 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader 78,2 42,3 0,0 120,5
Summa intakter -28,7 -42,3 0,0 -71,0
Netto 49,5 0,0 0,0 49,5

93,3
17,1
18,1
16,0
42,1
-44,8
-25,5
-1,7
-8,5
9,1

48,5

0,6
0,0

93,9
-44.,8

49,1

92,4
14,2
18,0
43,7
16,5
-43,3
-22,7
-1,3
-10,5
-8,8

49,1

0,0
0,0

92,4
-43,3

49,1




Kulturndmnden: stadsarkivet
Verksamhetsplan 2016
Specifikation av omslutningsférandringar och budgetjusteringar

Driftverksamhet
(-) = minskade kostnader/6kade intakter

\Mnkr Kostnader  Intékter Avskrivn Internranta Netto\
‘Namndens budget 2016 (kolumn 1 i agressorapporten) 78,2 -28,7 0,0 0,0 49,5‘
Av namnden redovisade omslutningsférandringar (kolumn 3
agressorapporten)
Okade kostnader/intakter for:
Projekt eDok 34,0 -34,0 0,0 0,0 0,0
Projekt Swecens 0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0
Utnyckling av drifts- och forvaltningskostnader e-arkiv Stockholm 7,2 -7,2 0,0 0,0 0,0
Anstéallningar i arbetsmarknadspolitiska atgarder 0,5 -0,5 0,0 0,0 0,0
Uthyrning av arkivlokal 0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0
Minskade kostnader/intékter for:
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa omslutningsforandringar: 42,3 -42,3 0,0 0,0 0,0
Av ndmnden begérda budgetjusteringar* (kolumn 4
agressorapporten)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa budgetjusteringar: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Namndens driftbudget efter redovisade omslutningsforandringar
och begéarda budgetjusteringar (kolumn 5 i agressorapporten) 120,5 -71,0 0,0 0,0 49,5
Investeringar
(-) = minskade utgifter/6kade inkomster
\Mnkr Utgifter Inkomster Netto\
‘Namndens budget 2016 (kolumn 1 i agressorapporten) 2,0 0,0 2,0‘
Av namnden redovisade omslutningsférandringar (kolumn 3
agressorapporten)
Okade utgifter/inkomster for:
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
Minskade utgifter/inkomster for:
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
Summa omslutningsférandringar: 0,0 0,0 0,0
Av ndmnden begérda budgetjusteringar* (kolumn 4
agressorapporten)
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
Summa budgetjusteringar: 0,0 0,0 0,0
Namndens investeringsbudget efter redovisade
omslutningsforandringar och begérda budgetjusteringar (kolumn 5
i agressorapporten) 2,0 0,0 2,0

* avser endast de nAmnder som uppmanats att begéra bugdetjustering i verksamhetsplan 2016



Kulturnamnden: stadsarkivet

Investeringsbudget 2016 och kommande ar

Prognos (mnkr)

Prognos
2015

VP 2016

Plan 2017

Plan 2018

Plan 2019

Plan 2020

Inventarier och maskiner

2,0

2,0

1,0

1,0

1,0

1,0

2015-11-26 13:12

Invent o maskiner




Kulturndmnden: stadsarkivet

Resultatenheter 2016

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som &r resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2015.
Fordela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

2015-11-26 13:13 Resultatenheter



Kulturndmnden: stadsarkivet
Verksamhetsplan 2016
Anstdkan om medel for avveckling/omstrukturering av lokaler

Ansokan i sérskild beslutskl&m och begéard budgetjustering.

Uppgiftsldmnare:

For varje lokal skall anges: Area Loptid for
kvm kontraktet
adress t.o.m. (datum)
fastighetsbeteckning samt uppgift
fastighetsagare och om ev. upp-
ev. objektsnamn ségning

Tidpunkt
da lokal
aterlamnas
till varden
eller
andras

Arshyra
kr

Medel som
soks for
avveckling
eller
omstruk-
turering
kr

Beskrivning av
vad det sokta
beloppet avser

Forandringen ar
beskriven i
lokalforsorj-
ningsplanen

Ja Nej

Ovriga
kommentarer
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Plan for internkontroll med vasentlighets- och riskanalys 2016 for

Stadsarkivet
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Inledning

Syftet med intern kontroll &r att sakerstalla att uppsatta verksamhetsmal nas, lagar och styrdokument efterlevs och att verksamheten bedrivs inom
beslutade budgetramar. Den interna kontrollen ar darmed ett viktigt verktyg for forvaltningsledning och namnd for att styra bade verksamhet och
ekonomi.

Namndens arbete med intern kontroll

Namndens internkontrollarbete ska besta av tre delar. Namnden ska ha faststallt ett aktuellt system for internkontroll, arligen genomféra en
vasentlighets- och riskanalys (VoR) samt utifran denna faststélla en internkontrollplan. Systemet for internkontroll ska ses éver arligen och vid behov
revideras. Vasentlighets- och riskanalysen genomfdrs i flera steg. Namnden ska identifiera de viktigaste processerna/arbetssatten for att uppna
kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradena. Namnden ska i arbetet beakta lagstiftning och verksamhetens uppdrag. Utifran arbetssatten ska
oonskade handelser identifieras. Dessa ska varderas (1-5) utifran vilka konsekvenserna blir om handelsen intraffar samt hur sannolikt det &r att
handelserna intraffar. Utifran riskvardet beslutas om den o6nskade handelsen/risken ska hanteras i internkontrollplanen. I internkontrollplanen planerar
ndmnden hur de I6pande kontrollerna/arbetssatten ska foljas upp. Internkontrollplanen faststélls i samband med verksamhetsplanen och foljs upp i
samband med verksamhetsberéttelsen.

Namndens internkontrollplan

Utifran den genomforda vasentlighet- och riskanalysen tar forvaltningen arligen fram en internkontrollplan. En internkontrollplan innehaller i sig inte
nagra nya grundkontroller av verksamhet och ekonomi, utan syftar till att kontrollera internkontrollsystemet, det vill saga kontroll av kontroller. Syftet
ar att folja upp att det interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstallande. I planen lyfts de verksamhetsprocesser fram som utifran en riskbedémning ar
sarskilt angelagna att folja upp. Internkontrollplanen ar baserad pa och tydligt kopplad till vasentlighet- och riskanalysen. For de indikatorer eller
vasentliga processer som bedéms som allvarliga, det vill sdga ar pa skala fyra eller 6ver for bade risk och vésentlighet, ska de ingd i
internkontrollplanen. Aven indikatorer och vésentliga processer som inte bedoms som "allvarliga” kan listas i internkontrollplanen.
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stad %
Riskmatris
5 Lag
Sannolikhet Konsekvens
4 5 Mycket sannolikt Mycket allvarlig
4 Sannolikt Allvarlig
3 Mdjlig Kéannbar
2 Mindre sannolikt Lindrig
1 1 Osannolikt Férsumbar
3
2
2
1

Sannolikhet

1 2 3 4 5

Konsekvens
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>y stad
QMedium Totalt: 2
Process Nr Oobnskad héndelse Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Atgard
Hantera personalfragor 1 Felaktigt utbetald 16n 3.Mgjlig 3.Kannbar 9
Tillhandahalla arkiv 2 Sekretess- eller PUL-klassad 2.Mindre sannolikt  4.Allvarlig 8

information blir tillgangligt pa
felaktigt satt via e-arkiv
Stockholm




i%f”’ Stockholms Tja”Ste“é'%t%”g‘;
> stad
Namndens planerade uppfdoljning av den I6pande kontrollen
4.2 Stockholms stad &r en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Process:
Hantera personalfragor
Arbetssatt:
Loneutbetalning
LIPS IR Y Beskrivning av uppféljning/  Metod fér uppfoljning /
kontroll/Systematiska Oobnskad héndelse arbetsséatt/ldpande kontroll 9 PpRIohNINg kontroll PpRIohNINg Ansvarig
kontroller kontroll
Felaktigt utbetald 16n
Chefernas kontroll av att Enligt Stadsarkivets rutin ska Kontroll att chefens Johan
I6ner &r korrekta chef manatligen granska och granskning ar genomférd. Bergkvist
skriva under sin
enhets/avdelnings l6nelista.
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4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Process:

Tillhandahalla arkiv

Arbetssatt:

Tillhandahalla digital arkivinformation

Tjansteutlatande

Sid 6 (7)

Lépande
kontroll/Systematiska

Odnskad handelse

Uppfdljning av
arbetssatt/l6pande

Beskrivning av uppfdljning /

Metod for uppfdljning / Ansvarig

information sker i ett
testprotokoll efter genomférd
anslutning av nytt system till e-
arkiv Stockholm.

kontroller kontroll ke ke
Sekretess- eller PUL-
klassad information blir
tillgangligt pa felaktigt satt
via e-arkiv Stockholm
Testprotokoll efter Kontroll av bland annat Granskning av testprotokoll Johan
genomfoérd anslutning sekretess- och PUL-klassad att kontroll har skett. Bergkvist
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Vasentlighets- och riskanalys

En vasentlighets- och riskanalys genomférs innan internkontrollplanen tas fram. Det 6kar forutsattningarna att "ratt" omraden kontrolleras i

internkontrollplanen.

Tjansteutlatande
Sid 7 (7)

Process Arbetssatt Oonskad handelse Riskvarde Atgéard

Sprida kunskap om arkiv Stockholmskallan Felaktig information 8
Webbplatsen ar inte tillganglig 8

Tillhandahalla arkivinformation for | Publika natet Stadsarkivets publika nat ar inte atkomligt 6

besokare

Budget Uppfoljning och prognos Oegentligheter avseende fortroendekansliga poster 6
Stold eller férskingring 8

Framja informationshantering Bedriva tillsyn Felaktig tillsyn 8

Forvara och varda arkiv Forvara och varda arkiv Arkivhandlingar kan inte aterfinnas 8
Informationsférlust vid formatkonvertering 8
Obehdrig atkomst till arkivhandlingar 8
Skador under férvaring och hantering av 8
arkivhandlingar

Tillgéngliggora arkiv Digitalisera och publicera Juridiskt felaktig publicering 8

arkivmaterial
Tillhandahéalla arkiv Framtagning av arkivhandlingar Arkivhandlingar kan inte tas fram pa begéaran 8
Lamna ut handlingar Arkivhandlingar kan inte tas fram pa begéaran 8

Felaktiga eller sekretessbelagda uppgifter lamnas ut 8
Tekniska hjalpmedel for atersokning i arkiv och 9
bibliotek fallerar

Upphandla Folja avtal Upphandlade avtal foljs ej 9
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Stadsarkivets Jamstalldhets- och
mangfaldsplan 3-arsplan

Avseende period 2016-2018
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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och I6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det ar en forutsattning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstalldhet och internationella konventioner som ror allas ratt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgérande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska k&nnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det &r dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen stéller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
frdmja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 8§ omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att nagon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r l[ampliga
och nédvéndiga for att uppna syftet.
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e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att nagon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tilln6ra ett annat
kon.

e Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

e Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje ménniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och énskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvardiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutséttning-
ar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen ar unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

Stadsarkivets Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2016-2018 har samverkats i forvaltnings-
gruppen den 30 november 2015.
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3 Arbetsforhallanden
3.1 Planering
48 Lampliga arbetsférhallanden

Beskrivning

Vilka atgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal:

Stadsarkivets arbetsforhallanden lampar sig for alla och arbetsklimatet praglas
av 6ppenhet och respekt

Beskrivning

Med arbetsforhallanden menas fysiska, psykiska och organisatoriska forhallanden.

Onskvart resultat

Andelen anstéllda som anser sig val bemotta ska 6ka. Bade korttids- och langtidssjukfranva-
ron ska minska.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkaten och statistik om medarbetarna

Matetal Aros- Utfall | Aktivitet/atgéard ST Slutdatum
mal grupp
== Andel som svarar hogt 80
(8-10) pa fragan "P& min
arbetsplats behandlas alla
med respekt”
Utbildningstilifalle for Forvaltnings- ~ 2018-12-31
samtliga anstallda i fragor ledningen
som ror jamstalldhet och
méangfald

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta méjligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foréldraskap.
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Mal:
Stadsarkivets anstéallda kan forena sitt arbete med foraldraskap

Beskrivning

Stadsarkivet ska underlatta for alla anstéllda, oavsett kon, att kombinera foréldraskap med

arbete.

Matetal Ars- it | Aktivitet/atgard AIEEGE Slutdatum
mal grupp

Foraldralediga ska bju- ~ Samtliga che-  2018-12-31

das in till internutbildningar, ~ fer
konferenser och sociala
sammankomster

Aven foraldralediga ska ~ Samtligache-  2018-12-31
informeras enligt framtagen ~ f€r
rutin for nyanstéllda

68 FOrebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att forebygga och férhindra att ndgon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hénvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
Pa Stadsarkivet forekommer inte trakasserier eller krankande sarbehandling
Beskrivning

Krankande sarbehandling ar ett samlingsbegrepp for bl.a. vuxenmobbning, psykiskt vald,
social utstétning och sexuella trakasserier eller trakasserier som har samband med nagon av
diskrimingeringsgrunderna.

Onskvart resultat

Alla anstéllda behandlas med respekt och ingen upplever att det férekommer trakasserier eller
krankande sarbehandling.

Matetal Ars- Uit | Aktivitet/atgard ISYEITIES Slutdatum
mal grupp
™= Andel i medarbetaren- 100

katen som inte upplevt dis-
kriminering eller krankande
sarbehandling

== Andel som svarar hogt 80
(8-10) i medarbetarenkéten
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Matetal Ar§- Utfall | Aktivitet/atgéard AIEVENT Slutdatum
mal grupp
pa fragan om alla behandlas
med respekt pa arbetsplat-
sen
™ Diskrimineringsarenden 0
Information p& arbets- F(‘jrv_altnings- 2018-12-31
platstraff om Stadsarkivets ~ !edningen och
handledning vid sexuella samtliga en-
trakasserier och krankande ~ hetschefer
behandling och hur den nas
pa intranatet
Informera samtliga Forvaltnings- 2018-12-31
chefer om sitt ansvar och ledningen
skyldighet att motverka och
vidta atgarder vid diskrimi-
nering och krédnkande be-
handling

4 Rekrytering

4.1 Planering

78 Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstéllningar.

Mal:

Vid rekrytering varderas stkande efter kompetens

Beskrivning

Vid rekrytering ska alla sékande vérderas efter kompetens oavsett kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,

sexuell laggning eller alder.

Matetal Ars- it | Aktivitet/atgard ST Slutdatum
mal grupp
Forvaltnings- 2018-12-31

Utbilda chefer i kompe-
tensbaserad rekrytering

ledningen
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88 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda uthildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgérder for att framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring jamstélldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal:
Stadsarkivet har en jamn konsfordelning bade bland chefer och medarbetare

Beskrivning

Stadsarkivet stravar efter en jamn konsfordelning bland medarbetarna. Genom utbildning och
kompetensutveckling skapas intern rorlighet. Infor de arliga medarbetarsamtalen tas individu-
ella utvecklingsplaner for samtliga medarbetare. Ambitionen &r att fordelningen mellan mén
och kvinnor ska vara inom intervallet 40-60% och att motsvarande konsfordelning ocksa av-
speglar sig pa chefsniva.

Matetal Ars- it | Aktivitet/atgard AISYEITIES Slutdatum
mal grupp
™= Andel chefer som &r 100
kvinnor i férhallande till
andel anstallda som ar
kvinnor.
Kompetensforseérjnings- F(‘jrv_altnings- 2017-12-31
plan fér Stadsarkivet ledningen

98 Insatser vid ojamn kodnsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstallning sérskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hdnsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstéandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Stadsarkivets insatser motverkar en ojamn kdnsfordelning

Beskrivning

Stadsarkivet stréavar efter en jamn kénsfordelning i forvaltningens olika yrkesgrupper samt for
forvaltningen som helhet. Skilda insatser behovs for detta. Stadsarkivet agerar utifran resulta-
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tet av analysen (se aktivitet).

Matetal Ars- Uit | Aktivitet/atgard AIEENE Slutdatum

mal grupp
Analysera individbase- ~ Forvaltnings-  2018-12-31
rad statistik utifrdn kén ledningen

5 Lonefragor

5.1 Planering

108 Osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstallda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och likvérdigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal:

Pa Stadsarkivet forekommer inte nagra konsrelaterade loneskillnader

Beskrivning

En kartlaggning gors infor varje ars lonedversyn. Vid kartlaggningen och analysen i 2015 ars
I6nedversyn framkom inga osakliga léneskillnader.

Matetal Ars- Uit | Aktivitet/atgard ISYEITIES Slutdatum
mal grupp
Information p& arbets- Fbr\{altnings- 2018-12-31
platstraff om medarbetarbe- ~ !edningen och
tar- och lénesamtal samt samtliga en-
l6nekriterierna hetschefer
Infér IBnesamtal ska Forvaltnings- 2015-12-31
Stadsarkivets lonekriterier ledningen
lyftas fram pa forvaltningens
intranat
Arlig I6nekartlaggning F(‘jrv_altnings- 2018-12-31
ledningen

118 Handlingsplan for jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar uppréatta en handlingsplan for jamstallda léner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108 Osakliga skillnader i 16n och
andra anstallningsvillkor. | planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgarder som
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behover vidtas for att uppna lika I6n for arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en ut-
vérdering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterféljande handlingsplan.

Mal:
Stadsarkivet har jamstallda l6ner

Beskrivning

Pa forvaltningsniva analyseras lonelaget arligen for man och kvinnor i lika yrken. I analysen
2015 framkom inga osakliga loneskillnader. For de fall déar osakliga I6neskillnader utifran kon
identifieras uppréttas en handlingsplan.

Matetal ﬁr{;- Utfall | Aktivitet/atgard gAr”uSF;’;r'g- Slutdatum
Vid behov ta fram en Forvaltnings- ~ 2018-12-31
handlingsplan ledningen

128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstallda loner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:
Stadsarkivets har en jamstéalld I6nesattning

Beskrivning

Pa forvaltningsniva analyseras I6neldget arligen for man och kvinnor i lika yrken. I den sen-
aste analysen framkom inga osakliga loneskillnader. For de fall dar osakliga l6neskillnader
utifran kon identifieras upprattas en handlingsplan som facket informeras om.

Matetal Ars- Uit | Aktivitet/atgard ISYEITIES Slutdatum
mal grupp
Samverka med facket Forvaltnings- 2018-12-31

vid uppréttande av hand- ledningen

lingsplan for jamstallda
I6ner

6 Lonekartlaggning

En lonekartlaggning genomfors varje ar i samband med lénedversynen. Nagra osakliga kons-
relaterade skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor har inte identifierats.
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7 Analys och utvardering av féregaende plan
Nedan presenteras resultatet av Stadsarkivet jamstalldhets- och mangfaldsplan foér 2013-2015.

Lampliga arbetsforhallanden: Stadsarkivet har under perioden arbetat for att vara en arbets-
plats for alla. Jamstalldhets- och mangfaldsplanen och dess aktiviteter har informerats om pa
chefsmaéten och arbetsplatstraffar. Analys av sjukfranvaro ur konsperspektiv pagar. Daremot
har inte nadgon ny workshop/forelasning for alla medarbetare pa temat jamstalldhet/mangfald
genomforts. Den aktiviteten ingar i den nya trearsplanen.

Forena forvarvsarbete och foraldraskap: Stadsarkivet har underlattat mojligheten att férena
forvarvsarbete med foraldraskap genom att utveckla den framtagna rutinen for nyanstallda, sa
den ocksa omfattar foraldralediga.

Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier: Stadsarkivet har inte haft nagot
diskrimineringséarende under perioden. Numera ingar det i Stadsarkivets rutin for nyanstallda
att dven informera om stadens handledning rorande trakasserier och krankande sarbehandling.

Mojlighet att soka lediga anstéllningar: Stadsarkivet fortsatter att vara en attraktiv arbetsgi-
vare med manga kvalificerade sokanden till vara utlysta tjanster. Dock kan urvalet av arbets-
sokande ur mangfaldsperspektiv bli battre. Stadsarkivet fortsatter darfor att bland annat infor
varje utlyst tjanst identifiera vilken niva pa kunskaper i det svenska spraket som respektive
tjanst kraver.

Jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén: Stadsarkivets arbete med en 6vergripande
kompetensforsorjningsplan fortsatter in i den nya tredrsplanen.

Osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor: Néagra osakliga konsrelaterade
I6neskillnader har inte identifierats. Stadsarkivet har under perioden tagit fram nya lonekrite-
rier som har samverkats med facket och informerats om pa arbetsplatstraffar. Ett seminarium
om l6nesattning holls for alla chefer under 2014, dar bland annat en representant fran DIK
holl en foreldsning.
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PLAN FOR UPPHANDLING

Vid fragor, kontakta Henrik Svenonius, upphandlingsenheten, véalfardsutvecklingsavdelningen, stadsledningskontoret.
E:post:henrik.svenonius@stockholm.se Tel: 08-508 293 18

Kommentar

Anvisningar
Denna mall ska anvandas av namnden for sammanstallningen av de upphandlingar som namnden planerar att pabérja under aret. Endast upphandlingar dar
kontraktets sammanlagda varde &r 6ver 1.8 miljoner ska redovisas.

Med pabérjad upphandling avses en upphandling dér sjalva arbetet med exempelvis behovs- och marknadsanalys eller att ta fram ett forfragningsunderlag planeras
att starta under aret.

Med kontraktsvérde avses det sammanlagda véardet som kan komma att betalas ut enligt ett kontrakt inklusive eventuella optioner.

Planerade upphandlingar

Planerat Avtalsperiod (fr.o.m - Uppskattat Kontraktstyp
Avtalsomréde Beskrivning startdatum for |t.o.m) inkl pp u (vara/tjanst/
. i . . kontraktsvéarde
upphandling |férlangningsoptioner entreprenad)
Digitaliseringstjanster Skanning, bearbetning, registrering och 2016-09-01 2017-04-01 - 2021-03-31 16 Mkr Tianst

publicering av analoga handlingar

Kontaktuppgifter

Anvisning
Redovisa nedan kontaktuppgifter till den eller de personer som utsetts till férvaltningens kontaktperson/er i fragor rérande upphandling och inkép med namn,
befattning, telefonnummer och e-postadress.

Upphandlings- och ink6psansvarig

Gabriel Marawgeh

Upphandlings- och inkdpssamordnare

Johan Bergkvist
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