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Arende 4

Yttrande 6ver remiss av Motion (2015:21) om

forebyggande arbete mot islamistisk extremism
Remiss fran kommunstyrelsen (KS 106-667/2015)

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande som sitt
yttrande dver remissen.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En motion om forebyggande arbete mot islamistisk extremism har
inkommit till kommunstyrelsen fran Erik Slottner (KD). Motionen
har remitterats till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt
motiondren kan Stockholms stad genom ett strategiskt och
langsiktigt arbete bidra till att firre personer ansluter sig till extrema
miljoer och véldsbejakande organisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att forvaltningen
anser att staden behover arbeta med forebyggande dtgarder mot
véldsbejakande extremism. De forslag till beslut som foreslés 1
motionen att kommunfullméktige ska besluta om ligger samtliga
utanfor arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade. Dock anser
forvaltningen att arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer
att beroras av en framtida stadsovergripande strategi avseende
valdsbejakande extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att
ett forebyggande arbete mot islamistisk extremism bor inkludera
atgirder som avser reducera skillnader i levnadsvillkor 1 staden
vilket kan innefatta insatser inom utbildning och arbete som viktiga
redskap for att reducera utanforskap.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom arbetsmarknadsforvaltningens
utvecklings- och utredningsstab.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsndmnden remitterat en
motion fran Erik Slottner (KD) om forebyggande arbete mot
islamistisk extremism.

Forebyggande arbete mot véldsbejakande extremism, dér
islamistisk extremism ingar har under 2015 varit foremal for flera
remisser dir arbetsmarknadsnimnden 1dmnat yttranden till
kommunstyrelsen (remissvar angdende Strategi mot valdsbejakande
extremism, AMN 2015-0198-01.06 samt remissvar pa motion om
att ta krafttag mot véldsbejakande extremism, AMN 2015-0202-
01.06).

Den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har
som uppdrag att forbéttra samverkan mellan myndigheter,
kommuner och organisationer pa nationell, regional och lokal niva
for att varna demokratin mot valdsbejakande extremism.
Samordnaren har ocksa till uppgift att verka for att 6ka kunskapen
om véldsbejakande extremism samt frimja utvecklingen av
forebyggande metoder. I dagarna har samordnaren aviserat
ytterligare satsningar i arbetet med att fraimja kompetensutveckling
och stirka det forebyggande arbetet i fragan. Stockholm &r en av de
stdder som kommer att fi ta av den satsningen.

Arendet

En motion om forebyggande arbete mot islamistisk extremism har
inkommit till kommunstyrelsen fran Erik Slottner (KD). Enligt
motionen behdver Stockholms stad férebyggande insatser mot
islamistisk extremism for att forhindra att méanniskor soker sig till
extremistiska terrororganisationer. Enligt motionen kan Stockholms
stad genom ett strategiskt och langsiktigt arbete bidra till att farre
personer ansluter sig till extrema miljoer.

Med bakgrund av detta foresldr motiondren kommunfullméktige
besluta

att Uppritta en handlingsplan for att motverka radikalisering
och valdsbejakande extremism.

att Inritta ett 1dnsgemensamt centrum som jobbar med
avhopparverksamhet och anhdrigstdd.

att Infora en hjilplinje dit man kan vénda sig om en anhorig
eller vén radikaliseras.
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att Inrétta ett samverkansorgan dér skola, polis, socialtjanst,
fritidsgardar och sdkerhetspolis strukturerat samarbetar.

att Utbilda personal 1 skolor och fritidsgardar i hur man pa ett
tidigt skede kan forebygga, identifiera och forhindra
radikalisering.

att Utbyta erfarenheter med Europeiska stdder, kommuner och
regioner som har kommit langt i arbetet med att motverka
islamistisk extremism.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av motionen om
forebyggande arbete mot islamistisk extremism. Som tidigare
framfort 1 forvaltningens yttrande dver remissen “’Strategi mot
valdsbejakande extremism” (AMN 2015-0198-01.06) och remissvar
pa motion (2015:43) om ™att ta krafttag mot valdsbejakande
extremism” (AMN 2015-0202-01.06) anser
arbetsmarknadsforvaltningen fragan om islamistisk och annan
valdbejakande extremism vara komplex. Arbetsmarknadsndmnden
bedriver verksamheter dér fragor om valdsbejakande extremism kan
komma att aktualiseras. Eftersom detta dr relativt nytt for
forvaltningens verksamheter vill forvaltningen understryka behovet
av sdvil tydliga samverkanskanaler som 6kad kunskap.
Forvaltningen har darfor i sitt tidigare yttrande (AMN 2015-0198-
01.06) vidlkomnat en stadsdvergripande strategi.

Arbetsmarknadsndmndens insatser inom utbildning och arbete ar
viktiga redskap for att reducera utanforskap. Namndens
verksamheter arbetar indirekt for att stdrka ménniskors sjdlvbild och
integrering 1 arbetslivet och samhéllet. Forvaltningen anser att detta
ar hornstenar 1 att skapa jimlika forutséttningar och villkor for
manniskors levnadssituation, och som mdjligen pa sikt kan
motverka olika former av extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen
tror dock att orsakerna till varfor en individ véljer att tillhora en
grupp inom véldsbejakande extremism dr komplex. Detta stods av
forsvarshogskolans rapport "Férebyggande av valdsbejakande
extremism pd lokal niva” (2015) dér utanforskap och social
ordttvisa identifieras som en av flera mdgjliga bakgrundsfaktorer.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser dock att ett forebyggande
arbete mot alla former av valdsbejakande extremism bor inkludera
atgdrder som avser reducera skillnader i levnadsvillkor 1 staden.

Forsvarshogskolans rapport styrker att det dr viktigt att det uppréttas
en lokal forebyggande strategi och handlingsplan som ger klara
riktlinjer for forebyggande insatser samt klarldgger
ansvarsforhdllanden mellan olika instanser.
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Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet ar att en bred samverkan
kan vara forenlig med svarigheter som kan forebyggas genom:

- Utformningen av lokala konkreta handlingsplaner.

- Fragorna maste bli konkreta.

- Samverkan maste vara strukturerad

- Ansvarsfordelning, ledning och mandat maste vara
tydliga

- Stadsovergripande strategier behover sakerstéllas

- I'sa stor utstrackning som mojligt bygga pa befintliga
samverkansformer

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar med individer dar manga
olika fragor ofta dr aktuella samtidigt sd denna fraga bor inga i
befintliga samverkansstrukturer som kan forstirkas och utvidgas.
Exempelvis finns lokala samverkansgrupper avseende ungdomar
som arbetar mot utanforskap och kriminalitet dar dven fragan om
valdsbejakande extremism kan integreras istillet for att starta nya
samverkansgrupper dér parterna ofta blir i stort sett desamma.

Arbetsmarknadsnamnden erbjuder numera insatser till ungdomar
under 30 &r och som stér utanfor arbetsmarknaden genom Jobbtorg
Stockholms ungdomsarbete. Verksamheten har under 2015
utvecklats genom att bland annat 6ppna fler enheter i de sddra
delarna av staden. Vidare erbjuder numera arbetsmarknadsndmnden
sa kallade arbetslagsanstillningar till ungdomar 20-29 &r med
kriminell eller social belastning. Arbetslagsanstéllning innebar att
ungdomen erbjuds en arbetstrdning med 16n, varpa det inte stills
krav pa forkunskaper. Syftet med insatsen &r att bryta tidigare
livsstil och utvecklas for att nd nya mal i form av exempelvis studier
eller annan anstéllning. Detta kan ses som en forebyggande atgard
aktuell for personer som riskerar att ansluta sig till valdsbejakande
extremism.

Bilaga
1. Motion (2015:21) om férebyggande arbete mot islamistisk
extremism



