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Arende 6

Yttrande 6ver remiss av motion (2015:46) om
forebyggande arbete mot valdsbejakande

extremism
Remiss fran kommunstyrelsen (KS 106-1030/2015)

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande som sitt
yttrande dver remissen.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En motion om forebyggande arbete mot véldsbejakande extremism
har inkommit till kommunstyrelsen frdn Bo Sundin (M). Motionen
har remitterats till arbetsmarknadsnimnden for yttrande. Enligt
motiondren behdver Stockholms stad forebyggande atgérder mot
véldsbejakande extremism for att forhindra att ménniskor soker sig
till extremistiska terrororganisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att forvaltningen
anser att staden behdver arbeta med forebyggande atgérder mot
véldsbejakande extremism. De konkreta forslag till beslut som
motionen foreslar kommunfullmiktige besluta om, beror inte direkt
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomride. Dock anser forvaltningen
att arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer att beroras av
en framtida stadsovergripande strategi avseende vdldsbejakande
extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett forebyggande
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arbete mot valdsbejakande extremism bor inkludera atgérder som
avser reducera skillnader i levnadsvillkor i staden vilket kan
innefatta insatser inom utbildning och arbete som viktiga redskap
for att reducera utanforskap. Namndens uppsokande arbete riktat till
malgruppen 16-29 ar innebar ocksé att namndens medarbetare
troligen kommer att mota fragor om valdsbejakande extremism.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsnamnden remitterat en
motion fran Bo Sundin (M) om forebyggande arbete mot
véldsbejakande extremism. Remisstiden gar ut den 18 januari 2016.

Forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism har under
2015 varit foremal for flera remisser dar arbetsmarknadsndmnden
lamnat yttranden till kommunstyrelsen (remissvar angéende Strategi
mot valdsbejakande extremism, AMN 2015-0198-01.06 samt
remissvar pd motion om att ta krafttag mot valdsbejakande
extremism, AMN 2015-0202-01.06).

Den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har
som uppdrag att forbéttra samverkan mellan myndigheter,
kommuner och organisationer pa nationell, regional och lokal niva
for att virna demokratin mot valdsbejakande extremism.
Samordnaren har ocksa till uppgift att verka for att 6ka kunskapen
om valdsbejakande extremism samt framja utvecklingen av
forebyggande metoder. I dagarna har samordnaren aviserat
ytterligare satsningar 1 arbetet med att frimja kompetensutveckling
och stirka det forebyggande arbetet i frdgan. Stockholm &r en av de
stdder som kommer att fi ta av den satsningen.

Arendet

En motion om forebyggande arbete mot véldsbejakande extremism
har inkommit till kommunstyrelsen frdn Bo Sundin (M). Enligt
motiondren behdver Stockholms stad férebyggande insatser mot
véldsbejakande extremism for att forhindra att ménniskor soker sig
till extremistiska terrororganisationer. Vidare anfér motionen att det
ska finnas tydliga konsekvenser for de personer som begar
allvarliga 6vergrepp pa oskyldiga médnniskor och brott mot
ménskligheten. Stockholms stad maste enligt motionen arbeta
kunskapsbaserat och med tydliga strukturer och insatser
tillsammans med berdrda parter for att motverka att ménniskor
deltar 1 valdsbejakande extremism.
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Motionen foreslar kommunfullméktige besluta att:

1.

Kommunstyrelsen och socialnimnden ges i uppdrag att
revidera forslaget till strategi mot valdsbejakande extremism
med fokus pa forebyggande atgirder i syfte att forhindra
nyrekrytering men dven pa hur staden kan bidra till att
avradikalisera personer och fi dem att limna extrema
grupper och terrororganisationer.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att uppvakta regeringen om
att utreda att frnta pass for personer som missténks for
deltagande i krigsresa.

Kulturndmnden, socialnimnden, Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd samt Spanga-Tensta stadsdelsndamnd ges i
uppdrag att utreda forslag pa hur stodet till olika
organisationer som jobbar mot rekrytering av personer till
utldndskt baserade terrororganisationer enligt en modell som
efter utvardering kan tillimpas generellt 1 staden.

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att initiera ett arbete for att
lara av och tar vara pd goda exempel pd framgingsrika
projekt med lyckade exempel, sd som i bdde Europa och
USA {0r att motverka valdsbejakande extremism.

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att tillsammans med
berérda ndmnder vidta atgarder for att utoka samverkan
mellan stadens socialtjdnst och stadsdelsnimnderna samt
polisen och sékerhetspolisen.

Utbildningsndmnden ges 1 uppdrag att utreda forslag pa
samordnade atgérder for att 6ka kunskapen om religios- och
valdsbejakande extremism i Stockholms skolor och
fritidsgardar 1 forebyggande syfte.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av motionen om
forebyggande arbete mot véldsbejakande extremism. Som tidigare
framfort i ndmndens remissyttrande dver “’Strategi mot
valdsbejakande extremism” (AMN 2015-0198-01.06) och
remissyttrande over motion (2015:43) om att ta krafttag mot
valdsbejakande extremism (AMN 2015-0202-01.06) anser
arbetsmarknadsforvaltningen att frigan om valdsbejakande &r
komplex och berdr ménga olika aktorer.
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Arbetsmarknadsndmnden bedriver verksamheter dar fragor om
véldsbejakande extremism kan komma att aktualiseras. Det géller
till exempel i1 det uppsdkande arbete som forvaltningen bedriver
riktat till unga 16-29 ar som stér utanfor skola och arbetsmarknad.
Eftersom detta &r relativt nytt for forvaltningens verksamheter vill
forvaltningen understryka behovet av savil tydliga
samverkanskanaler som 6kad kunskap. Forvaltningen har dérfor 1
sitt tidigare yttrande (AMN 2015-0198-01.06) védlkomnat en
stadsovergripande strategi.

De forslag till beslut som foreslas i motionen att
kommunfullmaiktige ska besluta om ligger inte direkt inom
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde. Dock anser forvaltningen
att arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer att beréras av
en framtida stadsovergripande strategi avseende vildsbejakande
extremism. Forvaltningen &r positiv till ett stirkt forebyggande
arbete inom staden.

Kommunstyrelsen framhaller 1 ett tidigare utldtande att ett
Stockholm som haller samman minskar extremismens grogrund och
ar sjilva forutsittningen for en stadsovergripande strategi. Det
forebyggande arbetet kraver samverkan med civilsamhéllet men det
kriver ocksd samarbete mellan olika delar 1 staden samt relevanta
myndigheter. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forvaltningen
har en viktig roll i detta arbete dels genom att erbjuda
stockholmarna mgjlighet till utbildning for att stirka deras stdllning
pa arbetsmarknaden och dels genom arbetsintegrerande insatser
inom Jobbtorg Stockholm. Utbildning och sysselséttning ar enligt
forvaltningen viktiga delar 1 att skapa ett hallbart och sammanhallet
Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av Forsvarshogskolans
rapport Forebyggande av valdsbejakande extremism pad lokal niva
(2015). Enligt rapporten krivs nddvéndigtvis inte att nya strukturer
och organisationer inréttas pa lokal niva i det forebyggande arbetet
mot valdsbejakande extremism. Tidigare utredningar pekar pa att
mycket kan goras inom befintliga strukturer. Vidare framhalls i
rapporten att det har funnits en avsaknad av strukturerat arbete inom
omrddet. Det &r viktigt att samordningsformer och strukturer finns
som ldnkar samman de individuella insatserna genom hela
forebyggandekedjan. Det behdvs en utarbetad ldgesbild och
gemensam problembild samt en inventering av existerande,
tillgéngliga och framtida resurs- och kontaktpersoner.
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Arbetsmarknadsndmndens insatser inom utbildning och arbete &r
viktiga redskap for att reducera utanforskap. Namndens
verksamheter arbetar indirekt for att stirka ménniskors sjdlvbild och
integrering i arbetslivet och samhéllet. Forvaltningen anser att detta
ar hornstenar 1 att skapa jamlika forutsattningar och villkor for
méinniskors levnadssituation, och som mdjligen pa sikt kan
motverka extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen tror dock att
orsakerna till varfor en individ véljer att tillhora en grupp inom
valdsbejakande extremism &r komplex. Detta stods av
forsvarshogskolans rapport “Forebyggande av vildsbejakande
extremism pd lokal niva” (2015) dir utanforskap och social
orattvisa identifieras som en av flera mojliga bakgrundsfaktorer.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett forebyggande arbete mot
véldsbejakande extremism bor inkludera atgérder som avser
reducera skillnader i levnadsvillkor 1 staden.

Bilaga
1. Motion (2015:46) om forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism



