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Atgérdsplan 2015 Solberga vard- och omsorgsboende, korttidsvard och dagverksamhet

Omrade/Férbattringsforslag | Atgarder (hur) Mal Ansvarig Tidsplan/Klart
1. Ekonomi och administration Lokal rutin for rapportering
av brukarens fordndrade
behov
2. Ledningssystem Implementering av
ledningssystem
2:1 Processer och forankring 1. Tydliggora personalens
medverkan

2. Vara kint hos all personal

2:2 Samverkan 1. Identifiera alla interna
samverkansparter

2. Lokal rutin for intern och
extern samverkan

2:3 Riskanalys Komplett riskanalys

2:4 Avvikelsehantering Lokal rutin for aterkoppling
av resultat av inkomna
avvikelser

2:5 Rutiner/dokument Lokal rutiner for:

1. Introduktion for
nyanstélld personal

2. Kompetensutvecklings-
Plan

3. Uppsokande verksamhet
for munhilsobedomning

4. MTP




5. Lakemedelshantering
6. Vérd i livets slutskede

2:6 Dokumentation enligt SoL

Lopande dokumentation

3. Overgripande kvalitetssikring

Virdegrund

4. Kvalitetsregister

Registrering i BPSD-
registret




