'i%é’!' Stockholms Stadsledningskontoret Bilaga 2
¥ stad Vaélfardsutvecklingsavdelningen Sida 1 (2)

Bilaga 2 — Reviderad antidiskrimineringsklausul

| stadens upphandlingar av tjanster och byggerdgnguoler ska
féljande anti-diskrimineringsklausul anvandas satalavillkor

81 Leveranttren forbinder sig att vid utférandetjanste- eller
byggentreprenadkontrakt i Sverige folja vid vaiiiélle gallande
antidiskrimineringslagstiftning. Harmed avses diskneringslagen
(2008:567), olaga diskriminering enligt 16 kap. Brgttsbalken
(1962:700) och forbud mot missgynnande behandliigtel6 8
foréldraledighetslagen (1995:584).

§2 LeverantOren &r under avtalstiden att inom yadfran det att
staden begar det, skriftligen redovisa foljandegifipgr och
handlingar som féljer av leverantorens forbindeidige 1 S:

a) Jamstalldhetsplan enligt 3 kap. 13 § diskriminesiagen,
alternativt en uppgift om antalet sysselsatta eidbste
arsskiftet till styrkande av att planen inte behdweprattas.

b) Redovisning av aktiva atgarder enligt 3 kap. 3-9 88
diskrimineringslagen.

c) Sanningsforsakran som anger om leverantéren eltékd
som leveranttren svarar for, vid utférandet av kakiet,
enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en straffesinelse
eller ett férbud enligt vid varje tillfalle gallaed
antidiskrimineringslagstiftning.

Leverantdren ar dessutom skyldig att pa stadengraegedovisa
ytterligare information som kravs for att folja ulgverantérens
verksamhet enligt § 1. Information ska redovisamseen (1)
vecka efter begéaran av staden.

§3 Om leverantoren inte inom foreskriven tid lamsaadan
information som denne ar skyldig att lamna enligt&@ler om

Stadsledningskontoret leveranttren vid utférandet av kontraktet inte yppf sina
valfardsutveckiingsavdelningen skyldigheter vid varje tillfalle gallande antidigkinerings-

nggﬁ; ;zmg; plan 1 lagstiftning utgar vite med 5 000 kr per varje kalervecka som
upphandling.slk@stockholm.se paborjas efter det att sju dagar forflutit sedaretantéren mottagit
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underrattelse om 6vertradelsen och till det atelsg vidtagits. Vite
kan maximalt utgd med 50 000 kr per ar.

84 Om leveranttren eller anstalld som denne svaravid
utférandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnemdarutit mot ett
forbud enligt vid varje tillféalle géllande antidiskinerings-
lagstiftning utgor detta ett vasentligt avtalsbsaitn medfor ratt for
staden att hava kontraktet.

85 Leveranttren ska alagga underleverantorer saskydigheter
enligt ovan, under forutsattning att underlevereema Sverige
kommer att utféra en vasentlig del av upphandliogsiaktet.
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Bilaga 3 — Klausul om meddelarfrihet

| stadens entreprenadupphandlingar avseende dntrisamheter
inom socialtjansten ska avtalsvillkor enligt nedawvandas. Det ar
viktigt att bestéllaren ar medveten om att villkarsig inte ger den
anstéallde samma skydd som lagstiftningen ger dif@mistallda.
Det avtalsreglerade skyddet &r beroende av atgemoren
faktiskt foljer avtalsvillkoret. Klausulen ska ersi@nvandas vid
entreprenadavtal.

Personal som &r anstalld i verksamheten ska betné
verksamhet som omfattas av avtalet ha i huvudsaknsa
meddelarfrinet som rader for motsvarande offentigstalld
personal. Denna meddelarfrinet ska inte omfattagiipgr som
avser affarsforhallande, eller som allmént sett kabba
konkurrensforhallande for entreprendren. Vidare eédet inte
meddelarfrinet for uppgifter om enskildas persocalagh
privata ekonomiska forhallanden eller som ror sélegr |
meddelarfrineten innefattas inte heller informatgom galler
pagaende forhandlingar rérande I6ne- eller andra
anstallningsvillkor eller som ar hemlig enligt lag.

Personer i ledande stéllning i féretaget, eller nad jamforlig
stallning omfattas inte av den har angivha meddalssten.

Det aligger entreprendren att informera bertrd pmral om
den meddelarfrinet som ska rada i verksamheten.
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