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Sammanfattning
Forvaltningen mottog fran nimndsammantriddet 2015-01-27 ett
uppdrag om att aterkomma kring en plan for det fortsatta ASI-
arbetet 1 staden. Ett seminarium anordnades vid mote med
tillimpningsnétverket inom verksamhetsomradet missbruk. Enligt
deltagarna genomfors ASI- grundutredning i princip pé alla
missbruksdrenden. Daremot har manga handléaggare svéart att
genomfora uppfoljningar var sjitte manad i sina drenden. Efter
diskussioner med Socialstyrelsen framgér att en liknande situation
ar vanlig 1 6vriga landet. Planen som redovisas i detta
tjédnstutlatande handlar om att forstirka ASI-arbetet genom en
nyintroduktion i samverkan med Socialstyrelsen, samt tydligare
stockholm.se stod 1 det 16pande arbetet vid ndtverksméten.
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Bakgrund

2004 genomfordes en studie av forskarna Blomqvist & Wallander
pa uppdrag av Stockholms stad FoU-enhet. Studien visade pa stora
skillnader i bedomningar av klienters behov inom missbruks-
omradet. 2005 beslutade kommunstyrelsen att ASI-intervjun
(Addiction Severity Index) skall anvéndas i vuxna missbruks-
grupper. ASI-intervjun introducerades i Sverige 1996, via
missbruksforskaren Tom McLellan. Socialstyrelsen har sedan haft
ett nationellt samordningsansvar for ASI-intervjun.

I april 2005 startade projektet *’Utbildning i utredningsmetodik,
dokumentation och uppf6ljning, samt ASI’’. Syftet var att genom
kompetensutveckling och battre rutiner forbattra stodet till den
enskilde missbrukaren och 6ka dennes delaktighet i
behandlingsplanering. ASI mojliggdr en systematisk dokumentation
och information om klienterna. Ar 2012 genomfordes en
uppfoljningsstudie med syfte att undersoka om ASI-intervjun
bidragit till att beddmningar och val av insatser gors pa ett mer
likartat sétt. Uppfoljningen visade dock att det inte var ndgon storre
skillnad jamfort med basmétningen. Studien visade inte pd att
samstdmmigheten i behovsbeddmning och val av insats for
klienterna har okat.

Arendets beredning
Tjénsteutlitandet har beretts inom avdelningen for

stadsovergripande fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat
arendet 2015-12-09.

Arendet

Fakta om AST

ASI dr en standardiserad och strukturerad intervju for missbruks-
och beroendevard. Instrumentet innehéller fradgor om sju
livsomréden, bakgrundsfragor samt olika tidsperspektiv. Totalt har
instrumentet 180 fragor med framst bundna svarsalternativ (kan
kompletteras med 6ppna svar). Den intervjuade skattar pé en skala
grad av oro/ besvér samt hjdlpbehov. Intervjun anvinds savél i
utredningsskede (ASI-grund) som vid uppfoljning (ASI-
uppfoljning). Vid uppfdljningsintervju dr det ocksd mojligt att géra
jamforelser fore- och efter insats. Det dr ocksd mojligt att fa
aggregerad data pd gruppniva for 6kad information om
klientgrupper. Malgrupp ar vuxna personer, éver 18 &r med
missbruks- och missbruksrelaterade problem. Det kréavs utbildning
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(3 kursdagar) for att genomfora ASI-intervju. ASI forvaltas av
Socialstyrelsen som ocksé utbildar i instrumentet.

Det finns #ven ett datastdd som heter UBAT (tillhor inte ASI) vilket
syftar till att folja upp enskilda insatser. Det provas for tillfallet av
ett antal kommuner.

Uppdrag om ASI-plan

Forvaltningen har genomfort ett seminarium med tilldmpnings-
nitverket inom verksamhetsomrédet missbruk. Syftet var att
inhdmta kunskap om hur ASI anvénds 1 nulédget, identifiera problem
och diskutera l16sningar. Enligt deltagarna genomfors ASI
grundintervju med 1 princip alla som ansdker om missbruksvérd.
Déaremot, har ménga handliaggare svart att genomfora
uppfoljningsintervju var sjatte manad. Uppfoljning kan dock
genomforas pa annat sétt, genom exempelvis journalanteckningar,
dé ASI ar en av flera delar i hela utredningen. Vissa uttalade en
onskan om att snarare f6lja upp genomford insats och inte alla
livsomrédden som ASI:n innefattar. Det finns en mojlighet att gora
det pa alla insatser som klienter beviljas genom att anvénda sig av
UBAT. Hisselby-Villingby och Hiigersten-Liljeholmen beviljades i
borjan av aret lokala utvecklingsmedel fran socialforvaltningen for
att testa UBAT. Det finns anledning att efter projektets slut ta del
av, samt sprida lirdomarna. Ovriga skl till att uppfoljningar inte
gors som framkom vid seminariet var hog arbetsbelastning vilket
bidrar till tidsbrist och paverkar motivationen bland handldggare.

Forvaltningen anser att det finns mgjligheter att bemota de hinder
som de bitrddande enhetscheferna lyfter. Efter diskussioner med
Socialstyrelsen framkommer dven svarigheter att genomfora
uppfoljningar efter sex manader i andra kommuner. I dialog med
Socialstyrelsen har olika strategier diskuterats och ett par kriterier
framkommit som viktiga att starka.

e Vitalisera kunskapsnivdn om ASI och dess moduler bland
chefer

e (Oka motivationen i ASI-arbetet genom att stiirka cheferna,
bland annat i att efterfrdga ASI-intervjun innan beslut om
insats.

Utifran ovanstaende tvéa kriterier har forvaltningen i dialog med
Socialstyrelsen diskuterat en strategi i form av fem steg:
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1. Nylansering av ASI bland berorda chefer. Forvaltningen
arrangerar en dag da Socialstyrelsen héller 1 informationen
for att vitalisera kunskaper och berétta om nyheter inom
ASL

2. Npylansering av ASI bland berorda handliggare (enligt
uppldgget ovan).

3. Organisation: forstarka ASI arbetet 1 ndtverken, kan ocksa
vara en stdende punkt pa enhetschefsnitverket (inte bara
tillampningsnétverket).

4. Forlinga intervallen emellan ASI-uppfoljningar:
Socialstyrelsen inser svarigheterna med halvérs-
uppfoljningar och medger att det kan fungerar med ett
tidsintervall pa arsbasis.

5. Synliggora majligheter till verksamhetsutveckling: med
hjélp av statistik, bland annat frdn ASI finns goda
mojligheter att fa battre kunskap om olika malgrupper,
insatser etc., vilket kan anvédndas i1 den 16pande
verksamhetsutvecklingen. Netstatistik kan anvéindas som
feedback till handldggarna i form av statistik kring
klientgruppen. Det kan 6ka motivationen att anvdanda ASI-
uppfoljningsintervjun, samt 6ka majligheter till en realistisk
verksamhetsutveckling. En ny omgang statistikutbildning ar
inplanerad till den 19 november 2015 av foretaget Rabe-
Kobberstad (upphandlad f6r dataprogrammets utveckling).
Fler utbildningar kan genomforas l6pande.

Ovanstéende strategi skulle kunna ge ASI en nystart bland chefer
och bitrddande chefer inledningsvis och sedan bland medarbetarna i
nista led. Alla chefer far da en utbildningsinsats, samt mgjlighet att
utbyta erfarenheter och diskutera de utmaningar som lyfts i
vinjettstudien. Fortsatt nétverksarbete, langre intervall emellan
uppfoljningarna och béttre anvindning av statistik kan ge
forutsattningar for likvirdig varaktighet 1 alla stadsdels-
forvaltningar. Planen kan modifieras nagot, da det finns behov av
fortsatt analys kring hinder 1 att anvéinda ASI och hur
fordndringsarbetet ska bedrivas for att ge goda effekter.
Forhoppningen ér att det pa sikt bidrar till en hogre likstéillighet
over staden.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att det dr av yttersta vikt att arbeta vidare med
likstdllighet. Arbetet med att skapa lika mdjligheter till stod och
insatser for alla stadens missbruksklienter méste fortsétta.
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Av den anledningen &r det viktigt att i enlighet med
tjansteutlatandets forslag stodja ett fortsatt ASI-arbete for att ge
forutséttningar till likstélliga bedomningar och insatser.
Forvaltningen menar att det ocksa ar ett led 1 den 6vergripande
malséttningen om ett Stockholm for alla.



