
 

 TJÄNSTESKRIVELSE 

Tyresö kommun 2015-12-02 

Utvecklingsförvaltningen 1 (2) 

Frida Ryholt 

Utredare  

08-5782 96 41 

frida.ryholt@tyreso.se  

 Diarienummer 

                                                                                      Dnr 2015/GAN 0028 

  
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 

Redovisning av åtgärder mot kränkande 

behandling 
 

Förslag till beslut 

1. Informationen om åtgärder mot kränkande behandling noteras. 
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Britt-Marie Lundberg-Björk Frida Ryholt  

Förvaltningschef Utredare  

Beskrivning av ärendet 

En lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev anser sig ha 

blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 

att anmäla detta till rektorn. Rektor som får kännedom om att en elev anser sig 

ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 

skyldig att anmäla detta till huvudmannen.  

 



2 (2) 

 

 

 

Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 

uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 

skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden 

(skollagen 2010:800, kap 6 § 10 ). 

 

Motsvarande gäller vid trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i 

diskrimineringslagen (2008:567). 

 

Uppföljning gällande oktober och november 2015 

Uppföljning gällande kränkande behandling görs vid varje nämndsammanträde. 

Här redovisas perioden oktober och november 2015. 

 

Tyresö gymnasium  

När det gäller Tyresö gymnasium så har ingen anmält kränkande behandling 

under den aktuella perioden.  

 

Vuxenutbildningen och SFI 

När det gäller vuxenutbildningen och SFI har två fall av kränkande 

behandlingar rapporterats under den aktuella perioden.  

 

I det ena fallet är det en kvinna som har anmält ärendet. Under genomgång av 

en inlämningsuppgift som inte klarade granskningen i Urkund fick läraren höra 

att hon var rasist och hatar invandrare. ”Alla utländska elever tycker att du är 

dålig”. Läraren meddelade närmaste chef. Eleven har också sökt upp 

skolledningen och bett och bjudits in till samtal. Handlingsplan finns. 

Uppföljning kommer ske fredagen den 27 november. Skolledningen kommer då 

att träffar eleven. 

 

I det andra fallet är det också en kvinna som anmält kränkande behandling. 

Eleven var anmäld till prövning men ville byta huvudexaminator eftersom hon 

ansåg att hon inte skulle få en objektiv bedömning redan innan prövningen 

påbörjades. Rektor hade samtal med elev och berörd lärare. Eleven uppgav att 

hon skulle genomföra prövningen, men dök aldrig upp. Ingen handlingsplan är 

framtagen. Ärendet räknas som avslutat.  

 

 


