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Verksamheter som ska bedrivas i samverkan
(Bilaga 3)

| Tyreso finns idag en samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen i arbetet med
unga som varken arbetar eller studerar. Tyresé kommun och Arbetsférmedlingen ingar bada i
Samordningsforbundet Ostra Sodert6rn, som bedriver och finansierar samordnade
verksamheter. En central del av arbetet med unga som varken arbetar eller studerar sker inom
ramen for Ung i Tyreso, dar arbetsformedlare, studie- och yrkesvégledare och Supported
Employment-handledare sitter samlokaliserade. FOr unga som ar arbetsldsa har samverkan
inneburit snabbare beslutsvagare, 6kad tillganglighet och storre utbud av insatser och
aktiviteter.

Den lokala éverenskommelsen for att minska ungdomarbetslosheten som hér presenteras
bygger pa och vidareutvecklar den redan befintliga samverkansmodellen mellan parterna.
Syftet ar att uppratta fler arenor dar man nar ut till malgruppen och férenkla for unga i
myndighetskontakten. Samt att skapa tydligare styrning av verksamheterna och koppla ihop
den kompetens och de kunskaper som olika aktorer har. Nedan féljer en mer detaljerad
beskrivning av de nya verksamheter som planeras att bedrivas i samverkan, och en
redovisning av hur dialogen med malgruppen ska utvecklas och hur ungas behov ska
tillvaratas. Dérefter en dversiktlig budget och ansvarsfordelning.

Koordinator

En ny tjanst som koordinator inrattas. Koordinatorn ska dverblicka, samla kunskap och fa en
helhetsbild av arbetet med malgruppen. | rollen ingar ansvar for att 6ka
informationsspridningen om de insatser och verksamheter som finns och fanga upp
malgruppen via flera arenor dar unga vistas. Darigenom kan insatser séttas in pa ett tidigare
stadie, vilket forkortar tiden som unga &r arbetsldsa. Koordinatorn ska utveckla
verksamheterna for att battre rusta unga att klara arbetsmarknaden eller studielivet. Arbetet
ska ske i regelbunden dialog med ungdomarna och med ett tydligt jamstélldhetsperspektiv,
som uppmuntrar otraditionella yrkes- och studieval. I rollen som koordinator ingar éven att
sakerstalla och uppréatthalla samverkansmodellen mellan parterna.

Utdka aktivitetsansvaret

Arbetet med den uppsokande verksamheten av malgruppen kommer att utvecklas. Idag sker
kartlaggning och kontakt av unga mellan 16 till 19 ar. Syftet &r att utoka aktivitetsansvaret, sa
att kartlaggning och uppsckande arbete omfattar hela malgruppen mellan 16 till 24 ar. Det
finns darfor behov att av att inratta en ny tjanst som ansvarar for att na de unga som star langst
fran arbetsmarknaden och idag saknar kand aktivitet eller kontakt med myndigheter. | rollen
ingar att losta unga till ratt myndighet och passande insats. Tillsammans med det utokade
aktivitetsansvaret planeras de forberedande insatserna for sa kallade “hemmasittare” att
utokas, vilket ska starka och motivera ungdomar att ta steget vidare mot arbetslivsinriktade
och studieinriktade insatser, samt minska glappet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen.
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Fokus kommer att laggas pa att uppratta utbildningskonstrakt for arbetslosa mellan 20 och 24
som saknar eller inte fullfoljt gymnasiestudier.

Utveckla foretagskontakten

Arbetet med malgruppen ska fa ett tydligare arbetsgivarfokus och béttre involvera det lokala
naringslivet, for att pa sa satt bygga broar och langsiktiga relationer mellan féretag och unga
som varken arbetar eller studerar. Detta kommer att ske bland annat genom att koppla
samman Arbetsférmedlingens arbetsgivargrupp med den verksamhet som Ung i Tyres6
bedriver. For att underlatta arbetet kommer en tjanst som jobbagent att inréttas, vilket idag
saknas. Jobbagenten ska utvecklada foretagskontakten och ta tillvara pa bade féretagens och
malgruppens intressen: dels genom att kartldgga arbetagivarnas personalbehov, dels genom att
synligora och lyfta fram ungas fardigheter och resurser. Syftet ar att fa foretagen att ta ett
socialt ansvar for att minska ungdomsarbetsldsheten genom mentorskapsprogram,
yrkesambassadorer och uthildning av handledare pa arbetsplatserna. Jobbagentens uppgift blir
att fa arbetsgivarna att se fordelarna med att delta, vilket kan starka foretagens varumarken.
Den utvecklade foretagskontakten ska verka for en aktiv matchning, som mojliggor for
foretag att hitta ratt personer till rétt tjanst och ger ungdomar forutsattningar for mer
langsiktiga och varaktiga anstéllningar. Tillsammans kommer Arbetsformedlingen och
kommunen arbeta for att fa fram traineejobb, dar unga mellan 20 och 25 ar kan arbeta upp till
halvtid inom valfardssektorn eller bristyrken och samtidigt studera minst 25 procent pa
gymnasial niva. Arbetet ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv som ska stimulera
otraditionella yrkesval och skapa en jamlik tillgang till hela arbetsmarknaden oberoende av
kon.

Utveckla dialogen

Den nya strukturen ska medfora en fordjupad dialog med unga som ska ske kontinuerligt.
Ansvarsfordelingen for det kommunikativa arbetet ser ut som féljer:

e Koordinatorn far i uppgift att arligen folja upp och kartlagga malgruppens behov.
Undersdkningens resultat ska fungera som underlag for den fortsatta planeringen av
insatser och verksamheter fér malgruppen. Kartlaggningen av behoven ska éven
redovisas till Arbetsformedlingen, gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden samt
Samordningsférbundet Ostra Sodertorn, for att mojliggora for en effektiv
resursfordelning utifran malgruppens behov. Koordinatorn har aven ansvar for att na
ut till unga genom nya kanaler och pa nya arenor, sa att det utokade aktivitetsansvaret
ska fungera effektivt. Malgruppen ska involveras for att utreda vilka kanaler och
arenor som bast nar ut till unga.

e Jobbagenten ska utifran den arliga kartlaggningen sprida ungas énskemal och behov
vid sina kontakter med foretagare och pa de regelbundna frukostmoten som halls dar
néringsliv, politiker och tjansteman i Tyreso traffas och utbyter erfarenhet och
kunskap. Samt utga fran ungas behov i arbetet med att ta fram praktik och
arbetstréaningsplatser.
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Framja jamstalldhet

Sévél o

rganisationen som insatserna for unga som varken arbetar eller studerar i Tyreso ska

genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Med det menas att kvinnor och mén ges samma
mojligheter att utveckla sina formagor och delta utifran lika forutsattningar. Det innebar ocksa
ett aktivt arbete for att motverka traditionella kdnsnormer som begrénsar individernas
mojlighet att fritt vélja yrkesliv. Nedan specificeras hur de olika rollerna ska arbeta for att
framja jamstalldhet.

Koordinatorn har huvudansvar for att jamstélldhet ska genomsyrar alla verksamheter
och insatser och att man arbetar aktivt med varderingsfragor och fordommar. Denne
ska se till sa att utbildningar och yrkesval presenteras for malgruppen pa ett satt som
vander sig till bade méan och kvinnor. Och att de verksamheter och insatser som
bedrivs stimulerar individerna att valja otraditionella yrken och utbildningar.

Jobbagenten har i uppdrag att fa till en jamn fordelning av traineejobb, praktikplaster,
yrkesintroduktion och arbetstraningsplatser mellan man och kvinnor utifran den
konsfordelning som malgruppen har. Denne ska se till sa att unga far testa pa och
prova otraditionella yrken, och genom dialog fa arbetsgivare att se fordelarna med
jamnstallda arbetsplatser. Eftersom mannen ar éverrepresenterade i malgruppen ska
jobbagenten arbeta for att dessa aktivt soker sig till den kvinnodominerade
valfardssektorn, dar det finns ett stort framtida behov av personal.

Budget och ansvarsférdelning

Redovisning av tilltdnkt samverkan i Tyresé kommun for att minska antalet unga som varken

arbetar eller studerar efter att den lokala 6verenskommelsen tratt i kraft.

Ung i Tyreso:

Tjanst Antal Part Uppfdljning
SE-handlaggare 1,5 Tyresdé kommun Samordningsforbundet
Arbetsférmedlare 1 Arbetsformedlingen Ostra Sodertorn
SIUS-konsulent 1 Arbetsformedlingen

Studie- och 1 Tyresdé kommun

yrkesvégledare

Samordnare 0,5 Samordningsforbundet

Envég in:

Tjanst Antal Part Uppfdljning
Socialsekreterare 1 Tyresd kommun Tyres0 kommun,
Arbetsmarknadssekreterare | 1 Tyres6 kommun Arbetscentrum
Arbetsformedlare 0,75 Arbetsformedlingen

Handlaggare 1,5 Forsékringskassan

Projektledare 1 Tyresd kommun
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Ansokan om statsbidrag:

Tjanst Antal Part Placering
Koordinator 1 Tyres6 kommun Overgripande
Studie- och 1 Tyresd6 kommun Aktivitetsansvaret,

yrkesvégledare

Tyresd gymnasium

Jobbagent 1

Arbetsformedlingen

Ung i Tyreso




