b=-@ Stockholms
‘E’ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Stadshuset, Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockhotm
stockholm.se

Bilaga

Stadsledningskontoret MBL-Protokoll
Personaisirategiska avdelningen Dnr 501-15/2015
Sida 1 (2)

2015-10-16

Foérhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende tillsattning av férvaltningschef
vid Ostermalms stadsdelsférvaltning

Parter:
Stockholms stad/Stadsledningskontoret, SACQO, Ledarna,
Lirarforbundet, Kommunal, Vardfdrbundet och Vision

Néarvarande:

For Stadsledningskontoret
Anita Lidberg och
For Lararforbundet
Christel Matisson
For Kommunal
Hamit Ataie

For SACO
Anna-Maja Helleberg
For Vision

Rolf Nystrom

§1

Rolf Nystrom, Anna-Maja Helleberg, Hamit Ataie och Christel
Mattson utsdgs att jaimte ordférande justera protokollet.
Omedelbar justering av protokollet.

§2

Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende tillséttning av forvaltningschef vid Ostermalms
stadsdelsforvaltning. De fackliga organisationerna har getts méjlighet
att intervjua kandidaten.

Ledarna meddelar via telefon att de inte har nigot att erinra.
Viardforbundet avstar frin forhandlingen.

Arbetsgivarens forslag 4r att Christina Klang forordnas som
forvaltningschef frdn och med den 1 februari 2015.

Det konstaterades att de fackliga organisationerna inte har nigot att
erinra mot arbetsgivarens forslag.
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§3

Ordféranden forklarade forhandlingen avslutad.

Vid protokollet
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