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Socialnimnden

Datum 2015-12-16

Tid 18:30

Plats Myggdalen plan 1 kommun huset
Ordférande Andreas Jonsson

Sekreterare Anita Lindbohm

Dagordning

1 Muntlig information frin Samordningsférbundet Ostra Sédertorn

2 Muntlig information om resultat frin medarbetarundersékning 2015

3 Muntlig information om ny organisation

4 Ekonomisk rapport

5 Overenskommelse om samverkan gillande egenvird

6 Stimulansmedel f6r 6kad bemanning inom 4dldreomsorgen

7 Ordforandeuppdrag med anledning av det stora antalet ensamkommande

flyktingbarn som anvisas till Tyreso

8 Andring i delegationsordningen
9 Anmilan om delegationsbeslut
10 Anmilningar/meddelanden

11 Forvaltningschefens rapport
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Socialnimnden

Arende 1

Muntlig information fran Samordningsforbundet
Ostra Sédertorn

Socialnamndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn dgs och finansieras gemensamt av
arbetsférmedlingen, forsikringskassan, landstinget och kommunerna
Haninge, Nynishamn och Tyres6. Férbundet samordnar
rehabiliteringsinsatser fran samhallets sida. Syftet 4r att férhindra eller
forkorta sjukskrivningar och arbetsloshet, bland annat genom tidigt stéd och

torebyggande insatser.

Foérbundsansvarig Ritva Widgren informerar muntligt vid sammantriddet om

pagaende och kommande projekt.
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Socialnimnden

Arende 2

Muntlig information om resultat fran
medarbetarundersokning 2015

Socialnamndens forslag till beslut

. Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Arets medarbetarenkit 4r en mindre “temperaturmitning” for att ta reda pa
hur medarbetarna upplever sin arbetssituation. Enkiten bestod av totalt 11

fragor inom tva omraden: attraktiv arbetsgivare och medarbetarengagemang.

Svarsfrekvensen for arets medarbetarundersékning var totalt i kommunen 72
procent, vilket dr nagot ligre an 2013, da svarsfrekvensen var 75 procent.

Da arets undersékning var en mindre ”temperaturmitning’ skickades
enkiten ut digitalt till alla medarbetare. Detta resulterade 1 att svarsfrekvensen
pa de arbetsplatser som tidigare ar svarat pa pappersenkiter blev ligre.
HR-avdelningen kommer fortsitta arbeta aktivt for att svarsfrekvensen pa
framtida undersékningar ska vara hog inom alla férvaltningar och

avdelningar. Nista enkit planeras till hosten 2016.
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Socialnimnden

Arende 3

Muntlig information om ny organisation

Socialnamndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av drendet

Férvaltningschef Asa Danielsson informerar muntligt om ny organisation for
socialférvaltningen 2016. Arendet 4r bordlagt fran socialnimndens
sammantrade 2015-11-25.
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Socialnimnden

Arende 4 Dnr 2015/SN 0051 10

Ekonomisk rapport

Beskrivning av arendet

Handlingar dr under fardigstillande.
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Socialnimnden

Arende 5 Dnr 2015/SN 0204 014

Overenskommelse om samverkan gillande
egenvard

Socialnamndens forslag till beslut

- Overenskommelse om samverkan nir enskilda/patienter behéver praktisk

hjilp med egenvird antas.

Beskrivning av drendet

Kommunférbundet Stockholms lin (KSL) har beslutat att rekommendera
kommunerna i linet att anta Sverenskommelsen om samverkan nir en
individ behéver praktisk hjilp med egenvard. Denna 6verenskommelse
ersitter den tidigare Gverenskommelsen som socialndmnden antagit 2012.
Forslaget till ny 6verenskommelse dr utformad for att ytterligare tydliggora
definitionen av egenvard, malgrupper, samverkan, ansvar och arbetsgang nir

det giller egenvard.

Bilagor
Tjinsteskrivelse.pdf

Rekommendation 6verenskommelse egenvird.pdf
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Socialnimnden

Arende 6 Dnr 2015/SN 0126 50

Stimulansmedel for 6kad bemanning inom
aldreomsorgen

Socialnamndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Regeringen har beslutat om en tillfillig satsning pa 6kad bemanning inom
dldreomsorgen under aren 2015-2018. Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att
administrera, férdela medel och 16pande f6lja upp den tillfalliga satsningen
inom ildreomsorgen.

Tyresé kommun har rekvirerat 3 535 480 kronor (max belopp) for 2015 fran
Socialstyrelsen for anvindning under perioden 1 juli till 31 december 2015.
Avsikten dr att dven rekvirera maxbelopp under 2016-2018. Kommunerna
ska varje ar redovisa till Socialstyrelsen hur stimulansmedlen har anvints.
Stimulansmedel som inte anvints enligt villkoren ska aterbetalas till
Socialstyrelsen. Forvaltningen har tagit fram en modell f6r férdelning och

hantering av stimulansmedlen.

Bilagor
Tjansteskrivelse.pdf



tyTeS(-j kO m KALLELSE / UNDERRATTELSE 8 (12)

Socialnimnden

Arende 7 Dnr 2015/SN 0206 52

Ordforandeuppdrag med anledning av det stora
antalet ensamkommande flyktingbarn som
anvisas till Tyreso

Beskrivning av drendet

Handlingar ar under fardigstillande.
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Socialnimnden

Arende 8 Dnr 2015/SN 0044 003

Andring i delegationsordningen

Socialnamndens forslag till beslut

- Delegationen inom individ- och familjeomsorgen foreslas aterga till att gilla
enligt delegationsordning antagen 2015-03-25, § 1029.

Beskrivning av drendet
I dtgirdsplanen for att na budget 1 balans (socialnimnden 2015-09-23, § 1069)

toreslogs forandringar i delegationsordningen. Forindringarna antogs av
socialndimnden 2015-10-21, § 1078. Férindringarna féreslogs gilla till dess att

delegationsordningen revideras nista gang.

Andringarna som gjordes i delegationsordningen har medfért administrativa
konsekvenser som belastar individ- och familjeomsorgen i den anstringda
arbetssituation som rader.

Delegationen inom individ- och familjeomsorgen foreslas aterga till att gélla

enligt delegationsordning antagen 2015-03-25, § 1029.

Bilagor
Andring av delegationsordning.pdf



tyTeS(-j kO m KALLELSE / UNDERRATTELSE 10 (12)

Socialnimnden

Arende 9 Dnr 2015/SN 0006 003

Anmalan om delegationsbeslut

Socialnamndens forslag till beslut

- Anmailan noteras.

Beskrivning av drendet

Socialforvaltningen anmiler beslut som ir fattade med stod av
socialnimndens delegationsordning. Anmilan avser utskottsbeslut,
tjanstemannabeslut samt ordférandebeslut som anmalts vid

utskottssammantriden enligt foljande

Socialutskottet 2015-12-08.
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Socialnimnden

Arende 10 Dnr 2015/SN 0007 001

Anmalningar/meddelanden

Socialnamndens forslag till beslut

- Anmilningar/meddelanden noteras.

Beskrivning av drendet

Socialstyrelsen
Meddelandeblad nr 5/2015, Medicinskt ansvarig sjukskoterska och

medicinskt ansvarig for rehabilitering (bilaga)

Inspektionen fér vard och omsorg, IVO
Tillstaindsbevis for Olivia Omsorg AB (bilaga).
Beslut- Forbud att driva verksamhet (bilaga).

Arbetsmiljoverket

Underrittelse gillande Bjorkbacken (bilaga).

Kvalitetsenheten, Tvres6 kommun

Uppfoljningsrapport Kastanjen vard- och omsorgsboende 2015 (bilaga).
Samordningsférbundet

Projekt inom Samordningsférbundet “En gemensam framtidsmodell f6r
verksamhet for personer med psykisk funktionsnedsittning” (bilaga).
Mal, budget och verksamhetsplan 2016 (bilaga).

Kommunfullmiktige

Protokollsutdrag 2015-11-26, § 137, Reviderad Budget 2016 (bilaga).
Protokollsutdrag 2015-11-26, § 139, Val av ledaméter och ersittare till
nimnder samt till Tyresé Bostider mandatperioden 2016-2017 (bilaga).

Bilagor

Meddelandeblad nr 5 2015.pdf

Tillstindsbevis fran IVO.pdf

Beslut IVO Foérbud att bedriva verksamhet.pdf

Underrittelse fran arbetsmiljoverket.pdf
Uppftéljningsrapport Kastanjen vard-och omsorgsboende.pdf
Uppdrag framtidsmodell socialpsykiatri.pdf
Samordningsférbundet mal budget 2016.pdf
Protokollsutdrag fran kommunfullmaktige §137.pdf
Protokollsutdrag frain kommunfullmaktige §139.pdf
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Socialnimnden

Arende 11 Dnr 2015/SN 0009 001

Forvaltningschefens rapport

Socialnamndens forslag till beslut

- Rapporten noteras.

Beskrivning av drendet

Forvaltningschefen limnar vid behov muntlig information vid sammantridet
angaende fragor av forvaltningsovergripande karaktir samt information om

pagaende uppdrag.

Bilagor

Forvaltningschefen rapport december.pdf



