Y stocknoims HASSELBY - VALLINGBY STADSDELSFORVALTNING
lg! stad Dnr 1.1-400-2015

Verksamhetsplan
ar 2016

for

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Bilagor

Bilaga 1: Blankettset

Bilaga 2: Ansikan - projekt Case Manager ACT/ICM

Bilaga 3: Ansikan - Bilaga till projekt Case Manager ACT/ICM

Bilaga 4: Ansékan - projekt fér att motverka hemléshet

Bilaga 5: Ansokan - investeringsmedel for klimatitgirder

Bilaga 6: Ansitkan - Bilaga till ans6kan om investeringsmedel for klimatitgiirder
Bilaga 7: Plan for internkontroll

Bilaga 8: Jimstilldhets- och méingfaldsplan

Bilaga 9: Plan for upphandling
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Stadsdelsnimnd Hisselby-Villingby

Resultatenheter 2016

Respektive ndmnd ska besluta om vilka enheter som ar resultatenheter med en besiuisats.
Ange nedan vitka enheter som &r resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2015.
Fardela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Férskoleverksamhet

301 Grimsta férskolor

302 Vallingby forskelor

303 Racksta forskolor

304 Ndlsta-Vinsta forskolor

306 Bjornboda-Sérgarden forskolor
309 Maltesholm-Smedhagen forskolor
310 Loviselund férskolor

311 Hasselby Gard forskolor

312 Trellboda-Smedhagen férskolor
314 Backlura forskolor
Aldreomsorgen

558 Skoldrtens servicehus

Bilaga 1, VP 2016

2015-12-03 13:02

Resuitatenheter
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ks Stockhoims

Hésselby-Villinghy stadsdelsférvaitning
Individ- och familjeomsorgen

Hésselby torg 20-22
Box 3424

165 23 Héasselby
Viaxel 08-508 04 000
www.stockholm.se

Hasselby-Vallingby Bilaga 2, VP 2016
stadsdelsforvaltning ‘ Sida 1 (1)
Individ- och familjeomsorgen 2015-11-23

Ansdkan om medel fér det pagaende arbetet mot
hemldshet.

Stadsdelsndmnden anstkte infor 2015 om ekonomiska medel for ett
projekt under 2015-2016 for arbete mot hemléshet. Ansékan
omfattade totalt 4,6 mnkr fordelat med 2,3 mnkr f6r varje &r.
Stadsdelsndmnden erhsll totalt 2,0 mkr férdelat med 1,0 mnkr per

o

ar,

Utifrdn beviljade medel har arbetet begréinsats till att utveckla och
anvinda evidensbaserade arbetsmetoder for medborgare med
missbruk och samsjuklighet. Arbetet dr strukturerat, langsiktigt och
bedrivs som teamarbete. Teamet arbetar integrerat med personer
frén Beroendecentrum Stockholm och landstingets
Gppenvérdspsykiatri. Arbetet utgar fran modellerna for Assertive
Community Treatment (ACT) och Intensive Case Management
(ICM). ACT #r en evidensbaserad modell av Sppenvard dér ett
behandlingsteam genom méangsidiga insatser tar hand om individer.
Teamet &r tviirprofessionellt och bestar av representanter och olika
funktioner fran Gppenvardspsykiatrin, beroendemottagning och
kommunens socialtjéinst. Férvaltningen har for avsikt att fortsitta
utveckla arbetet under 2016 och utgar fran att tidigare beviljade
medel om 1,0 mnkr erhalls f6r 2016,

Kontaktperson

Eva-Charlotte Jonsson
avdelningschef

Individ- och familjeomsorgen
08-508 04 023

Bilaga
1. Anstkan om medel for fortséttning och komplettering for
utokning ur central medelsreserv for arbete mot hemloshet.
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Hisselby-Villingby stadsdelsfbrvaltning
Individ- och familjecmsorgen

Héasselby torg 20-22
Box 3424

166 23 Hasselby
Véxel 08-508 04 000
www stockholm.se

Hasselby-Valiingby Bilaga 3, VP 2016
stadsdelsfdrvaltning - Sida 1 (4)
individ- och familjeomsorgen 2015-01-10

Ansdékan om medel for fortsattning och
komplettering fér utékning ur central
medelsreserv fér arbete mot hemldshet

Bakgrund

Missbrukssituationen i Hasselby-Villingby stadsdelsomrade ér
komplex. Ménga medborgare upplever en stor otrygghet i den
offentliga miljon beroende pa att personer med missbruksproblem i
stora grupper vistas pa torg och i parker. De som anséker om hjdlp
har mer omfattande problematik, ofta ett blandmissbruk av alkohol
och narkotika, har ofta en psykiatrisk och/eller en neuropsykiatrisk
stilld diagnos alternativt beddms kunna {4 en sddan och generellt dr
det manga unga, en stor andel aktuella for véra insatser r mellan
18-30 ar gamla.

Bedtmningen dr att manga av dessa personer tillbringar all sin tid 1
nidromradet. Den generella utvecklingen av arbetsmetoder inom
omradet for missbruksvard sedan flera &r tillbaka med minskad
institutionsvard gor att fler bor och vistas i stadsdelen.
Patientunderlaget pa beroendemottagningen med patienter som har
medicinska behandlingen pga. missbruk och neuropsykiatriska
diagnoser okar konstant sedan nagra ar tillbaka. Antal kontrakt och
boende 1 forsotks-, och triningsldgenheter dr hogt inom stadsdelen
jamfort med andra stadsdelar vilket medfor stort behov av
effektfulla metoder i insatsen med den boende/klienten.

Forvaltningen har sedan 2013 erhallit medel for att utveckla
arbetssitt och metoder ifor att nd missbrukare med komplex
problematik genom att utveckla arbetssitt i Case Management och
oe stdd 1 boende.

Stadsdelsf6rvaltningens vuxenenhet behover ta ytterligare ett steg
for att na ett samlat grepp i bra effektiva och evidensbaserade
arbetsmetoder for medborgare med missbruk och samsjuklighet
som bor i omradet, Lokala metoder 1 ppenvard med stort fokus pa
samverkan och stéd i evidens méste utvecklas som kan bidra till att
samordningsvinster tas tillvara.
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Arbetssitt och metoder

Arbetet dr strukturerat, [angsiktigt och bedrivs som teamarbete.
Teamet arbetar integrerat med personer fran Beroendecentrum
Stockholm och landstingets Gppenvardspsykiatri. Arbetet utgar frn
modellerna for Assertive Community Treatment (ACT) och
Intensive Case Management (ICM). ACT i4r en evidensbaserad
modell av dppenvard dér ett behandlingsteam genom méngsidiga
insatser tar hand om individer. Teamet &r tvirprofessionellt och
bestir vanligen av representanter och olika funktioner fran
dppenvardspsykiatrin, beroendemottagning och kommunens
socialtjinst.

Arbetsmetoden bygger pa att jobba i néra relation till individen pé
hemmaplan, det &r individanpassat och fokuserar pa &terhdmtning

genom att stirka autonomi, empowerment och egna integrationen 1
samhéllet.

Teamet arbetar pa foljande sétt

o Individanpassat

e Med evidensbaserade och for malgruppen anpassade
arbetsmetoder, till exempel Motiverande Intervju (MI).

e Tar fram strukturerat program med bedémningsfas och
genomforandefas. Har ingér ett flertal metodmoment som
till exempel: Sociogram/Nitverksanalys, intervjumodell
med brukaren och nérstiende, plan for personlig utveckling,
handlingsplan/krisplan, resursgrupp méte och samordnad
individuell vardplan.

o Kopplar in adekvata resurser utifran vilka besvir som
identifierats och utifran vilka mal individen stallt upp.

¢ Erbjuder stéd och viss missbruksvérd, till exempel
stodsamtal enligt M1 eller utredning och uppfoljning enligt
ASI (Addiction Severity Index).

¢ Koordinerar insatser fran flera aktdrer.

e I'6ljer upp samt rapporterar resultat.

¢ I niira samarbete med andra akitrer i1 klientens nétverk
reviderar vid behov den individuella planen vid behov.

e Upptrappning av stddinsatser vid oro och kris.

Komplettering i ansdkan for utveckling och férfining av
arbetssitt och metoder

Hemlshets- och missbrukssituationen ska kartliggas enligt
Botkyrkamodellen, Utifrdn resultatet ska metoder utarbetas och
arbetet utvecklas for att méta de olika behoven pd hemmaplan,
Motivationsarbetet ska stéirkas och arbetet med att erbjuda hemldsa
boende 1 ligenhet med intensivt stod enligt ICM- metoden.
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En boendelots ska samverka med stadsdelens vuxenuppsokare i
detta arbete. Boendeteamet ska kompletteras med ACT-kompetens
t6r att stirka arbetet med de som bor i férstks-, och
triningsldgenheter {or att 6ka deras {ormaga till kvarboende.
Uppstkarna ska dven utveckla arbetet med bosétiningar som &r
vanligt 1 Stadsdelens omfattande gronomraden under
sommarhalvéret.

En mottagning med enligt ACT-modellen planeras kunna starta
véren 2015. Medverkande aktérer utéver Case-manager fran
socialtjéinsten &r da: landstingets 6ppenvardspsykiatriska
mottagningar genom Behandlingsenheten Vist, Unga-Vuxna
mottagningen, Allménpsykiatriska mottagningen, landstingets
beroendemottagning i Hasselby samt primérvarden med
vardcentralen i Hésselby.

Denna mottagning beddms skapa ytterligare fGrstiarkning till att na
patienter och klienter som har stor komplexitet 1 sitt missbruk och
psykiatriska funktionsnedséttningar och framforallt unga i missbruk
med komplex problematik som finns stor andel av i Hésselby-
Villingby.

Funktioner och insatser

Boendeteam

Tva socionomer (boendelotsar) som ansvarar for insatser i
Oppenvérd och 1 boende som ger stéd till individen att klara att bo 1
ldgenhet i stadsdelen, stéd att samordna for struktur och utveckling
for individen, till exempel kontakter med frivard, vardcentral,
psykiatri.

Oppenvirdsinsatser/behandling

Tva socionomer (behandlare) arbetar med insatser som fokuserar pa
aterhimtning genom att stirka autonomi, empowerment skapas
genom motivationshojande kunskaper och insatser, egen integration
i samhéllet genom kurser i CRA-metoden (Community
Reinforcement Approach). CRA &r en behandling som ér praktisk
till sin karaktér kopplat till samhaéllet och ger stod for individen att
fa hyélp att utveckla alternativa beteenden med positiva
konsekvenser som motvikt till missbruket.

Case Manager

Tva Socionomer (Case manager) ger stdd till enskilda som kriiver
sérskilt ndra stodinsatser dér flera akiorer &r nddvéndiga i
Oppenvérden men individen sjilv har oerhort liten forméga att klara
av att ta till sig flera stodinsatser sjdlva. Har krivs intensiva
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kontakter och mycket arbete med relationsbyggande {6r atf na
stabilitet.

Uppsikare
Tva Socionomer (uppsdkare} som kan séka individer i oroslidgen
och dven stka upp vid boséttningar.

Vistet

Tva och en halv personal. En 6ppen tréfflokal, Vistet i Hisselby
gard den vander sig till missbrukare och hemldsa i stadselen.
Tréfflokalen har 6ppet pé vardagar, formiddagar och ger da st6d f6r
att bryta isolering och ensamhet, ger omtanke, radgivning, enklare
frukost och méjlighet att tviitta klfider och duscha. Det finns
lankning och uppstkande delar med diakon, uppstkare och
skéterska fran beroendemottagningen i Hisselby. Skéterskan
franberoendemottagningen kan ge direkt hjélp till att né& kontakt
med savil beroendeldkare som ldkare pd vardcentralen, det vill séga
primérvarden. P4 eftermiddagen finns gruppverksamheter for
brukare som 6nskar mer stéd genom motivationsgrupp, kulturgrupp
och motionsgrupp.

Tidplan och ekonomi

Arbetet omfattar en tidsperiod om tva ar januari 2015-december
2016. Budgeten vppgér till totalt 4,6 mnkr och beréknades enligt
féljande:

P4 arsbasis ser budgeten ut enligt foljande:

Samordnare ' 350000
Boendelots 550000
CM . 650000
Behandlare : 650000
Utbildning ; 50000
Ovrigt 50000
SUMMA : 2300000

Total summa att sbka avseende 2015: 2 300 000 kr

Kontaktperson
Eva-Charlotte Jonsson
avdelningschef

Individ- och familjeomsorgen
08-508 04 (023
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Hisselby-Vallingby stadsdelsférvaltning
Individ- och familjeomsorgen

Hisselby torg 20-22
Box 3424

165 23 Hasselby
Vixel 08-508 04 000
www,stockholm.se

Hésselby-Villingby Bilaga 4, VP 2016
stadsdelsforvaltning Sida 1 (2)
Individ- och familjeomsorgen 2015-11-23

Ansokan om medel for att motverka hemloshet
och utveckla en moétesplats i Vallingby

Bakgrund

Forvaltningen ser behov av att utveckla en métesplats for utsatta
minniskor som vistas i Véllingby, Missbrukssituationen i Hisselby-
Villingby har under manga ar varit problematisk. Personer med
missbruksproblem samlas 1 de offentliga miljderna och
medborgarna i omradet upplever en stor otrygghet i samband med
detta. Sedan drygt ett ar tillbaka uppehéller sig ocksé en relativt stor
grupp EU-medborgare i Villingby centrum dér de tigger pa dagtid
och sover i tunnlar och andra platser pa niitterna. Aven detta
upplevs som otryggt av de som bor i omradet.

Sedan tidigare finns Vistet i Hésselby gard som ér en tréfflokal {6r
personer med i huvudsak missbruksproblematik. Vistet erbjuder en
Oppen mitesplats pa formiddagarna samt en mer strukturerad och
drogfii verksamhet pa eftermiddagarna. Behovet av Vistet &r stort
och vissa dagar bestker upp till 70 personer lokalen. Sedan linge
har det funnits en 6nskan frén méanga bestkare och
samverkanspartner sdsom kyrkor och beroendemottagningen att
oppna en liknande verksamhet i Villingby.

Ansdkan
Ansdkan avser ekonomiska medel for att utveckla en métesplats for
utsatta personer 1 Villingby efter konceptet ”Café i gemenskap™.

Inom forvaltningens vuxenenhet finns en vil fungerande samverkan
med de kyrkliga forsamlingarna i stadsdelsomréidet. Sedan en tid
tillbaka har diskussioner om samarbete kring en motesplats forts
med missionsforsamlingen i Villingby, Vésterortskyikan, och
organisationen Ny gemenskap. Detta har utmynnat i en idé om att
starta en motesplats i Visterortskyrkans lokal som ligger i
Villingby Centrum i néira anslutning till tunnelbanan.

Ny Gemenskap har sedan flera ar tillbaka ett vil fungerande
samarbete med métesplatser och café for utsatta personer centralt 1
Stockholm City. Detta koncept kallas ”Caf¢ i Gemenskap”. Det
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bedrivs med personal samt med stdd av volontérer. Forvaltningen
har for avsikt att arbeta pa samma sétt med métesplatsen i
Villingby.

Forvaltningen anstker didrutéver om medel {or att arbeta med
budget- och skuldradgivning till utsatta personer i hemldshet och
personer som bor i férstks- och triningslégenheter. Att fi r&d och
stdd 1 vardagsekonomi dr av stor betydelse for att pa sikt kunna fa
en bostad. I detta arbete ingér ocksi att ge utbildning i
vardagsekonomi till boendesttdjare som ménga ganger dr de
personer som arbetar néira personer och ger stod 1 vardagen med
bland annat ekonomi, betala rdkningar mm.

Ekonomi och tidplan

Ansdkan avser tva &r, januari 2016-december 2017.

Budgeten uppgér till totalt 2,8 mnkr och beriknas enligt féljande pa
arsbasis:

Ansdkan avser Beraknad kostnad
1,5 personal ill mdtesplats 800 000

1,0 budget- och skuldradgivare 600 000

Totalt 1 400 000
Kontaktperson

Eva-Lotta Jonsson
Avdelningschef

Individ- och familjeomsorgen
08- 508 04023
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2016-12-01

ANSOKAN OM INVESTERINGSMEDEL FOR KLIMATATGARDER 2016

Nimnderna ska i sin ansdkan redovisa projektets utformning genom att redogdra for
foljande punkter.

Namn pa projektet/atgérden:

Energi- och klimatanpassade atgirder inom Hisselby-Villingby
stadsdelsforvaltning.

Siokande

Namnd.: Kontaktperson:
Hasselby-Véllingby stadsdelsnamnd | Ola Fagerstedt
Epost: Telefon:
ola.fagerstedt@stockholm.se | 08-508 04 038
Ansodkan

1. Grundldggande krav

A. Av ansdkan ska det framga att det aktuella projektet kdnnetecknas av nddvéndiga
atgérder.

Férvaltningen fortsitter arbetet med att energieffektivisera verksamheten och
ansOker om investeringsmedel under 2016 for klimatatgarder.

¢ Punktinsatser med utbyte av gamla armaturer mot LED-belysning i syfte att
minska energiférbrukningen for belysning och darmed minska
klimatpaverkan.

« Uppgradering av kyl/frysaggregat. Manga av nimndens verksamheter har
vitvaror av dldre modell som drar stora méngder energi. Uthyte till mer
energieffektiva modeller kan minska elférbrukningen betydligt vilket ocksa
bidrar till att minska klimatpaverkan.

B. Ansokan ska peka pa ett av klimatinvesteringens évergripande mal.
Kryssa i vilket eller vilka mal som &r aktuell fér denna ansékan:

né stadens klimatméal och minska de klimatpaverkande véxthusgasutsfdppen
Ll bidra till en hég beredskap for kommande klimatféréandringar
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2. Projektbeskrivning (mal och syfte)

1. Utbyte av gammal armatur mot LED-belysning.
Mal: Minska verksamhetens klimatpaverkan.
Syfte: Minska elférbrukningen.

2. Byte till energieffektiva vitvaror.

Mal: Minska verksamhetens klimatpaverkan.
Syfte: Minska elférbrukningen.

2.1 Projektets méalgrupp

Atgird 1:
Fortsatt arbete med att byta ut armaturer till energisnala LED-armaturer inom

foérvaltningens verksamhetsiokaler: Punktvisa insatser fér 1,1 mnkr.

Atgird 2:

Fortsatt arbete med att byta ut vitvaror till energisnala varianter i férvaltningens
verksamhetslokaler: 0,3 mnkr.

2.2 Projektorganisationen

Lokalfunktionen vid enheten fér teknik och park planerar och upphandlar LED-
belysningsarmatur och vitvaror.

2.3 Projektavgransning

Atgirderna avser stadsdelsndmndens verksamheter.

3. Vilka relevanta styrdokument ar projektet kopplat till

» Stockholms miljéprogram 2012-2015, Miljémal 3: Hallbar energianvindning,
delmal 3.1 Staden ska genom energieffektiviseringar minska energianvandningen
i den egna verksamheten.

» Stockholms atgardsplan for klimat och energi 2012-2015.

e Fardplan 2050 for ett fossilbranslefritt Stockholm.

Fraga 4-6:

4, Utslidpp av CO2 ekv fore och efter investeringen

FORE: Uppgift saknas

EFTER: Uppgift saknas

5. Fordndrad beredskap for kommande klimatférandringar fére och efter
investeringen

FORE: Saknar relevans i sammanhanget

EFTER: Saknar relevans i sammanhanget

6. Andra ovriga miljoeffekter fére och efter investeringen

FORE: Hog energiforbrukning.

EFTER: Minskad energiforbrukning som resultat av energieffektivisering.
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7. Tidplan, bilaga 2

Atgirder ska genomforas under 2016.

Aktivitet 2016 2017
Installation av Upphandling Redovisning
LED-belysning och installation

Byte till Avrop och Redovisning
energieffektiva installation

vitvaror

8. Beskrivning av utgifter, ev. inkomster och finansiering, bilaga 2

Om ansdkningarna inte beviljas blir effekten att ovanstaende atgirder ej blir utforda
under 2016 da ordinarie investeringsbudget inte har utrymme fér detta.

9. Paverkan pa framtida driftkostnader (exempelvis kapitalkostnader och
hyrespaverkan m m)

Drifts- och underhaliskostnader berdknas minska med genomférda atgirder.

10. Skt projektmedel

Stadsdelsndmnden séker 1,4 mnkr for investeringar enligt ovanstaende beskrivning.

11. Innovativitet och eller uppvixling

Klicka har for att ange text.

Ovriga upplysningar .~~~

Klicka har fér att ange text.
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1 Inledning

Jamstélldhet och mangfald 4r ett f6rbétirings- och kvalitetshéjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, réttvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlingningen leda till okad effektivitet, produktivitet och lénsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det séirskilt viktigt att alla ska ha samma méjligheter och behandlas likvérdigt i friga om ar-
betsforhallanden och anstéllningsvillkor, Det #r en forutsittning 61 att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jimstélldhet och internationella konventioner som ror allas rétt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sikerstilla att den enskildes kompetens blir avgdrande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kéinnetecknas av respekt och en insikt om
alla ménniskors lika virde. En god arbetsmiljo &r fri frin krdnkande sérbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till #ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt friimja
lika rittigheter och mojligheter oavsett kin, konséverskridande identitet elier uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det 8r dessutom forbjudet att utséitta ndgon som gjort en anmélan for repressa-
lier. Lagen stiller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt
frimja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jimstilldhet avser forhéllanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden
ilivet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering r nir ndgon missgynnas genom att behandlas smre &n nigon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining, funktionshinder, sexuell liggning och
alder.

o Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdm-
melse, ett kriterium eller ett férfaringssitt som framstér som neutralt men som kan
komma aft sirskilt missgynna personer med visst kdn, viss kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell lAggning eller viss élder, sdvida inte bestimmelsen, krite-
riet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r limpliga
och nédvindiga for att uppna syfiet.
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e Trakasserier #r ctt upptridande som kriinker nigons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, kénséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tilthorighet, funktionshinder, sexuell liggning och alder,

o Sexuella trakasserier #r ett upptriidande av sexuell natur som kréinker négons vérdig-
het.

e Kén: Att ndgon ér kvinna eller man.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kéon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande for-
héllande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsta.

e Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

s Alder: Uppnadd levnadslingd.

Aktiva atgiirder #r Atgirder som vidtas for att frimja lika rittigheter och mgjligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgérder i enskilda fall utan pa atgérder som ér framétsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika véirde det vill séiga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omréden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér frén alla ménniskors lika virde och att
varje ménniska ska ha méjligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och onskning-
ar.

Likabehandling innebir att alla manniskor ges likviirdiga forutséttningar att ta del i sam-
hillet. Alla minniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande fdrutséttning-
ar. Manniskors utgingsldge och behov ér individuella. Den enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tilléts.

Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

Arbetet med planen har skett genom samverkan med representanter frin de fackliga organisat-
ionerna. Planen presenteras, behandlas och tas upp pé arbetsplatstréffar, samverkansgrupper
och férvaltningsgruppen.

3 Arbetsférhallanden

Stadsdelsforvaltningens arbetsforhallanden f6ljs kontinuerligt upp vid medarbetarsamtal, ar-
betsplatstriiffar, och samverkansgrupper pa enhets-, avdelnings-, och forvaliningsniva. Upp-
foljning av arbetsforhallanden utgér frén medarbetarenkitresultat, psykosocial och fysisk
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stad

skyddsrond, sjukfranvarostatistik, rapportering av tillbud, arbetsskador och incidenter samt
risk- och konsekvensanalyser. Signaler pd krinkande sdrbehandling, diskriminering och tra-
kasserier tas pd allvar och utreds skyndsamt.

3.1 Planering
4§ L.ampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka dtgérder planerar arbetsgivaren genomfora for aft arbetsforhéllanden ska ldmpa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
h#insyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstéindigheter som forsvérar for arbetsgiva-
ren.

Mal:
Arbetsforhallandena lampar sig vél for alla medarbetare

Beskrivning

Arbetsforhéllandena ldmpar sig val for alla medarbetare i forvaltningen ur fysiskt, psykiskt,
kulturellt och sprakligt hiinseende. Ny framtagen teknik som kan underlétta arbetet beaktas.
Vid planering av nybyggnation eller ombyggnation av befintliga lokaler, sker detta dven uti-
fran ett jimstélldhets- och mangfaldsperspektiv.

%7 Arbetsmiljo- och riska- ~ Samtliga che-  2018-12-31
nalyser som gérs i samband  fer

med organisationsférand-

ringar inkluderar ett jam-

stélldhets och méngfalds-

perspektiv.

%7 Forvaltningen foljierupp AR 2016-12-31
och utvérderar férsék med

jAmstélidhetsombud inom

Familjestddsenheten.

”ﬁ} ‘ Vid lokalplanering tas Férvaltnings- 2018-12-31

hansyn till jamstalldhets och  tedningen och

méangfaldsperspektivet. samtliga en-
hetschefer

Mal:
Medarbetarna har mojlighet att paverka arbetsinnehall i bade kvalitativ och
kvantitativ mening
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Forvaltnings-

2018-12-31

« Alla enheter diskuterar A
arligen sin arbetsmiljs och ledningen och
sina arbetsférhallanden ur samtliga en-
eft jamstéalidhets och mang-  hetschefer
faldsperspektiv pa en ar-
betsplatstraff.
42 Alla medarbetare har Forvaltnings-  2018-12-31
minst ett medarbetarsamtal  ledningen och
per & med nérmaste chef samtliga en-
hetschefer

5§ Férena forvarvsarbete och féréldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlitta mojligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvirvsarbete och fordldraskap.

Mal:

Medarbetarna har forutsattningar att kombinera forvarvsarbete med familjeliv

Beskrivning

Forvaltningens medarbetare har forutséttningar att kombinera forviirvsarbete med ansvar for
hem, barn och familjeliv, Arbetsgivaren organiserar arbetet s att det dr m&jligt att nyttja sin
ritt till bland annat fordldraledighet. Arbetsgivaren efterstriivar att vara flexibel vad giller
arbetstid och ledigheter i samband med religidsa eller andra kulturella hogtider, nir det &t
mojligt utifran verksamhetens behov.

Férvalthings-

2018-12-31

¢ Alla enheter diskuterar A
attityder och varderingar ledningen och
kring arbete och familjeliv samtliga en-
pé arbetsplatstréffar en hetschefer
gang under aret,
7 Chefer underlattar for Samtliga che-  2018-12-31
medarbetare att dterkomma  Ter
i arbete efter fordldraledig-
het genom en plan for "ater-
introduktion”.
€2 chefer uppmanas il Férvaltnings-  2018-12-31
langsiktig semesterplane- ledningen och
ring s& att hela aret tacks in ~ Samtliga en-
hetschefer

och det finns méjlighet att
planera ledigheter vid olika
kulturella och religiisa hdg-
fider.
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W Foraldralediga, sjuk- Samtliga che-  2018-12-31
skrivha och tjinstlediga fer
erbjuds att ta del av inform-
ation samt att delta i arbets-
platstraffar elfer andra mo-
ten.
4% Moten, utbildning ok Forvaltnings-  2018-12-31
konferenser férlaggs i ledningen och
storsta majliga utstrackning ~ samtliga en-
hetschefer

88 att smabarnsféréldrar har
méjlighet att delta.

6§ Férebygga och férhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hér ska arbetsgivaren redovisa atgéarder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med k&n, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hanvisa till policy
och rutiner mot krinkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:

Trakasserier forekommer ej pa forvaltningens arbetsplatser

Beskrivning

Ingen form av sexuella trakasserier eller trakasserier pé grund av kon, kéns6verskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell 1gening eller alder far forekomma pa {Grvaliningens arbetsplatser. Inte heller far re-
pressalier mot den som gér en anmélan om diskriminering forekomma. Om detta dnd4 intréif-
far, och en anmélan gors, ska chef agera utifrdn forvaltningens checklista och skyndsamt ta
initiativ till utredning.

=¥ | lokalerna ftekommer ~ FOrvaltnings- — 2018-12-31
inga anslag, bilder, ledningen och
skarmstickare, almanackor samtliga en-
och fiknande som kan upp-  hetschefer
fattas som krankande eller
diskriminerade.

Riktiinjer trakasserier Férvaltnings-  2018-12-31
och krénkande sdrbehand-  tedningen och
ling tas upp till diskussion samtliga en-

hetschefer

pa en arbetsplatstraff under
aret.
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a Vardegrundsfragor tas ~ FOrvaltnings-  2018-12-31

upp till diskussion p& en ledningen och
arbetsplatstraff under aret. samtliga en-
hetschefer

4 Rekrytering
4.1 Planering
7§ Méjlighet att sdka lediga anstéliningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mdjlighet att stka lediga anstéllningar.

Mal:

Alla som arbetar med rekrytering ér val insatta i diskrimineringslagen och
kompetensbaserad rekrytering

Beskrivning

Stadsdelen arbetar utifran kompetensbaserad rekrytering. Alla som arbetar med rekrytering
har kunskap om diskrimineringslagen. Vid sdval intern som extern rekrytering efterstrivas
jamstélldhet och méangfald utifrén den kravprofil som gjorts.

%2 Langsiktig, strategisk Férvaitnings-  2018-12-31
personalplan tas fram ledningen,

Personalhand-

IAg-

gare/Personal

enhet

¥ Utbildning i diskrimine-  Personalhand-  2016-12-31
ringstagen och kompetens-  149-

baserad rekrytering fr gare/Personal

nyanstallda chefer, fackliga ~ €nhet

organisationer och HR-

personal

8§ Jamn kénsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

P4 vilket siitt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgérder for att frimja en jimn férdelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete
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och inom olika kategorier av arbetstagare. Behdver inte vara en utbildning kring jimstilldhet
och méngfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att ¢ka jimstélldheten och

méangfalden.

Mal:

Kvinnor och mén har samma mdjligheter till utveckling i sitt arbete

E»L% Alla medarbetare som
omfattas av medarbetaren-
katen har mdjlighet att
svara.

Samtliga che-  2018-12-31
fer

2% Individuelia kompetens-
utvecklingsplaner upprattas

utifrén verksamhetens mal

Forvaltnings- 2018-12-31
ledningen och
samtliga en-

och behov. hetschefer

9§ Insatser vid ojamn kénsférdelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta niir det pd en arbetsplats inte &r en 1 huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sérskilt anstréinga sig for att fa sékande av
det underrepresenterade konet, si att andelen arbetstagare av det underrepresenterade kinet
efter hand 6kar? Hér kan hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

87 Vid all rekiytering valja  Forvaltnings-  2018-12-31
det underrepresenterade ledningen och

kénet om kompentenskra- samfliga en-
ven &r uppfylida. hetschefer

5 Lonefragor
5.1 Planering
10§ Osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstélida ska vart tredje &r gora lonekartldggning i
syfte att uppticka, &tgéirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och mé#n som utfor ltka och likvirdigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande 16neskillnader har direkt eller indirekt samband med kén.
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Mal:
Forvaltningens Ionepolitik framjar jamstélldhet och mangfald. Individuell i6ne-
séttning tillampas och [én sétts oberoende av kén

Beskrivning *

Vid forvaltningens uppstarts- och avstimningsméten med fackliga organisationer vid 1éned-
versynen analyseras 16neséttning, loneskillnader och strukturer.

ktivitet/atgard

&2 | samverkan med ar- Forvaltnings-  2018-12-31
betstagarorganisationerna  ledningen,
varje ar kariliggs och ana-  Personalhand-
lyseras de léneskilinader lag-
som finns i olika yrkesgrup- ~ gare/Personal
per fér att se om de har enhet
direkt elter indirekt samband
med kén
Hi Lonesattning utgar fran  Forvaltnings-  2018-12-31
val férankrade f&rvalt- ledningen och
ningsévergripande elier samtliga en-
verksamhetsspecifika 16- hetschefer
nekriterier.
i Varje &r diskuteras och ~ Forvaltnings-  2018-12-31
analyseras férvaltningens tedningen,
och enhetens [Bnekriterier Personalhand-
pa APT. fag-
gare/Personal
enhet

11§ Handlingsplan fér jaAmstallda I6ner

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska vart tredje ar uppritta en handlingsplan for jamstéllda loner och
dir redovisa resultatet av kartldggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgirder som
behdver vidtas {6r att uppna lika 16n for arbete som #r att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomftras sd snart som méjligt och senast inom tre ar, En redovisning och en ut-
vérdering av hur de planerade atgérderna genomftrts ska tas in 1 efterfoljande handlingsplan.

Mal;
Lonekartliggning genomfors infér varje I6nedversyn

&% Lonerna for bristyrken Férvaltnings-  2016-12-31
sAsom socialsekreterare, ledningen

bistandshandidggare och
férskollarare féljs upp konti-
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nuetligt

”{5» Vid behov upprattas en
handlingsplan for jamstalida
l6ner utifran lonekartiagg-
ning och analys.

Férvaltnings-
ledningen,
Personalhand-
l5g-
gare/Personal
enhet

2018-12-31

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartliggning, analys och upprittande av handlingsplan for jimstéllda léner. Det ska
framg4 att fackliga féretridare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:

Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet fraimjas genom samverkan mellan for-
valtningen och de fackliga organisationerna

7 Fackliga organisationer  Personalhand-  2018-12-31
far del av det material som lag-

ar underlag till I6nekartiagg-  9are/Personal

ningen. enhet

£ jamstalldhets - och Forvaltnings-  2018-12-31
méngfaldsplanen fofjs uppi  ledningen
férvaitningsgruppen en

gang per ar.

3 Jamstalidhets- och Férvaltnings-  2018-12-31
mangfaldsplanen tas fram ledningen

och f6ljs upp i samverkan.

6 Lonekartlaggning

Forvaltningen genomfor 1onekartliggningar varje ar, Infor 2015 &rs 16nedversyn genomfordes
en lonekartldggning som delgavs alla chefer och de fackliga organisationerna. Inga osakliga

[6neskilinader mellan konen vad géller lika eller likvardigt arbete konstaterades.

7 Analys och utvardering av féregaende plan

Planen f6ljs upp 1 samband med verksamhetsberittelse 2015.
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