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§1. Motets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet Gppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Griislund, valdes att justera métets protokoil. Protokollet
justeras fredagen den 11 december 2015,

84. Faststillande av dagordning
LR anmiler méteskultur och rutiner vid samverkan som dvrig fraga.

Dagordningen faststélldes.

§5. Ev kvarvarande fragor

Kursansokningar till vuxenutbildningen

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Ola
Jacobsson, enthetschef komvuxcentrum, och Peter Torrberg,
systemforvaltare komvuxcentrum, 4 inbjudna for att besvara frégan
fran foregaende mote,

Ola Jacobsson, enhetschef komvuxcentrum, uppger att eleverna
som soker 4r noggranna i sina val. Det géller bide geografiskt lage
och skolans renommé. Tiden for inmatning av kurser styr
sorteringsordningen.

Peter Torrberg, systemforvaltare komvuxcentrum: Leverantoren vet
inte sjilv vad som egentligen styr sorteringsordningen men
grundliggandekurs, kursnamnet samt stardatum styr inmatningen.
Undersokningen behéver sikerstillas med fler kontroller.

Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbund: LR anser att det har mycket
stor betydelse var en utbildningsanordnare hamnar i sokresultaten.
Att hamna hogt upp pa forstasidan ér oerhort mycket mer
fordelaktigt 4n att ligga pa en placering som nés efter flera
skrollningar och sidfor{lyttningar Manga sokande viéljer inte aktivt
en skola utan gor en sokning utan sorteringsinstéllningar, Jamfor
med situationen pa google dir foretag betalar stora pengar for att
hamna tidigt i sokresultaten. Fér en skola som Asb
vuxengymnasium #r det forddande att alltid hamna sist. Vi har tagit
fram berikningar som visar att det endast skulle ha krévt 3,5 extra
satta betyg per kurs pa Asé vuxengymnasium {or att fa en ekonomi 1
balans ar 2015. For ar 2014 var kravet endast 1,3 exira betyg per
kurs, se bilaga 1 for beriikningar.
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Lowisa Lowe Anderzon, Kommunal: Gér det att siikerstéilia att
nagon med funktionshinder klarar av att sdka kurser pa sidan?

Ola Jacobsson, enhetschef komvuxcentrum: Anvindarvinligheten
4r en utmaning idag. Komvuxcentrum forséker hjélpa till pa drop-in
vid Hornsgatan. Med Skolplattformen kan vi stéilla krav pd
anordnarna och anviindarviinlighet &r ett krav.

Peter Torrberg, systemfdrvaltare komvuxcentrum: Kollegor som
hjélpt elever uppger att eleverna vet vad de soker f6r kurser och till
vilken skola. De som sitter hemma vet vi ingenting om.
Komvuxcenter stiller sig neutrala till de frigor som stéills av de som
ringer eller bestker centeret.

Ola Jacobsson, enhetschef komvuxcentrum: Vi ska vara neutrala
infér elevernas val. Det finns en tydligare koppling med
jimforservice om valet av skolan &n var skolan hamanar pa listan.
Eleverna viljer inte forsta bista triffen.

Anna Grislund, Lirarnas Riksforbund: Om samma 2-3
utbildningsanordnare kommer langst upp respektive langst ner sa &r
vi dvertygade om att det har betydelse for vilken anordnare cleverna
soker till,

Peter Tortberg, systemforvaltare komvuxcenter: De som kommer
till oss har déliga datorvanor och behdver hjilp. Det finns ingen
tydlig grund for antagandena som gors.

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Efter
kontroll har det visat sig att det inte #r slumpen som avgdr var pa
listan skolan kommer. Med 90 procent sikerhet ir det tiden {ér nédr
man matat in kursen som avgor. Har kursen Jagts in sent hamnar det
1angt ner pa listan. Stort kursutbud genererar ocksé fler sidor.
Forvaliningen tar med fragorna vid kravstélining gillande
upphandling av anstknings- och antagningssystem. Diskussionen
far fortsttta hur vi ska gora, Bra att det uppmérksammats hur det ser
ut,

Arjun Bakshi, forvaltningschef: Kravstilining torde bli viktigt vid
upphandling och kommer stimmas av och informerar i
forvaltningsgruppen. Neutraliteten &r ocksé viktig och ska sékras.
Bra underbyggt material frdn LR.

Birgitta Naess, Saco: Man kan 14ta gér en undersékning for att ta
reda pa hur de som soker till komvux tinker,
s
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Legitimationsreformen

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Asb
vuxengymnasium har 70 ldrare. 65 av dessa har Jirarlegitimation,
tvi stker legitimation, tvé liser VAL och en ér folkhogskolelérare.
Lirvux har 21 irare och av dessa har 14 {drarlegitimation. Tre
lirare laser for att £ behdrighet, tva ir projektanstillda och tva gar
snart i pension.

Inom vuxenutbildning, upphandlad verksamhet, har 67 procent av
Jirarna legitimation, 78 procent om man réknar med de som har
ansékan p4 Skolvetket. Med de anordnare som vi har avtal med
tyfter vi fidgan och tar upp hur man har koll och féljer upp och
arbetar med att £ fler att soka legitimation samt hur man gor med
betygsittning. Frvaltningen har god koll p& detta. Forvaltningen
redovisar till Skolverket som stimmer av. Inom vissa utbildningar
finns inte krav pd legitimation. Redovisning av legitimationer
kommer i verksamhetsberittelsen.

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Total 75 procent av
firama inom sfi, bade egen regi och upphandlad verksambet, har
legitimation. Inom egen regi har 68 procent legitimation, 9 procent
4r i fortbildning, 23 procent har varken legitimation eller &r i
fortbildning.

Anna Grislund, Lirarnas Riksférbund: Hur hanteras den procenten
som inte 4r legitimerad vad géller betygsitining och undervisning
och pé vilket satt fir Jdrarna tid till detta?

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Inom sfi blir det
enklare da eleverna bar laser ett dmne och har samma
utbildningsform. Det finns inga olika dmnen med behorigheter.
Tnom egen regi finns alltid en behorig lérare med i bedémningen.
Det finns rutiner f6r sambeddmning och en gemensam process i
betygbedémningen. Inga signaler har kommit att man vidtagit
siirskilda processer.

Bengt Jonsson; avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Hur
betygséttning ska ske regleras i skollagen och vatje enhet hanterar
detta utifrdn de forutsittnings som finns.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantréde
Yitrande Gver remiss av Motion (2015:21) om forebyggande arbete
mof islamistisk extrentisin

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

(N
)
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Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yifrande éver remiss av Motion (2015:45) om ett ungdomsundantag
i bosténdsnormen
Arjun Bakshi, f3rvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgrappen limnade inga synpunkter.

Ytrande éver remiss av Motion (2015:46) om férebyggande arbefe
mot valdsbejakande exiremism
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen lmnade inga synpunkter.

Yitrande over remissen ”Okat ansvar till servicendmnden for
centrala upphandiingar”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remissen *Program for upphandling och inkép sam!
klesul om antidiskriminering och meddelarfrihet”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrar drendet.

Kommunal, yrkar att for branschen géllande kollektivavtal skall
gilla vid upphandling.

Lirarnas Riksférbund, Vision, Sace och Lararférbundet stodjer
yrkandet.

Kommunal: I stérsta mojliga man skall verksamhet bedrivas sjilva
istillet for att upphandlas. Dér det inte gér ska egen-regi-anbud
kunna laggas.

Kommunal: Meddelarfrihet ska gélla i privata foretag, med
forstaelse for undantag gillande for akticbolagslagen.

Lirarnas Riksforbund, Visien, Saco och Liirarforbundet stodjer
yrkandet.

Kommunal: Vid dvertagande av personal skall LAS §6b foljas.
Lirarnas Riksforbund, Vision, Saco och Liirarforbundet stodjer
yrkandet.

Verksamhetsplan med budget for 2016
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.
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Sid 12

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef: 540 personer ér inte et
arsmal for mottagande av flyktingarna, Vi kommer att som
indikator ange samma som socialforvaltningen.

Sid 17

Saco: Sarskilda centrum for strskilt stod. Placering av detta och
kompetenser? Kommer det att utredas under aret?

Kicki Wattiersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Detta
kommer att bétja utredas i bérjan av nésta &r. Inga extra medel till
detta. Stor de! av kompetenser finns redan inom Jobbtorg och
frimst inom Jobbstart. Det #r ett dmsesidigt samarbete med
stadsdelsnamnderna och centrumet #r forvaltningsovergripande. Det
4r viktigt med samverkan med andra aktorer. Kan inte gora alla
delar sjélva.

Sid 19

Saco: Kommer forvaltningen kopa in kompetenskurser, MI-
utbildning, djuplodande satsning?

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Det
kommer att finnas en medarbetare pé varje enhet som far fordjupade
kunskaper och utbildning som MI-coach fér att stédja andra
kollegor pé arbetsplatsen dé MI ér firskvara, Foérvaltningen kommer
att fortsiitta ge utbildning 1 ML

Sid 26

LR: Mindre och lokalt campus pa Jarvafiltet. Ar det
komvuxutbildning ute pa Jarva?

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Sfi upphdr som egen
skolform och mojligheten att ldsa sfi i kombination med vux
behdver 5ka. SFI flyttar ocksa till nya lokaler, vilket 8ppnar f6r nya
mdjligheter.

Sid 33

Saco: IT-verktyg inom jobbtorg organisationen. Det &r frustration
inom jobbtorgen att det inte gér tillrdickligt fort.

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Det
kommer att anstéllas en projektledare i bdrjan av 2016. Hoppas
kunna paborjar utvecklingen av ett nytt system, eller utveckla det
som finns, under slutet av 2016. Forvaltningen har gjort stora
satsningar p att forenkla systemet. Férvaltningen har respekt for att
det finns frustration men vi méaste fa ett bra system.
Ledningsgruppen har sagt att kontaktpersoner for FLAI ska fA storre
avdelad tid {or att hjdlpa medarbetare.

s
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Sid 35

Saco: Oversyn av personal- och kompetens av studie- och
yrkesvigledare. Vad innebér det?

Karin Friksson Bech, utvecklingschef: Forvaltningen behdver se
gver hur resurser och kompetenser tas tillvara pa biista sétt.
Exempelvis behovs dversyn av studie- och yrkesvigledares
arbetsuppgifter.

Kicki Wattiersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm: Det handlar
o att ta till vara pa den kompetens som finns, Anvénda
kompetenser pé rétt sétt.

Lirarforbundet: Tidigare har man talat om kuratorer, De behévs
ocksa f5r dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden.
Saco instimmer med Lararforbundet.

Sid 37

Saco: Saknar beskrivning av systematiskt miljdarbete for
medarbetare. Det vore snyggt att skriva om samverkan och inte bara
ur chefsperspektiv.

Jonina Gisladéttir, personalchef: Formuleringen ér gjord med
utgangspunkt i att det dr chefen som driver arbetet men
forvaltningen tar framford synpunkt i beaktan infér framtida
skrivningar.

Sid 40

Saco: Sociala klausuler vid upphandling. Inga indikatorer dnnu fran
KE?

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef: Indikatorerna kommer i
samband med utredningen som pagar.

Jimstiilldhets- och mangfaldsplan (bilaga)

Sid 9

Saco: Forvaltningen efterstrévar att alla arbetsplatser skall vara fria
fran diskriminering, Hur foljer forvaltningen upp det nér det inte
kan brytas ned pa avdelningsnivé. Det finns personer som anser sig
kriinkte men vi vet inte vilka eller enhet/avdelning, Det finns ett
undersdkningsansvar att aktivt ta reda pd var situationen finns, Ar
det olika enheter eller en och samma enhet?

Jonina Gisladéttir, personalchef: Férvaltningen arbetar med enkéten
pa enhetsnivé, men kan och ska inte anvinda den for att spara vilka
som svarat att de upplever sig krinkta/diskriminerade. Genom att
forankra riktlinjer kring hantering vid diskriminering, kréinkning
och trakasserier, kan den som drabbas och dennes chef littare agera
pa lampligt sétt.

Sid 14 {’VX
{
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Saco lamnar in ett sdrskilt uttalande gillande avsnittet
lonekartliggning, se bilaga 2.

Kommunal, Vision, Liirarnas Riksforbund och Lérarforbundet
instdimmer i uttalandet.

J6nina Gisladéttir, personalchef: Forvaltningen foljer staden
nyckeltal och ridknesitt.

Yrkanden frin fackforbunden gillande VP och budget 2016
Vision

Att personer som ir nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid skall
utbildas i samverkansavialet, SAM, stadens rehabprocess och
grundliggande kunskaper i MBL.

Kommunal, Saco, Lirarférbundet och Liirarnas Riksforbund
stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall, Arbetsgivaren avser att gbra en dversyn
av innehall i introduktion/grundutbildning for nya chefer. I
dagsliget gors dvergripande introduktion i HR-aret och processer.

Att verksamheterna skall bli fullt ut ersétta for pris och
lonedkningar.

Kommunal, Lirarférbundet och Liirarnas Riksforbund stidjer
yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Frigan beslutas av KF.

Att det generella effektiviseringskravet ska bort.
Kommunal stddjer yrkandet.
Forvaltningens svar: Anses besvarad. Frigan beslutas av KF.

Att alla nya uppdrag &r fullt ut finansierade inom budgetramen.
D.v.s. inte finansieras genom besparingar inom andra
verksamhetsgrenar.

Kommunal stodjer yrkandet.

Férvaliningens svar; Avslag. Forvaltningen behdver hela tiden ta
ansvar for att fi ekonomin i balans.

Att tillsvidareanstilining och heltid skall vara norm. Tidsbegriinsade
anstillningar skall endast andviindas vid vikariat,

Kommunal stédjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Anses besvarad. Arbetsgivaren foljer stadens
direktiv och gillande avtal.

Aft inom de verksamheter som arbetsgivaren inte tar in vikarier vid
kortdisfranvara skall detta prévas frén fall till fall.

Kommunal stodjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren avstér yrkandet dé det
bér vara en bedomningsfriga beroende pd verksamhetens art,

vy
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Att genomfbra en partsgemensam genomlysning av
anstillningsformer. Med detta som grund se Sver méjligheterna till
forhdjd grundbemanning/overbemanning. D.v.s. nigon form av
gemensam vikariepool for flera verksamheter.

Kommunal stodjer yrkandet

Forvaltningens svar: Avslag,

Att alla anstillda skall {4 regelbunden kompetensutveckling.
Kommunal, Saco, Lirarférbundet och Lirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall. Alla medarbetare ska enligt
forvaltningens rikelinjer kring medarbetarsamtal ha en
utvecklingsplan. Kompetensutvecklingen ska planeras utifran
verksamhetens behov.

Att arbetsgivaren utvecklar en strategi for alla former av
bidragsanstiliningar samt andra arbetsmarknadsatgiirder. Dels for
att eliminera undantringningseffekten samt siikerstélla handledarens
villkor for uppdraget.

Kommunal stodjer yrkandet,

Férvaltningens svar: Bifall. I enlighet med uppdrag i budget 2016.

Att gillande kollektivavtal, ILO:s 8:a kirnkonventioner samt
offentlighetsprincipen skall kiiivas vid upphandlingar,
Kommunal, Saco, Lirarforbundet och Liirarnas Riksforbund
stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Avslag.

Adt en satsning pa uppfoljning enligt SAM upparbetas.
Kommunal, Saco, Lirarforbundet och Lirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall. AMF har ett atbetssitt for uppfoljning
av SAM, men det kan utvecklas.

Att forvaltningen centralt skapar ekonomiskt utrymme for aktiv
rehabilitering.

Kommunal stddjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Avslag. Rehabiliteringsansvaret ligger pa
respektive chef.

Att de yrkeskurser som framtas skall ske i samverkan med de
fackliga organisationerna.

Kommunal och Saco stddjer yrkandet.

Forvaltninsens svar: Avslag: Gors enligt géllande riktlinjer.

Att man ser &ver mojligheterna att forenklad vissa administrativa
rutiner for att minska arbetsbelastningen pa handldggarna.
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Kommunal, Saco, Lirarférbundet och Léirarnas Riksforbund
stédjer yrkandet.

Foryaltningens svar; Bifall: Arbetsgivaren ser positivt pd att
administrativa rutiner forenklas dér det & mojligt.

Minska den negativa stressen och higa arbetsbelastningen pa
jobbet,

Arbetsméngden mdste vara rimlig, mojligheter till paverkan ska
finnas och anstilida som &r nya pi arbetsplatsen eller far forindrade
arbetsuppgifter ska fa en god introduktion, Tillréckligt
administrativt och tekniskt stod #r en forutsittning.
Tystnadskulturen méste brytas! Alla medarbetare ska kinna
trygghet i att uftala sig pé arbetsplatsen och att bli tagna pé allvar av
chefen och arbetskamraterna.

En vilfungerande samverkan ér en nyckel till en fungerande och
god arbetsmiljd.

Forvaltningens svar: Arbetsgivaren ér enig i detta forhallningssétt.

Vision yrkar att det klart och tydligt framgér av dagens protokoll att
samverkan/forhandling samt riskbeddmning ska ske pa
forvaltningslokalniva utifrén att det &r respektive namnds ansvar att
genomfora detta i den man som arbetsuppgifter och ansvarsomréden
foriindras.

Forvaltningens svar: Ansvarig chef leder och fordelar arbetet i det
dagliga. Vid mer omfattande foriindring foljs gallande lagar och
avtal.

Vision yrkar att det klart och tydligt framgér av dagens protokoll att
samverkan/forhandling samt riskbedomning ska ske pa
forvaltningslokalniva utifrin att det dr respektive nimnds,
avdelnings och/eller enhets ansvar utifran budgetuppdrag eller
liknade. D4 dessa omsitter den i mél, dtaganden och arbetssatt.
Forvaltningens svar: Fortydligande dnskas.

Vision yrkar pa att det tydligt framgdr av dagens protokoll att de
nimnder som utifran budgetuppdrag eller fiknade ansvarar for
genomforande som berdr flera nimnder har ansvar for att dessa
samverkas/forhandlas och riskbeddms for samtliga involverade
nimnder. Detta skulle kunna ske genom samma forfarande som
finns for gemensamma upphandlingar dér ansvarig ndmnd inhdmtar
fullmakt fian savil ndmnd som fackliga organisationer.

Kommunal stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Yrkandet giller beslut pa
stadsniva.

Vision yrkar pa att det tydliggdrs i protokollet frdn dagens
forhandling att rimliga scheman, kollektivavtal, heltid och
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l6neutveckling samt kompetensutveckling anges i budgeten som
viktiga ingredienser for att vara en bra arbetsgivare #r ett generellt
mél for all verksamhet

Kommunal stddjer yrkandet.

Forvaltningens svar; Avslag, Ar tillgodosett i stadens overgripande
personalpolicy, stadens budget samt i verksamhetsplan 2016 for
arbetsmarknadsndmnden.

Vision yrkar pa ett stadsévergripande beslut att en chefi
Stockholms stad har max 25 stycken direktunderstillda
medarbetare. Detta for att chefer ska ha goda forutsittningar att
utéva ett gott ledarskap.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Yrkandet giller beslut pa
stadsniva.

Vision yrkar pa att Staden som arbetsgivare tar fram
stadsovergripande riktlinjer for att foistdrka stodet kring cheferna s
att de har bade administrativt och tekniskt stdd i rimlig omfattning.
Kommunal stddjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Yrkandet giller beslut pa
stadsniva.

Vision yrkar pé att arbetsgivaren frtydligar kopplingen mellan
budgetprocessen och 16neprocessen i entighet med nu géllande
l8neavtal HOK13 dér de centrala parterna ir verens om att
processerna ska vara sammanlénkade.

Kommunal och Saco stdjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Anses besvarad. I budgetprocessen tas hdjd for
[5neskning. Industrins “mérke” 4r viigledande.

Vision yrkar utifrén att det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
stirkas i staden p att arbetet med att ta fram hur implementeringen
av AES 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, sker
stadsvergripande utifran det att staden &r en arbetsgivare.
Kommunal stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Yrkandet gélier beslut pé
stadsniva.

Vision yrkar pa att staden foljer upp forvaltningarnas arbete med
individuella utvecklings/kompetensutvecklingsplaner och utifran
dessa, tar fram strategier for hur kompetensutveckling av
medarbetarna sker. Detta ska ske utifrin det sammanhang och
samband som finns f8r verksamhetens behov och mal for
densamma.

Kommunal stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Yrkandet géller beslut pé
stadsniva,
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Vision yrkar pi att kompensation for kostnadsékningar for ingdngna
och kommande avtal ska 8ka och framga av stadens budget.
Kommunal stédjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Bifall,

Saco

Saco yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for {nedkaingat
baserat pa lonekartliiggning och analys av 16nedkningsbehov for
frvaltningen som hethet.

Kommunal, Vision, Lirarférbundet och Lirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. I budgetprocessen tas hojd for
1oneskning, Industrins “mérke” dr vigledande.

Saco yrkar att nimnden infor nésta r tar {¥neskningsbehov i
beaktande mot bakgrund av kompetensforsérjning, kontinuitet och
kvalitetsaspekter for samtliga verksamheter och att 16nen anvénd
som ett incitament att behdlla erfaren personal.

Kommunal, Vision, Lirarforbundet och Léirarnas Riksforbund
stodjer yrkandet.

Férvaliningens svar; Bifall med fortydligandet att [onestittning sker
enligt kollektivavtalens principer om individuell 1éneséttning
baserad pé prestation, marknadslige och kompetenskrav.

Saco yrkar att parterna forsoker uppné en samsyn av
léneskningsbehov och Snskviérda lonerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga eller
oforklarade loneskillnader.

Kommunal, Vision, Lararforbundet och Liirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren sitter I6nen utifran
bland annat budgetforutsittningar, men diskuterar gérna fragan vid
de uppstartsméten som sker pa forvaltningsniva.

Saco yrkar att det ska finnas ett samband mellan den lépande
lénebildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet.
Kommunal, Vision, Lirarférbundet och Lirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet,

Forvaltningens svar: Bifall, Det finns ett visst samband mellan

{6nebildning och budgetarbete, men det kan utvecklas ytterligare.

Saco yrkar pd att fa intervjua mer dn en kandidat vid
chefstillséittningar,

Kommunal, Vision, Lararforbundet och Lirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet.
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Forvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren avslér yrkandet, men
ser giirna dkad samverkan infor chefsrekrytering, vid exempelvis
framtagning av kravprofil.

Saco yrkar att de indikatorer som staden ska ta fram nér det giller
»Index: Bra arbetsgivare” och “Index: Social arbetsmilj&” for att
f§lja upp arbetsmiljon inte bara redovisas i samverkansystemet,
utan dven samverkas med de lokala patterna innan inforandet i
forvaltningen.

Koemmunal och Vision stidjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Anses besvarad. Yrkandet giller beslut pa

stadsnivéa.

Saco yrkar att forvaltningen tar fram ett forvaltningsovergripande
styrdokument utifrdn den nya foreskriften om »Qrganisatorisk och
social arbetsmiljo” 2015:4 som infors 31 mars 2016, AFS:en
betonar dialogen meilan chef och medarbetare [or att arbeta med att
klargdra arbetets innehdll, identifiera psykiskt pafrestande arbete
och bedéma riskerna kopplad till arbetstiden.

Kommunal, Vision, Lirarforbundet och Liirarnas Riksforbund
stddjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall. Arbetsgivaren avser att komplettera
befintliga styrdokument for SAM for at “ta h6jd 61 > ny foreskrift,

Saco yrkar att forvaltningen budgeterar (o1 riktade medel for
arbetsmiljoinsatser for enheter som har identifierats ha laga AMI i
medarbetarenkiéten.

Kommunal, Vision, Liivarforbundet och Liirarnas Riksférbund
stédjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Bifall utifran att detta redan budgeteras for pé
enhetsniva.

Saco:s medlemmar inom Jobbtorg Stockholm signalerar att IT —
stressen &r ett problem i verksamheten. IT-systemen dr pa flera hall
svararbetade och registreringar i dubbla system &r vanligt
forekommande. Forvaltningen aviserar att man avser att stka medel
for detta ur stadens budget for digital fornyelse och att det tekniska
projektet ska paborjas under 2016. Saco yrkar att férvaltningen gor
en strskild Sversyn dver vad forvaltningen kan gora for att minska
[T-stressen hos medarbetarna redan under 2016.

Vision och Liirarnas Riksforbund stodjer yrkandet.
Forvaltningen svar: Bifall. Arbetsgivaren har vidtagit atgérder

Det 4r vanligt att vira medlemmar drabbas av stora stresspéslag i
sitt arbete. Om detta sker under en lingre tid, kan det resultera i
langvariga sjukskrivaingar och/eller att de ldmnar verksamheten.
Det systematiska arbetsmiljéarbetet ska stérkas inom alla delar av
staden och personaltithetens betydelse for kvalitet och arbetsmiljé

o
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ska beaktas. Saco yrkar att forvaltningen i budget tillskjuter medel
for att parera stress och hog arbetsbelastning med forstérkt
grundbemanning i forvaltningen.

Kommunal, Vision, Lirarforbundet och Lirarnas Riksférbund
stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar; Avslag, Forvaltningens bedomning &r att vi
redan har en [rstirkt grundbemanning.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska stérkas inom alla delar av
staden. Staden ska firdigstilla och implementera ett hbiq-program
och andelen medarbetare som inte upplever sig diskriminerade pa
sin arbetsplats ska kartliggas. Saco yrkar att frigan "Forekommer
det nedsittande kommentarer om homo- och bisexuella, trans och
queerpersoner i allménhet pa din arbetsplats?” liggs in som
tilliggsfraga i nista medarbetarenkét alternativt i en
forvaltningsovergripande psykosocial skyddsrond.

Kommunal, Vision, Liirarforbundet och Léirarnas Riksférbund
stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall. Oversyn av tilldggsfragor kommer att
goras da ny enkiit blir aktuell och ovanstdende frégestélining kan
vara aktuellt. Dock #r det for tidigt i nuldget att besluta om exakt
formulering av tilldggsfragor.

Saco yrkar pa att forvaltningen inom sitt arbete med jamstélidhets
och mangfaldsarbete ska HBT-certifiera minst en enhet.
Kommunal, Vision, Liirarforbundet och Lirarnas Riksférbund
stddjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall. Kommer att genomfbras pa ett av
Jobbtorgen.

Chefer i staden ska ha goda forutsittningar att utdva ett gott
ledarskap. Staden plancrar nu for ett stadsévergripande
ledarutvecklingsprogram inom socialtjdnst och #ldreomsorg, vilket
Saco vilkomnat. Vi ser att dessa chefer pd ménga hall i staden &r
hért pressade av att bedriva en verksamhet av god kvalité, de ska
klara de budgetforutsitiningar som géller och forma att ha ett
nirvarande ledarskap samtidigt som de har en brist pd administrativt
stod.
Saco yrkar att chefer i Arbetsmarknadsférvaltningen som nu inte
ges mdjlighet att delta i stadens ledarskapsprogram nda ska fa
mbjlighet att se dver sina forutsittningar att vara chef och bedriva
ett ledningsarbete och ett arbetsmiljdarbete i ett lokalt
ledarskapsprogram. I ledarskapsutvecklingsprogrammet ska inga
utbildning i att hiila medarbetarsamtal, Ionesamtal och 10neséttande
samtal, gora och fdlja upp kompetensutvecklingsplaner och ge
::3;?:;|;:S:azgjf?r3::lelr?::§ens chefer verktyg for att arbeta for att motverka tystnadskulturen pa
férvaltningsgrupp arbetsplatserna.
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Kommunal, Vision, Lararférbundet och Lirarnas Riksforbund
stodjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Bifall, Arbetsgivaren planerar for
tedarskapsutveckling under 2016, dér loneprocess bland annat dr en
del.

Saco yrkar att forvaitningen tar fram en samlad plan for
kompetensforsdrjningen nér det giller att tiligodose behovet av
akademiker och specialister for att ge karridrmdjligheter for
akademiker i forvaltningen.

Lirarnas Riksférbund och Lirarforbundet stodjer yrkandet.
Férvaltningens svar: Bifall: Arbetsgivaren kommer att fortsitta att
utveckla arbetet kring kompetensfiégor.

Sace yrkar att forvaltningen i sift arbete med att forbétira
arbetssituationen och arbetsmiljon for medarbetarna tar fram
riktlinjer i samverkan for det ”grénslosa arbetet”.

Kommunal stddjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren avvaktar att ta stillning
i frAgan men tar med sig fragestdliningen i fortsatt arbete kring
héilsosam arbetsmilid.

Staden har i budgeten pekat ut problem med en kultur av tystnad i
dess verksamheter som motverkar att de anstiillda mér bra samt
vagar och vill bidra till utveckling. Saco yrkar att det dérfor tillsétts
partsgemensamma grupper pa forvaltning for att arbeta med
fragestiillningen,

Kommunal, Vision, Lirarférbundet och Lirarnas Riksforbund
stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren atbetar kontinuerligt
med fragan kopplat tifl handlingsplan for medarbetarenkiten.

"De anstilldas inflytande ska stirkas och kulturer av tystnad inom
organisationen ska aktivt motverkas. Staden mar bra av anstilida
som végar och vill bidra till utveckling av stadens verksamhet.”
Tystnadskulturen ska motverkas och dér har de fackliga
organisationerna en avgdrande roll i att stodja bade sina egna
medlemmar och hela arbetsplatser i skyddsombudsuppdraget,
Arbetsgivaren har ett definierat arbete att s4 langt som mojligt
underldtta for personer att ita sig fackliga uppdrag. Stadens
organisation dér den fackliga tiden forhandias bade p4 lokal- och
centralnivé utan samordning, innebér stora svirigheter att ge
forvaltningsovergripande tid for att stodja nya lokala fackliga
foretridare och starta lokala foreningar, Speciellt utsatta dr de
forvaltningar med enheter som har hig personalomsittning.

Saco yrkar att forvaltningen gor en Oversyn tillsammans med de
Protokoll frt vid mote med fackliga organisationerna av den fackliga tiden pa forvaltningslokal
arhetsmarknadsforvaliningens nivé, s att kostnader for arbetsmiljstid och farvaltningslokal tid ska

farvaltningsgrupp
(}v‘%
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kunna regleras mellan stadens olika farvaltningar. Detta for att
parterna pé allvar ska kunna leva upp til{ intentionerna i
samverkansavtalet i hela staden.

Kommunal, Vision, Lirarforbundet och Liirarnas Riksférbund
stodjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Anses besvarad, Yrkandet géller beslut pa
stadsniva.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda mojligheten att teckna
lokala kollektivavtal for att korta arbetstiden for grupper med
siirskilt utsatta arbetsviflkor. Saco yrkar att alla delar av
vilfirdprofessionens yrkesgrupper ska inkluderas i en sddan
utredning och att forvaltningen stiller sig positiva till att teckna ett
sddant avtal pa lokal niva.

Kommunal, Vision, Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund
stodjer yrkandet,

Férvaltningens svar: Anses besvarad. Arbetsgivare avvaktar stadens
beslut.

Lararnas Riksférbund

Satsning pa ldraridner

Staten avser att stirka skolan och lirarna genom det s.k.
lararlonelyftet 2016. Sverige stdr infor stora utmaningar nér det
giller savil integrationen av nyanlédnda som
ungdomsarbetslgsheten. 1 bida dessa utmaningar fir Komvux och
SFI avgorande aktSrer, Med anledning av att ldrarna inom
vuxenutbildningen och SFI enligt liggande forslag inte ingdr i den
statliga finansieringen i lararldnelyfiet sa kriivs att ansvartagande
kommuner agerar.

Samtidigt gir Stockholm mot en hotande {Ararbrist under de
kommande &ren och méste rekrytera manga nya lérare. For
personalforsorjningen ér det helt nddviindigt att de legitimerade
Jdrare som redan ér anstillda viljer att stanna i
arbetsmarknadsférvaltningen.

LR yrkar, mot bakgrund av ovanstiende, att forvaltningen gor en
extra satsning pa fdrarléner under 2016.

Lirarforbundet stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar; Avslag, Behov ses dver i forvaliningens
loneanalys,

LR yrkar, mot bakgrund av ovanstaende, att en plan tas fram for
fortsatta satsningar de kommande dren 2017 och 2018.
Lirarforbundet stédjer yrkandet,

Férvaltningens svar: Avslag. Behov ses dver i forvaltningens
l6neanalys.
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Satsning pa loner for studie- och yrkesviigledare

P4 flera stiillen i verksamhetsplanen lyfts studie- och
yrkesviigledning upp som prioriterat och centralt for att kunna {3
ménniskor pa ritt spar vad giller studier och yrkesliv. Utbildade
studie- och yrkesvigledare spelar sjilvklart en avgorande roll i detta
arbete . Samtidigt kan konstateras att 16nerna for den yrkesgruppen
inom forvaltningen ligger betydligt 4gre &n pd utbildnings-
forvaltningen. Studie- och yrkesviigledarna tappades ocksé bort da
staden gjorde en exira idnesatsning pa 2 procent pa larare och
rektorer.

LR yrkar, mot bakgrund av ovanstdende, pa att forvaltningen gor
en extra satsning under 2016 pa studie- och yrkesvigledarnas loner.
Vision och Liirarforbundet stédjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Avslag, Behov ses dver i forvaltningens
l15neanalys.

Lokaler inom forvaltningen

Lokalfrdgan inom forvaltningen #r som bekant en allt storre
utmaning. Forvaltningen stker sedan linge nya lokaler {6
verksamheterna pa Hornsgatan. Sfi Stderort skulle behdva nya
lokaler i ett mer centralt l4ge och Frans Schartaus lokaler pa Asd ar
inte tillfredsstillande. Dessutom pagar som bekant diverse
byggprojekt. Vidare talas i verksamhetsplanen om ett
Vuxencampus, som ju ocksd kommer att behdva lokaler om detta
ska bli verklighet.

LR yrkar pa att forvaltningen skyndsam tar fram en plan med
kort- och langsiktiga mal for hur verksamheterna kan fa tillgéng till
funktionella lokaler.

Vision, Kommunal, Lararforbundet och Saco stodjer yrkandet,
Férvaltningens svar: Bifall. Det finns en lokalplan med hénvisade
maél i vp och budget.

LR yrkar ocksa pé att en facklig referensgrupp inréttas, dar
srenden som giller lokaler och ny- och ombyggnationer kan
beredas.

Vision, Lirarférbundet och Kommunal stddjer yrkandet.
Forvaltningens svar: Avslag. De plattformar som finns (FVG, SVG)
anvinds {or att bereda lokalfragor.

Skolplattform och nya datasystem
Under &ret kommer nya datasystem och en ny pedagogisk plattform
att inforas inom forvaltningen.

Protokolt f&rt vid méte med
arbetsmarknadsforvaltaingens

férvaltningsgrupp (:/)/
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LR yrkar pi att tid och medel avsiitts frdn centralt hall for att ge
personalen mojlighet att sitta sig in i de nya systemen och
pedagogiska verkiygen.

Lirarforbundet stodjer yrkandet.

Forvaltningens svar: Bifall. Ingar i budgeten att vissa superuser far
erséttning,

SEIL-Iirares behdrighet och legitimation

Forvaltningen forutspar ett behov av lirare inom sfi, bl.a. med
anledning av de skade flyktingstrtonmmarna. Det riskerar ocksa att
bli en brist pa behériga och legitimerade lirare i svenska som
andrasprak.

LR yrlkar pa att forvaltningen har en fortsatt hog ambitionsniva vad
giller behdriga och legitimerade sfi-lérare och att man akfivt hittar
viigar for att tillfredsstélla behovet pa bista sitt.

Lirarforbundet stédjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Bifall. Arbetsgivaren tillstyrker yrkandet.

Betygssiittning och legitimation

Fran halvarsskifiet 2015 far endast legitimerade ldrare siitta betyg.
Med anledning av att det kan forekomma situationer dér
undervisande Lirare #r olegitimerad s uppstér ett problem med
betygssittningen. En 18sning som har forekommit i samhilldebatten
4r att legitimerade lrare ska tréida in och sitta betyg for sina
olegitimerade kollegor. Denna princip har dock flera risker. Dels
finns risken att rittsikerheten dventyras om betygsittande ldrare
inte #r tillrickligt insatt och/elter behéirskar aktuellt skolimne och
dels kan detta arbetssitt leda till en orimlig arbetsbelastning for de
legitimerade ldrare som €j far tid i sin tjéinst for extra bedémning
och betygssittning. Yiterligare en risk ér att legitimerade ldrare som
pressas att siitta betyg de inte kan st& {or riskerar att frantas sin
legitimation ifall det skulle visa sig att betyget dr felaktigt. Mot
denna bakgrund hivdar Lararnas Riksforbund att stirskilda atgérder
maste vidtas for att legitimerade l4rare inte ska drabbas av 6kad
arbetsbelastning eller behva riskera sina legitimationer.
Betygsiittning utan tillrdicklig tid for att sitta sig in i
bedémningsunderlaget i dmnen eller kurser dér den legitimerade
lararen sjalv inte har behorighet eller betygsittning utgdr klara
problemomréden.

LR yrkar att legitimerade ldrare inte ska ldggas aft sitta betyg i
andra imnen eller kurser #n sadana de sjilva dr behoriga i.
Lirarforbundet stédjer yrkandet.

Forvaliningens svar: Avslag, Det iir rektors ansvar att betygsittning

Protokoll fort vid méte med sker enligt skollagen
arbetsmarknadsfdrvaltningens

farvaltningsgrupp {_){X
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LR yrkar att arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med de
l4rarfackliga organisationerna tar fram riktlinjer for minsta
tidsatgang i olika typfall for legitimerade l4rares beddmning och
betygsittning dér obehdriga undervisar.

Férvaltningens svar: Avslag. Det aligger rektor att ta hand om.

Milji- och hiilsosatsning

I en tid da viirldens existens iir hotad av klimatfordndringar sd géller
det att bidra till en forbittring av miljon, dven i det lilla formatet.
Alla stenar som kan vindas i denna fraga, om det sa bara rér sig om
smagrus, ir av godo.

En annan fraga som #r av betydelse ér att motverka den dkande
sjukfranvaron, Nyligen sade man pa nyheterna att sd mycket som
var 10e dodsfall i Sverige beror pa brist pi motion.

Mot bakgrund av dessa bida problem foreslér LR att forvaltningen
héjer sin ambitionsniva betriffande sina mal for ett klimatsmart
Stockholm genom att starta en forsoksverksamhet med
tjinste(el)eyklar under 2016,

Férvaliningens svar: Arbetsgivaren tillgodoser redan tjfinstecyklar
till stora delar av bertrda medarbetare.

For att spinna vidare pa frigan om sjukfranvaron, har vi ytterligare
ett forslag till forvaltningens verksamhetsplan, I mars 2016 tréder
Arbetsmiljoverkets nya Afs 2015:4 i kraft, som bekant. LR foreslér
att en utbildning for chefer och skyddsombud genomfors, géina
partsgemensamt,

Liirarforbundet stodjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Bifall. Arbetsgivaren tillstyrker att utbildning
ska ske.

Kommunal

Kommunal yrkar att arbetsgivaren inte upphandlar pd nytt nér
.OU-kontrakten, inom Kommunals avtalsomrade, gér ut och inte
kan forlingas.

Forvaltningens svar: Avslag, Ar en stadsévergripande fraga.

Kommunal yrkar att mallen for risk och konsekvensanalys enligt
arbetsmiljdlagen utvecklas, med en riskmatris.

Vision, Saco och Liirarnas Riksférbund stédjer yrkandet.
Forvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivarens uppfatining &r att den
mall/det arbetssétt som forordas av Arbetsmiljoverket bor anviindas.

Kommunal yrkar att omférdelningar mellan verksamhetsomraden
av budgeten tydligt redovisas i verksamhetsplanen/budgeten.
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Forvaltningens svar: Bifall, dér det &r mdjligt att gora.

Kommunal yrkar pa en revidering av lonekriterierna dér storre
hinsyn tas till skrivningarna i “Centrala parter syn pa en vil
fungerande 16nesiittning”.

Vision och Saco stodjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren uppfattning & att de
[6nekriterier som finns tillsammans med férvaltningens arbetssiitt
redan foljer skrivningen i »Centrala parter syn pa en vil fungerande
loneséttning”.

Kommunal yrkar att arbetsgivaren minskar andelen upphandlat stidd
och okar andelen stidare som ér anstéllda av arbetsgivaren.

Vision stddjer yrkandet.

Férvaltningens svar: Avslag. Arbetsgivaren kommer dock att se
dver mojligheten att ta hdnsyn till sociala krav vid upphandling av
stddverksambhet.

Erinran frin Vision gillande VP och budget 2016, se bilaga 3.

Svar pd skrivelse om behovsanpassade lokaler for stadens
verksamheter
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Liirarnas Riksforbund framligger en skrivelse och yrkanden, se
bilaga 4-5.

Kommunal, Vision, Lirarforbundet och Saco stodjer skrivelsen
och yrkandet.

Kjell Sisberg, Sveriges skolledarférbund: Finns det en tidplan kring
utredningen som pagar gillande Frans Schartaus Handelsinstitut?

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm:
Forvaltningen tittar pa lokaler for Frans Schartaus Handelsinstitut
och hoppas hitta en [6sning till hdsten 2016. Hur ménga, av de 19
anstkningar som Frans Schartaus Handelsinstitut har skickat in till
YH-myndigheten, som kommer beviljas vet vi forst i januai. Blir
det en uttkad verksamhet uppstér ett lokalproblem. Det &r svért att
hitta lokaler att hyra pd kort tid. Var lokalstrateg har fatt i uppdrag
att understka om det finns lokaler pa soder som Frans Schartaus
Handelsinstitut skulle kunna anviinda om vi behver det, T dagslédget
vet vi inte om vi kommer att behdva och i sé fall i vilken
omfattning.
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Anna Grislund, Lirarnas Riksférbund: Det finns andra problem
med Asd utbildningscenter, T.ex. som krockar vuxenstudenterna
med grundskoleelever, Sikerheten gar det inte att ha koll pa.

Bengt Jénsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm: Det
kommer att monteras kodlas pa alla ingangar. Avtal med Securitas
har ingtts och det kommer att delas ut personliga larm. Detta géller
hela Asé utbildningscenter, inklusive Frans Schartaus
Handelsinstitut och alla ingéingar. Martin Thor, lokalstrateg, ser
Gver om man skulle kunna sektorisera verksamheterna mera.

Svar pd skrivesle angaende kompetensinventering
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Redovisning av uppdrag gdllande sociala foretag och idéburet
offentligt partnerskap
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
Rapport av uppdraget ”Overgripande riktlinjer for

[flvkiingmottagandet i Stockholms stad”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrar drendet.

Férvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Redovisning av utredningsuppdrag gdallande forutsdtiningarna for
att starta en verksamhet liknande Telge Tillvéxt i Stockholm
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrar drendet.

Forvaliningsgruppen limnade inga synpunkier.

§7. Narvarande personalforetradare vid namndens
sammantrade

Niklas Bremler, LR och Birgitta Naess, Saco, utsags till
personalforetradare vid ndmndens sammantréde den 15 december
2015,

§8. Information fran de fackliga organisationerna
De fackliga representanterna limnar in ett stirskilt yttrande avseende
tillséittning av ny ekonomichef, se bilaga 6.

Svar fran forvaltningen, se bilaga 7.

by’ |
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§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Stéirka upp kompetensmdissigt gallande jéimstilldhets- och
mangfaldsfragor, med inrikining mot verksamheten

Jonina Gisladéttir, personalchef: Utifran det starka fokus som finns
pa jamstélldhets- och mangfaldsfragor dnskar férvaltningen stirka
upp arbetet. Det finns en medarbetare inom forvaltningen som
skulle kunna gora detta arbete. Det handlar om att omférdela
arbetsuppgifter utifrdn en personalsituation. Arbetet kommer
inledningsvis att vara tidsbegriinsat, 12 manader. Arbete kommer att
knytas till HR-staben. Detta dr en temporér [6sning. Berért
fackforbund #r kallat till forhandling betrdffande personalérendet.

Saco:; Det dr svért att {a stéllning sd hir direkt men det later klokt,
Saco dr for.
Kommunal stiller sig positiva,

§10. Budget/Manadsrapport

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Manadsrapporten 4r inte klar dnnu.
Forvaltningen aterkommer med vad som gor att ménadsrapporten
ofta inte kommer med. P4 begéran kommer foregiende
manadsrapport att skickas ut,

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Oversyn av personalpolicyn

Jonina Gisladottir, personalchef, informerar om den Sversyn av
personalpolicyn som pagér i staden, Férvaltningen dnskar
synpunkter fran samtliga fackforbund och att forbunden skickar in
dessa senast den 16 december, Jonina Gisladottic kommer att gira
en sammanstéllning av synpunkterna. Forvaltningsledningen
kommer ocksé att skicka in sina synpunkter. Nér den riktiga
remissen kommer f6r hantering kommer facken att bjudas in till
workshop med forvaltningen.

§12. Ovriga fragor
Méteskulttur och rutiner vid samverkan
Niklas Bremler, Lérarnas Riksférbund, foreslar fyra
utvecklingsomraden géllande méten och rutiner. Detta 4r baserat pa
forra motet.

1. Tidsbrist pd métet

2. Tidsbrist vid forarbete

3. Tidsbrist vid hantering av protokoll

4. Detaljrikedom i protokollet

Forslag:
1. Alla &r beredda pé att moétet ar kl. 09.00-12,00
2. Regelmissigt protokollforslag under torsdagen.
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3. Alla &r beredda att komma med synpunkter vid lunch dagen
efter.

4. Protokollet justeras k1. 16.00 dagen efter.

Viktigt att fackférbundens synpunkter protokollfors,

6. Svara alla vid synpunkter, Kan finnas olika minnesbilder.

bt

Jonina Gisladottir, personalchef: Bra sammanstillning av

synpunkter. Tar med dessa till métet den 14 januari och fortstter
diskussionen.

Arjun Bakshi, forvaltningschef: Vi tar med fragan till januari métet.
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Baserat pa uppgifter frén ekonomiinsatta i Asé vuxengymnasiums ledning sa har
nedanstaende berdkningar gjorts for att underséka hur manga fler betyg som skutle behéva
sattas for att fa en ekonomi i balans.

Observera att en smarre indexjustering skett fér betygsintdkten men eftersom andelen F
andrats sa blir det ingen storre skillnad och dirfér anvinds, fér enkelhets skull, samma niva
for genomsnittlig betygsintikt 2014 och 2015.

2015:

Underskott: ca 11,5 miljoner kronor
Genomsnittlig betygsintdkt: ca 4,300 kr
Antal kursgrupper: ca 762

Antal betyg som behdvs: 11.500.000/4.300 = 2,674 betyg
Antal betyg per kursgrupp som behévs: 2.674/762 = ca 3,5 betyg

2014:

Underskott: ca 4,3 miljoner kronor
Genomsnittlig betygsintikt: ca 4.300 kr
Antal kursgrupper: ca 800

Antal betyg som behdvs: 4.300.000/4.300 = 1.000 betyg
Antal betyg per kursgrupp som behévs: 1.000/800 = ca 1,3 betyg
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Sirskilt uttalande frdn Saco gillande Jimstilldhets och méangfaldsplan for
Arbetsmarknadsférvaltningen 3-irsplan 2016-2018.

Avsnitt linekartliggning,
Saco konstaterar att vi inte delar forvaliningens skrivning om att endast befattningar med
16neskillnader pa 10 % eller mer ska analyseras.

Vad giller handlingsplanen s ska den samverkas med, inte bara informeras (detta beskrivs
tydligt i propositionen 1999/2000:143)
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Erinran VP och Budget 2016 for Arbetsmarknadsférvaltningen

Efter att ha lista inledningstexterna i budgeten 2016 hade vi hoga férhoppningar pa
majoritetens budget.
Hade vi #intligen fatt en majoritet som forstod verksamhetens och medarbetarnas
behov och dnskemal for att kunna bedriva en bra verksamhet?
Men icke! Besvikelsen blir da desto stérre ndr man kommer ner pd de
forvaltningsspecifika texterna och budgeten i siffror.
Fran den lagda budgeten ska man rikna bort:

»Generell effektivisering” pa 13,8 miljoner kr.
—  Utebliven lonekompensation pa ca 11 miljoner kr.
— Utebliven priskompensation for ca 5 miljoner
Detta ger allts direkta besparingar som ska hdmtas frén andra verksamheter om
sammantaget minst 29,8 miljoner kronor.
D.v.s. mantrat besparingar, besparingar, besparingar kvarstar.

Hoppas ingen politiker 4r s naiv att hen tror att dessa besparingar/nedskirningar inte
riskerar att negativt pverka verksamheterna, Det handlar om forsimringar i kvalitén i
arbetet, forsimrad arbetsmiljd for medarbetarna och i sluténdan samre servicen till
medborgarna.

Vi forviintar oss atgirder for att arbetsgivaren vérnar medarbetarna och gor Stockholm
till den attraktiv arbetsgivare man siiger sig vilja vara. Att de vackra orden omsitts i
konkreta handlingar T.ex. att gora personalforstirkningar dér det behovs, att ge
mojlighet till personal att viixla semestererséttning mot lediga dagar, vixla hojd 16n
mot pensionsavsittning, ge méjlighet till séinkt arbetstid enligt modellen 80-90-100
m.m.

Ronny Hammarlund

vision

Sektion 42




Frans Schartaus lokaler

Vid Frans Schartaus handelsinstituts flytt fran Stigberget till As6 utlovades att de skulle fa
komma till likvéirdiga Iokaler som var dndamélsenliga och anpassade {6r deras verksamhet.
Trots att savil skolledning som LRs skyddsombud har gjort upprepade péstétningar till
forvaltningen som beskriver vilka lokalbehov skolan har, s& har man dnnu idag, tva ar efter
flytten till Asé, inte fatt tillgang till lokaler som fyller verksamhetens behov. (se bifogad
skrivelse fran skyddsombudet pa FSH)

LR yrkar att:

Arbetsmarknadsforvaltningen snarast presenterar en konkret plan f6r hur Frans Schartaus
lokalbehov ska tilifredsstillas och verksamhetsanpassas. Planen bor innehélla savil en snar
{6sning pa den aktuella situationen som en langsiktig beredskap for hur man hanterar ett
eventuellt utékat uppdrag med fler utbildningar.
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stad Frans Schartaus Handelsinstitut 2015-14-30

Bakgrundsbeskrivning/Ligesbeskrivning

Frans Schartau har frén borjan fitt garantier for att de nya lokalerna efter evakueringsperioden
skall vara &indamalsenliga och likvirdiga de pa Stigbergsgatan i ett ndmndebeslut,

En styrgrupp bildades under 2013 for att arbeta med Schartaus evakuering frén
Stigbergsgatan. Vid bildandet av gruppen satt foljande med:

Thomas Lundberg, Bengt Jonsson, Sirpa Wahlberg, Niklas Eklund, Bjérn Hofman, Maria
Lageras och Bjorn Cederqvist, Christel Andersson ersatte Bjérn Hofinan frén januari 2014.
(Minnesanteckningar finns dokumenterade fran styrgruppsmotena)

Aven en facklig referensgrupp bildades.

Evakuering var det som var aktuellt d4 Stigbergsgaraget skulle bérja byggas vid drsskiftet
2013-2014, vilket innebar att vi inte fick sitta kvar i lokalerna p g a spréngningar och
borrningar vars ljudnivé blev for hog,

Efter att Stigbergsgaraget blivit klart plancrade SISAB en renovering av fastigheten pa
Stigbergsgatan 26. Renoveringen visade sig bli viildigt kostsam s4 att hyreskostnaden av
fastigheten skulle bli si hog att FSH inte skulle kunna bedriva verksamheten vidare i
lokalerna.

Frans Schartau evakurerades till Asé Utbildningscenter plan 4 till december 2013.
Lokalerna vid evakuering var inte #indamalsenliga men d detta var en evakuering och mer
dndamalsenliga lokaler skulle tillhandahallas senare vid den permanenta flytten ordnade FS
akutlésningar” for att klara situationer, ssom lokalbrist. Samarbetade med Asb for att fa
tillgang till fler undervisningslokaler, Dock gick det aldrig att 16sa vér efterfidgan pa
samtalsrum trots patryckningar frin FS, detta var nigot vi var lovade under
evakueringsperioden.

Den 29/4 2014 skickades en skrivelse fran FS till Arbetsmarknadsforvaltningen om
lokaleffektiviseringar d& FS forstod att det som erbjdds inte skulle motsvara det som utlovats
vid den permanenta flytten (bilaga 1).

1 juli ménad 2014 flyttade FSH in i nyrenoverade lokaler p plan A200 pa Blekingegatan 55.
Under héstterminen arbetade vi alla for att komma iordning i lokalerna. D& arbetsyum All
inte var/dr ett arbetsrum som 4r anpassat for Utbildningsledarnas (UL) arbetsbehov krivdes
det omfattande arbete for att A1l skulle fungera biittre. I A11 arbetar det 10 UL utéver de
platserna finns det tre konsultbord. Idag finns det [judddampande “plattor” pé viggar och

sk baffrar i taket. Det #r en forbéttring men ¢j tillricklig for att vi ska kunna utféra vara
arbetsuppgifter andamalsenligt. Utifran en mall togs ett lokalprogram fram efter ett méte med
Martin Tor, lokalstrateg pid AMF (bilaga 2). Efter detta har inga besked kommit frén AMF
diirav skickade FS en Anmilan till AMF Bengt Jénsson, 12/6-2015 (bilaga 3).

Niista steg blev ett méte pA Livdjursgatan tillsammans med Bengt Jonsson, Martin Tor,
Christel Andersson, Monica Forsstrém och Niklas Bremler. Vid detta méte den 1/9-2015
fordes inga minnesanteckningar. Det som diskuterades var lokalfrigan och FS mdjligheter att
f4 tillgéng till fler lokaler. 1 forsta hand tog FS upp vaktmistarbostaden (A216A) och
utbildningslokalen (A18) som Utbildningsférvaltningen idag hyr av Asd. Vid motet utlovades
ett besked fore jul, nirmare bestimt den 4/12. Datum blev bekréftat via mail av

Bengt Jonsson men formulerades om till *runt omkring” den 4/12,
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Undervisningsiokalerna dr mycket #ndamalsenliga men f6r f& trots att vi hyr tva andra
undervisningslokaler, C24 och C26.

Under denna tid har FS muntligt och skriftligt pAmint AMF om lokalbristen.

Se dven Risk- och Sérbarhetsanalys 2015 (bilaga 4).

Behovsbeskrivning

Det som tidigare i detta dokument beskrivits:

- Vaktméstarbostaden (A216A) eller motsvarande

- Undervisningslokalen A 18 eller motsvarande

- En separat huvudentré, porten i A2, eller motsvarande

For att mdjlighet skall finnas att utveckla vér verksamhet (under Asos tak), it behovet stérre
dn tidigare beskrivet. Vi behdver lokaler, motsvarande tre stora dubbelklassrum i samma
storlek som t.ex. B16.

Gemensamt for ovanstiende lokalbehov ér att de behover ligga i anslutning till Frans
Schartaus 6vriga lokaler,

Detta &r det behov vi har idag, men sedan bor det finnas en framfrhallning da det giller

lokaler, Mer bestimt vad behovet for FS #r vet vi i slutet av januari dé besked om beviljande
av utbildningar kommer frin myndigheten.

Monica Forsstrom
Skyddsombud Frans Schartaus Handelsinstitut

Fell Hittar inte referenskiiiia.
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Sarskilt yitrande till protokollet avseende tillsittning av ny
ekonomichef vid Stockholms arbetsmarknadsforvaltning

Undertecknande fackliga organisationer avstar frén deltagande i IVIBL—a o
forhandling galiande tillsdttning av ny ekonomichef. Skilet till detta &r att
arbetsgivaren tilldmpar ett tillvigagdngssitt for samverkan som vi inte kan %
acceptera.

Att vi som fackliga foretradare blir presenterade endast den person
arbetsgivaren redan bestdmt sig for och pa s3 sitt bli stillda infér fullbordat

faktum, &r inte nagon samverkan. Ett deltagande i detta fran var sida skulle
kunna uppfattas som ett accepterande av systemet, vilket inte ir fallet.

Stockholm 151210
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Svar till "Sarskilt yttrande till protokollet
avseende tillsdttning av ny ekonomichef vid
Stockholms arbetsmarknadsférvaltning”

Arbetsgivarsidan beklagar att de fackliga forbunden upplever brister
i samverkan och &nskar en fortsatt dialog kring hur arbetsgivare och
fack ska dterfd en fortroendefull dialog, baserad pa 6msesidig
respekt for varandras uppdrag och roll. Arbetsgivarens uppfattning
ir att samverkan och férhandling enligt MBL har hanterats enligt
gillande regelverk och rutiner i rekryteringsérendet.
Arbetsgivarsidan stddjer sig bland annat vid protokoll frdn Cesams
mote den 16 juni 2015, Dir skrivs att ”I Stockholms stad ér det
overenskommet att MBL tillimpas vid enskilda individirenden, till
vilken chefstillsittning far riknas. Det #r rimligt att forestdende
rekryteringar samverkas och att kravprofil samt tidsplan tas upp i
samverkanssystemet. Nir sedan en slutkandidat finns géiller MBLs
regler bade vad avser kallelsetid och underlag.” Vidare stér i
protokoliet att forvaltningar har valt olika arbetssétt, men att det
viktiga #r att forhandlingsskyldigheten ska fullgoras fore
chefstillsdttning och att férvaltningen tydliggsr arbetssitt och
motiverar stéllningstaganden. Det stdr vidare att det 4r upp till
forvaltningen att avgéra hur manga kandidater som presenteras for
de fackliga representanterna. I rekryteringsprocessen har
arbetsgivaren informerat och samverkat med den fackliga parten vid
foljande tillfillen:

¢ 2015-09-17 Informerat om behov av rekrytering av
ekonomichef, tidplan och arbetssitt vid FVG

e 2015-10-01 tom 2015-10-07 Forslag pé kravprofil och
annons pé remiss till fackfbrbunden

e 2015-10-09 tom 2015-10-30 Annonsperiod

o 2015-11-19 Kallelse till MBL-forhandling till fackforbund

e 2015-11-20 P4 fackens begéran ldmnat ut alla sékandes
ansOkningshandlingar

¢ 2015-12-10 Intervjutid for fackliga med foreslagen kandidat

o 2015-12-10 Forhandlingstillfille

Stockholm 151211

stockholm.se Jénina Gisladottir, Personalchef




