DELEGATIONEN FOR

UNGATILL
ARBETE

AnsoOkan om statsbidrag avseende samverkan

Uppgifter om den sékande Delegationens anteckningar
Sokande kommun: Tyresd kommun Ansdkningsdatum:
Organisationsnummer: 212000-0092 11/15/2015 - 10:32

Bank-/postgironummer: 5674-3529
Ansoknings-id:
Ansvarig kontaktperson i kommunen 453

Namn: Ewa Eriksson Diarienummer:
Funktion: Avdelningschef, Arbetscentrum
Telefon: 08-5782 97 13

E-post: ewa.eriksson@tyreso.se

Samverkan

X  Verksamheten har planerats och kommer att bedrivas
tillsammans med arbetsférmedlingen?

Kontaktperson hos Arbetsformedlingen

Namn: Ali-Reza Foroozani

Funktion: Sektionschef Tyreso

Telefon: 010-486 30 55

E-post: alir-reza.foroozani@arbetsformedlingen.se

Bifogad éverenskommelse: overenskommelse_tyreso.pdf

Ansokan
Beskrivning av verksamheten

Sokta medel avser att anvindas till tre omraden:
1, Inrétta en tjdnst som koordinator.

2, Utdka aktivitetsansvaret.

3, Utveckla foretagskontakterna.

Koordinator
Det sker idag ett utvecklat arbete med unga som varken arbetar eller studerar i Tyresé kommun,
bade enskilt och i samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan,

1



DELEGATIONEN FOR

UNGATILL
ARBETE

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn och kommunen. Det saknas dock en 6vergripande
samordning av de olika insatser och verksamheter som bedrivs. Avsikten &r darfor att inrétta en ny
tjdnst som koordinator som ska 6verblicka, samla kunskap och f& en helhetsbild av arbetet med
malgruppen. | rollen ingar ansvar for att 6ka informationsspridningen om de insatser och
verksamheter som finns och fanga upp malgruppen via flera arenor dér unga vistas. Darigenom
kan insatser séttas in pa ett tidigare stadie, vilket férkortar tiden som unga &r arbetslosa.
Koordinatorn ska utveckla verksamheterna for att battre rusta unga att klara arbetsmarknaden
eller studielivet. Arbetet ska ske i regelbunden dialog med ungdomarna och med ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv, som uppmuntrar otraditionella yrkes- och studieval. | rollen som
koordinator ingar dven att sékerstélla och upprétthalla samverkansmodellen mellan parterna.

Utdka aktivitetsansvaret

Arbetet med den uppsdkande verksamheten av malgruppen kommer att utvecklas. Idag sker
kartldggning och kontakt av unga mellan 16 till 19 ar. Syftet &r att utdka aktivitetsansvaret, s& att
kartlaggning och uppsékande arbete omfattar hela mélgruppen mellan 16 till 24 &r. Det finns darfor
behov att av att inrétta en ny tjinst som ansvarar for att n& de unga som star langst fran
arbetsmarknaden och idag saknar kand aktivitet eller kontakt med myndigheter. | rollen ingar att
losta unga till ratt myndighet och passande insats. Tillsammans med det utékade
aktivitetsansvaret planeras de férberedande insatserna for sé kallade "nemmasittare” att utékas,
vilket ska stérka och motivera ungdomar att ta steget vidare mot arbetslivsinriktade och
studieinriktade insatser, samt minska glappet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen. Fokus
kommer att Idggas pa att upprétta utbildningskonstrakt for arbetslésa mellan 20 och 24 som
saknar eller inte fullféljt gymnasiestudier.

Utveckla féretagskontakten

Arbetet med malgruppen ska fa ett tydligare arbetsgivarfokus och béttre involvera det lokala
néringslivet, for att pa sa sétt bygga broar och langsiktiga relationer mellan féretag och unga som
varken arbetar eller studerar. Detta kommer att ske bland annat genom att koppla samman
Arbetsformedlingens arbetsgivargrupp med den verksamhet som Ung i Tyreso bedriver. For att
underlétta arbetet kommer en tjénst som jobbagent att inréttas, vilket idag saknas. Jobbagenten
ska utvecklada féretagskontakten och ta tillvara pa bade féretagens och malgruppens intressen:
dels genom att kartlédgga arbetagivarnas personalbehov, dels genom att synligéra och lyfta fram
ungas fardigheter och resurser. Syftet &r att fa féretagen att ta ett socialt ansvar fér att minska
ungdomsarbetsldsheten genom mentorskapsprogram, yrkesambassadérer och utbildning av
handledare pa arbetsplatserna. Jobbagentens uppgift blir att f& arbetsgivarna att se férdelarna
med att delta, vilket kan stérka féretagens varumarken. Den utvecklade foretagskontakten ska
verka for en aktiv matchning, som mdojliggor for féretag att hitta réatt personer till ratt tjénst och ger
ungdomar férutséttningar fér mer langsiktiga och varaktiga anstéllningar. Tillsammans kommer
Arbetsférmedlingen och kommunen arbeta for att fa fram traineejobb, dér unga mellan 20 och 25
ar kan arbeta upp till halvtid inom vélfardssektorn eller bristyrken och samtidigt studera minst 25
procent pa gymnasial niva. Arbetet ska genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv som ska
stimulera otraditionella yrkesval och skapa en jamlik tillgang till hela arbetsmarknaden oberoende
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av kon.

Eventuell bilaga: overensk I reso.pdf
Lansiktiga och stabila strukturer

Tjansten som koordinator kommer att skapa en béttre samordning mellan de olika verksamheter
och insatser som idag bedrivs av kommunen och Arbetsférmedlingen i Tyresd, bade enskilt och i
samverkan. Genom koordinatorn skapas en struktur som underlattar for den langsiktiga
utvecklingen av arbetet med unga om varken arbetar eller studerar i kommunen, dér aktérernas
malsattningar harmoniseras med varandra och insatserna utvecklas for att komplettera och starka
varandra. Rollen ges ett strategiskt helhetsansvar for att bibehélla och vidareutveckla den
6vergripande verksamheten och varda samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen.

Det utdkade kommunala aktivitetsansvaret starker évergangen mellan skolan och
Arbetsférmedlingens insatsers, vilket minkar risken for att unga hamnar mellan stolarna och
fastnar i utanférskap. Kommunen och Arbetsférmedlingen binds ddrmed samman i ett gemensamt
ansvar for att sa kallade hemmasittare i aldern 16-24 &r ska uppméarksammas och ges aktiviteter.

De utvecklade féretagskontakten kommer att férdjupa samverkan mellan Arbetsférmedlingens och
Tyresd kommun, bland annat genom att koppla ihop Arbetsformedlingens arbetsgivargrupp med
den verksamhet som Ung i Tyresé bedriver gentemot unga som varken arbetar eller studerar. Den
jobbagent-tjanst som skapas innebdar en stabil plattform fér vidare sammarbete och utbyte av
kunskaper, vilket blir till fordel for jobbsdkande ungdomar.

Nyskapande eller vidareutvecklande

| Tyreso6 finns idag en utvecklad samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen i arbetet
med unga som varken arbetar eller studerar, bland annat inom ramen for Ung i Tyresd, dar
arbetsférmedlare, studie- och yrkesvégledare och Supported Employment-handledare sitter
samlokaliserade. Den fortgdende verksamheten kommer att bygga pa och vidareutveckla det
sammarbete och den erfarenhet som finns. En nyinrattad roll som koordinator ska verka for att
forbattra och knyta samman alla olika insatser och verksamheter som idag bedrivs.

Dérutover planeras nyskapande verksamheter pa tva omraden. Dels ett utokat aktivitetsansvar,
fran dagens 16-19 ar till 16-24 ar. Detta for att battre fanga in och fa en tydligare bild hela
malgruppen med unga som varken arbetar eller studerar, och ddrmed kunna erbjuda insatser till
alla som saknar kand aktivitet. Dels inrattandet av en jobbagent, som ska bygga langsiktiga
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relationer mellan unga arbetslésa och féretagen och involvera det lokala néringslivet i arbetet med
att minska ungdomsarbetslésheten. Genom jobbagenten kan en mer strukturerad matchning
skapas, vilket &r till férdel bade for unga och féretag.

Ungdomsperspektivet

Behoven hos unga som varken arbetar eller studerar i Tyreso har undersokts med hjélp av
fokusgrupp, vilket sedan har legat till grund for den utveckling av verksamheten som &r under
genomforande. Nér val den nya strukturen &r pa plats kommer dialogen med unga att férdjupas
och ske kontinuerligt.

Koordinatorn far i uppgift att arligen félja upp och kartlagga malgruppens behov. Undersékningens
resultat ska fungera som underlag fér den fortsatta planeringen av insatser och verksamheter for
malgruppen. Kartldggningen av behoven ska &ven redovisas till Arbetsférmedlingen, gymnasie-
och arbetsmarknadsnamnden samt Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn, fér att méjliggora for
en effektiv resursférdelning utifran malgruppens behov.

Jobbagenten ska utifran den arliga kartlaggningen sprida ungas énskemal och behov vid sina
kontakter med féretagare och pa de regelbundna frukostméten som hélls dér naringsliv, politiker
och tjansteman i Tyresd tréffas och utbyter erfarenhet och kunskap.

Dialogen med unga blir &ven viktig fér det utdkade aktivitetsansvaret. For att den uppstkande
verksamheten gentemot unga som varken arbetar eller studerar ska fungera effektiv kravs
kunskap om vilka kanaler och arenor som bast nar ut till unga, vilket &r kunskap som malgruppen
besitter.

Resultat av verksamheten

Overgripande méal med verksamheten &r att:

¢ Minska antalet unga i aldern 16-24 ar som varken arbetar eller studerar med 30 % forsta
aret och halvera kvarvarande antal ndstkommande ar.

 Halvera antalet unga i ldern 16-24 som har okénd aktivitet férsta &ret och halvera
kvarvarande antal ytterligare ndstkommande &r.

* 65 % av deltagarna i Ung i Tyreso ska arbeta eller studera efter avslutat insats.
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De planerade férandringarna i verksamheten forvantas resultera i féljande.
Tjénsten som koordinator ska:

» Skapa stabila och langsiktiga strukturer

» Forbattra samordningen av verksamheter
 Oka informations- och kunskapsspridningen
 Fa fler deltagare till verksamheterna

» Forenkla ungas kontakt med myndigheter

Det utvecklade aktivitetsansvaret ska:

» Na fler hemmasittare genom uppsokande arbete

» Erbjuda unga arbetslésa tidigare insatser

* Minska glappet mellan kommunen och Arbetsférmedlingen

* Lotsa unga till ratt myndighet/verksamhet

 Fa unga tillbaka i studier, exempelvis genom utbildningskonstrakt

Den utékade féretagskontakten ska:
* Bygga broar mellan unga och féretagen
* Forbattra matchningen

e Fa utfler unga i arbetslivet
e Ta fram traineejobb f6r unga

Prioriterade omraden

* Att etablera och/eller vidareutveckla system och rutiner som férenklar for den unga i

dennas myndighetskontakter

* Att etablera och/eller vidareutveckla arbetssétt och rutiner for att koppla samman
arbetsgivarperspektiv, vuxenutbildning och olika anstéllningsformer (traineejobb m.m.)
» Att samordna kommunens och Arbetsférmedlingens arbete med arbetsgivarkontakter.

Budget

Sokt belopp: 1 600 000

5



DELEGATIONEN FOR

UNGATILL
ARBETE

Statsbidrag s6kes for att inratta tre nya tjanster som ska utveckla samverkan mellan Tyres6
kommun och Arbetsférmedlingen pa det satt som har pressenterats i ansékan och den lokala
dverenskommelsen. Medlen ska anvéndas till Ionekostnader under forsta aret, férdelat enligt
foljande:

Budgetspecifikation

Koordinator: 600 000 kronor.

Studie- och yrkesvagledare: 500 000 kronor.
Jobbagent: 500 000 kronor.

Totalt: 1 600 000 kronor.

Ovriga merkostnader fér att utveckla verksamheten i arbetet med unga som varken arbetar eller
studerar finansieras av parterna sjélva, som efter det inledande é&ret ska verka fér att &ven
finansera tjénsterna som koordinator, studie- och yrkesvégledare och jobbagent.

Eventuellt ytterligare bilagor

i 1.pdf

bilaga_3.pdf
il 2.pdf
Underskrift
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Britt-Marie Lundberg Bjork _ 08-5782 91 28

Namnfértydligande Telefon




