Bilaga 2
Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Nedan foljer en redovisning av vad som i dag gors for att identifiera, stodja och aktivera unga
i Tyres6 kommun som varken arbetar eller studerar, eller &r undersysselsatta.

Forst presenteras kommunens verksamheter, dérefter Arbetsformedlingens insatser och
slutligen samordnade verksamheter.

Kartlaggningen ar gjord i september 2015.

Kommunens verksamheter

Aktivitetsansvaret

Kommunen har en skyldighet att registrera och folja upp de ungdomar som inte ar
registrerade pa ett nationellt program i gymnasieskolan. De ungdomar som saknar aktivitet
ska erbjudas detta via kommunen. Tyreso har en studie- och yrkesvégledare som arbetar med
aktivitetsansvaret pa halvtid och &r lokaliserad pa introduktionsprogrammen pa Tyreso
gymnasium. Ungdomarna kontaktas via brev, telefon och sociala medier. | férsta hand ska
ungdomar som hoppat av motiveras till att ateruppta studierna, men manga ganger behovs
andra aktiviteter. Studie- och yrkesvégledaren har ndra samarbete med Tyresd gymnasium
samt Ung i Tyreso for att finna alternativa losningar.

Arbetscentrum

Arbetscentrum ar till for alla boende i kommunen mellan 18 och 64 ar som varken arbetar
eller studerar. Pa arbetscentrum ges individuell handledning och végledning samt mojlighet
att delta i olika gruppaktiviteter. Bland dem jobbsdkargrupp, mobiliseringsgrupp som arbetar
med motivation och sjalvkansla och Aggression Replacement Training-grupp for att starka
impulskontrollen och utveckla sociala fardigheter. Via Arbetscentrum erbjuds éven praktik
och arbetstraning for att komma vidare till arbete eller studier.

Arbetscentrum driver i dag fem verksamheter dar ungdomar och vuxna har majlighet att
praktisera eller arbetstrana: Kafeterian i kommunhuset, Servicegruppen, Skogen/Sagen,
Textilverkstan och TG:s Café. Ungdomar som tar del av Arbetscentrums verksamheter och
insatser gor detta via Ung i Tyreso dar personal fran Arbetscentrum arbetar.

Sommarjobbssatsning

Tyres6 kommun underlattar for unga som ar 16 eller 17 ar att fa sommarjobb genom att
ersatta arbetsgivaren med halva lonen. Ersattningen gar att fa i max 90 timmar och det &r
arbetsgivaren som bestammer l6nen. Arbetet kan vara inom saval privat som offentlig sektor.
Ungdomarna soker sjalva sommarjobb och arbetsgivaren anmaler sedan till kommunen att de
kommer att anstélla.

C3l - KomVux

Ar Tyresos kommunala vuxenutbildning och ar lokaliserad i samma lokaler som Tyreso
gymnasium. Utbildningar sker pa dagtid, kvallar och distans. C3I har yrkesuthildningar,
utbildningspaket och enstaka kurser:
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Yrkesutbildning

Ger personen kunskap och fardigheter inom ett visst yrke. I utbildningen ingar ofta praktik
som varierar i langd beroende pa utbildningstiden. For behorighet kravs avklarad grundskola
eller motsvarande.

C3lI har féljande utbildningar:
Barnskotare

Butiksséljare
Ekonomiassistent

Grafisk formgivning
Restaurang

Programmering
Tornkranforare

Vard & omsorg

Yrkesforare - lastbil
Yrkesforare - buss

SVA vard (for personer som inte har svenska som forstasprak)

Larlingsutbildning

En utbildningsvag dar gymnasieskolans yrkesinriktade kurser bedrivs pa en arbetsplats.
Utbildningens langd varierar fran en termin upp till tva ar. For behorighet kravs avklarad
grundskola eller motsvarande.

C3lI har féljande larlingsutbildningar:
Anléaggare

Betongare

Elektriker

Malare

Platslagare

Yrkeshogskoleutbildning

Drivs i nara samarbete med naringslivet och ar utformat utifran arbetsmarknaden behov. C3lI
har en Yh-utbildning: Systemutvecklare med Java-specialisering. Utbildningen &r pa 2 ar,
varav fem manaders praktik pa ett foretag. Utbildningen kraver hogre utbildningskrav, bland
annat behdrighet till hdgskola/universitet.

Grundlaggande vuxenutbildning

Ar kurser dar den som saknar 9-arig grundskola eller ar i behov av att trana pa att lasa, skriva
och rékna kan lasa in, repetera eller komplettera amnen fran grundskolan. Langden pa
kurserna varierar och utgar fran studentens forkunskaper och malsattning. Kurserna erbjuds
bade pa dag- och kvallstid. Ratten till grundlaggande vuxenutbildning géller fran och med
hostterminen det aret man fyller 20 ar.

Gymnasial vuxenutbildning

Vander sig till personer som vill komplettera sin gymnasieutbildning eller byta inriktning. Det
finns mojlighet att prova pa att studera enstaka amnen samt genomféra tentamen i damnen dar
betyg saknas. For den som har fullstandiga betyg fran 3-arigt gymnasium kravs sérskilda skal
for att fa lasa upp betygen. Gymnasial vuxenutbildning kan lasas fran och med hostterminen
det aret man fyller 20 ar.
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Sarskild utbildning for vuxna

Ar till for personer boendes i Tyresé kommun som ar éver 20 ar och har en
utvecklingsstorning. Kurserna motsvarar grundsarskolan eller gymnasiesarskolan. Deltagarna
arbetar i sma grupper och lagger upp en tydlig studieplan tillsammans med larare.

Stod till studerande

C3lI har ett studerandeteam som bestar av bitradande rektor, larare, studievagledare och
sarvuxlarare. Vid behov har teamet dven tillgang till arbetsterapeut och speciallarare. Till
studerandeteamet kan personer med funktionsnedséttning eller personer som har svart att
klara studierna vanda sig. Det stod som erbjuds varierar beroende pa problematiken,
exempelvis hjalp med inldsningsbocker eller kontakt med andra myndigheter.

Det finns &ven ett studiecenter dar elever kan studera i lugn miljé med st6d av larare. Vid
studiestarten upprattas en individuell studieplan som ska ge en tydlig bild av studentens
forutsattningar och 6ka dennes mojligheter att klara studierna. Planen ses 6ver och revideras
vid behov under studiernas gang.

Arbetsformedlingens insatser

Nystartsjobb

Arbetsgivare har méjlighet att fa ersattning for att anstélla personer som varit arbetslosa i
minst sex manader under en niomanadersperiod. Ungdomar har mojlighet till nystartsjobb
fran och med det aret som de fyller 21, till och med det aret de fyller 26. Arbetsgivaren har
mojlighet att fa ersattning motsvarande arbetsgivaravgiften. Om ungdomen har varit borta
fran arbetslivet i minst tolv manader har arbetsgivaren majlighet att fa ersattning som
motsvarar dubbla arbetsgivaravgiften.

Yrkesintroduktionsanstallning

Arbetsférmedlingen beslutar om yrkesintroduktionsanstallningar for personer mellan 15 och
24 ar som saknar erfarenhet inom ett visst yrke eller varit arbetslos i minst tre manader.
Anstallningarna ger mojlighet att lara sig ett yrke och samtidigt fa minst 75 procent av
kollektivavtalsenlig I6n. Syftet ar att 6ka chanserna for unga att komma in pa
arbetsmarknaden. Arbetsgivaren far en ekonomisk ersattning for att ge handledning eller
utbildning, som ska omfatta mellan 15 och 25 procent av arbetstiden. Alla med
yrkesintroduktionsanstéllning far individuell handlings- eller utbildningsplan.

Jobbgarantin fér ungdomar

Erbjuds ungdomar som varit inskrivna och arbetsldsa under minst tre manader och ar mellan
16 och 24 ar. | programmet har ungdomen mojlighet till utokat utbud av aktiviteter via
Arbetsformedlingen. Det som erbjuds &r: fordjupad kartldggning, studie- och yrkesvagledning
och jobbstk med coachning. Dessa gar att kombinera med arbetspraktik, utbildning, hjalp att
starta eget samt arbetsinriktad rehabilitering. Deltagande i programmet stracker sig som langst
15 manader. Under tiden har den som deltar méjlighet till ersattning i form av aktivitetsstod
eller utvecklingsersattning. For att motivera ungdomar som saknar slutbetyg fran grundskolan
eller gymnasiet att aterga till studier sa har de som deltar i programmet dven mojlighet att fa
hogre studiemedel.
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Folkhogskolesatsningen

Via Arbetsformedlingen har ungdomar mellan 16 och 24 ar som saknar slutbetyg fran
grundskola eller gymnasium majlighet att ga studiemotiverade kurs pa en folkhdgskola.
Kursen ar pa 12 veckor och syftar till att motivera ungdomar till att ateruppta studierna samt
hjalpa dem att hitta ratt studieteknik for att kunna slutfora sina studier. Inom ramen for kursen
gar det att testa pa att lasa olika &mnen och fa hjalp med att uppratta en plan framat.

Arbetsmarknadsutbildningar

Korta yrkeskurser pa upp till sex manader som &r utformade efter arbetsmarknadens behov
och syftar till att 6ka arbetslésas mojligheter till ett arbete. Utbildningarna finns i dag framst
inom vard och omsorg, transport och tillverkningsindustrin. De lokala arbetsférmedlarna
beslutar om en arbetsmarknadsutbildning kan vara aktuellt. For att fa mojlighet kravs nagot av
foljande:

- att man har en funktionsnedsattning som paverkar arbetsformagan

- att man star langt fran arbetsmarknaden pa grund av séarskilda skal och ar 18 ar eller aldre

- att man deltar i Jobbgarantin fér ungdomar eller Jobb- och utvecklingsgarantin

For unga med funktionsnedséattning finns majlighet att fa stod via Flexibla
anpassningsmoduler, vilket inneb&r pedagogiskt stod, anpassade laromedel och tekniska
hjalpmedel.

Insatser for personer med funktionsnedsattning

Ungdomar med nedsatt arbetsformaga kan via Arbetsformedlingen fa hjalpmedel, ekonomisk
ersattning samt personligt stod. For personer med funktionsnedsattning finns en rad
specialister att tillga.

Arbetsformedlingen har mojlighet att kompensera arbetsgivare for att anstéalla personer med
nedsatt arbetsformaga. Lonebidrag, trygghetsanstallning och utvecklingsanstallning &r
exempel pa anstallningsformer som dr anpassade utifran personernas nedsatta arbetsférmaga.
Utover dessa finns offentligt skyddad anstallning for personer med nedsatt arbetsformaga som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Darutéver finns Samhall for personer med nedsatt
arbetsformaga som behover mycket arbetsledning och handledning.

For ungdomar i behov av utdkad handledning och stod pa arbetsplatsen finns maojlighet att fa
stod till personligt bitrade, dar arbetsgivaren ges ersattning for att avsatta personal for detta
andamal. Det finns aven tillgang till SIUS-konsulenter som kan vara med och ge ungdomar
stdd under introduktionen av ett arbete samt kontinuerligt f6lja upp och stotta under
anstéllningen.

For ungdomar som saknar arbetslivserfarenhet eller varit borta lange fran arbetslivet finns
aktivitetsbaserad utredning, déar det ges mojlighet att testa olika arbetsuppgifter i kombination
med samtal och handledning. Detta for att ta reda pa vilka arbeten som passar och identifiera
eventuell anpassning eller hjalpmedel som kan behdvas.

Samordnade verksamheter

Samordningsforbundet Ostra Sodertérn
Verkar for att finansiera och samordna rehabiliteringsinsatser for att forhindra och/eller
forkorta sjukskrivning och arbetsloshet. Forbundet forsoker mojliggora for snabbare beslut
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och atgarder som ska forhindra att manniskor hamnar mellan stolarna. Agare och finansiarer
ar Tyresd, Haninge och Nyndshamn kommun, samt Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan
och Stockholms lans landsting.

Ung i Tyreso

Riktar sig till ungdomar mellan 16 och 24 ar bosatta i Tyres6 som varken arbetar eller
studerar och som behover 6kat stod for att komma vidare. Gemensamt for de flesta inskrivna
ar att de saknar slutforda studier pa gymnasiet eller grundskolan. En stor andel, ca 75 % har
en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Samt att de har pagaende kontakt med andra
myndigheter dar samverkan krévs. Ungdomarna har ofta behov av samlat stod under en langre
tid for att komma ut i arbete eller studier.

I Ung i Tyreso arbetar och samlokaliseras arbetsformedlare, studie- och yrkesvégledare och
Supported Employment-handledare fran Arbetsformedlingen och Tyreso
kommun/Arbetscentrum. Ung i Tyreso erbjuder ungdomarna samtalsstod, sjélvstarkande kurs,
vagledning, jobbsokaraktiviteter, yrkesinriktade kurser samt praktik eller arbetstraning.
Praktik och arbetstraning genomfors utifran Supported Employment, dar ungdomen ges
utokat stod for att finna samt behalla ett arbete.

Ung i Tyreso delfinansieras av Samordningsforbundet Ostra Sodertérn och styrs av en
myndighetsévergripande styrgrupp fran Arbetsformedlingen Tyreso, Tyresé kommun och
Samordningsforbundet Ostra Sodertorn.

Second Chance School

Ar en yrkesinriktad utbildning som riktar sig till unga mellan 17 och 24 &r som har oavslutade
gymnasiestudier. Utbildningen startar med undervisning i Life skills dar deltagaren far
majlighet att stérka sin sjalvkansla och vidga sina perspektiv. Syftet ar att tillsammans med en
vagledare komma fram till vilket yrke hen vill utbilda sig mot.

Efter introduktionsperioden sker utbildningen pa en arbetsplats tre dagar i veckan. De
resterande tva dagarna ager utbildningen rum pa Second Chance School, dar ungdomen
erbjuds att lasa kurser for att na sina mal och forberedas infor arbetslivet. P& utbildningen
hjalper véagledarna ungdomen att uppratta en utbildningsplan och finna en lamplig arbetsplats
som sedan fortlopande féljs upp. Uthildningens langd kan variera beroende pa yrkesval och
insats. Handledaren bedomer nar malen ar nadda och ungdomen anses vara anstallningsbar.
Dérefter utfardas ett utbildningsbevis.

Ungdomen har mojlighet till utlandspraktik via Second Chance School i och med att de ingar
i ett internationellt natverks, E2C — The European Association for Cities, Institution and
Second Chance School. Malet med Second Chance School &r att 6ka ungdomars mojlighet till
anstéllning inom ett yrke, stirka ungas sjalvfortroende samt vidga ungdomars natverk for att
vara val forberedda for yrkeslivet. Second Chance School driver sin verksamhet pa Tyreso
gymnasium och delfinansieras av Samordningsforbundet Ostra Sodertorn.

Resursradet

Ar en samordnad verksamhet som har méjlighet att ga in och képa insatser dar huvudmannen
inte har majlighet att ga in med insatser och dar alternativen ar ordentligt prévade. De som
kan vénda sig till Resursradet ar personer mellan 16 och 64 ar som behéver samordnade
insatser. Malet ar att personerna ska komma ut i arbete eller 6ka mojligheterna till anstéllning.
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Resursradet har mojlighet att ga in med forberedande och motiverande insatser samt
arbetslivsinriktade insatser. De har bland annat méjlighet att képa utbildnings- eller
rehabiliteringstjanster. Resursradet finansieras av Samordningsforbundet Ostra Sodertorn.

Kulturhantverket

Ar en yrkesutbildning inom byggnadsvard, snickeri och maleri som vénder sig till ungdomar
mellan 15 och 24 ar som saknar slutbetyg fran grundskolan eller gymnasiet. Syftet ar att
matcha arbetsmarknadens behov av kompetens med ungdomars behov av utbildning och
forsorjning. Utbildningen &r en pilotutbildning som finansieras av Samordningsforbundet
Ostra Sodertérn och har sin verksamhet i Jordbro. Savil ungdomar frdn Haninge, Nynashamn
och Tyreso har mojlighet att delta i utbildningen, som sker i samarbete med branschen.

Envég in

Ar en myndighetsgemensam mottagning fér kommuninvanare som behéver samordnat stod
for att komma narmare arbetsmarknaden och egen férsérjning. Representanter fran
Arbetscentrum, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Samordningsforbundet Ostra
Sddertorn sitter samlokaliserade en dag i veckan. Dit kan personer i behov av samordnat stod
och/eller deras handlaggare vanda sig. Teamet vagleder, kartlagger, upprattar handlingsplan
och beslutar om insats. Individen slussas sedan vidare till ”rétt” myndighet/enhet.
Samordningen ska skapa lattillganglig och samlad kompetens, och ddrmed snabbare
beslutsvagar mot egen forsorjning.

Ormprojektet

Ar en sjalvstirkande insats for ungdomar som &r inskrivna hos Ung i Tyreso, Ungdomsteamet
i Haninge och Ung i Nynéas. Verksamheten ligger i Jordbro och arbetar med dramapedagogik
som metod. Arbetet sker i bade individuella och gemensamma projekt utifran deltagarnas
intressen. Syftet ar att 6ka ungdomarnas drivkrafter. Insatsen pagar i tre manader och kan vid
behov forlangas i ytterligare tre manader. Finansieras bland annat av medel fran Allméanna
arvsfonden och bedrivs i samverkan med Samordningsforbundet Ostra Sodertorn.

Sociala foretag

Har till syfte att integrera manniskor som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.
Medarbetarna har ofta sjalva erfarenhet av arbetsloshet eller sjukskrivning och
organisationsformen skapar majlighet att delta utifran ens egna formaga. Sociala foretag ar
fristaende fran offentlig verksamhet och aterinvesterar i huvudsak vinsterna i den egna
verksamheten. Sociala féretag samverkar med offentliga verksamheter for att verka for
aterintrade pa arbetsmarknaden och stétta manniskor till egen forsorjning.

Haninge, Tyresé och Nynashamn har idag ett tiotal sociala foretag dar invanare fran de olika
kommunerna ar sysselsatta. Sammanlagt ror det sig om 240 personer som deltar i de olika
sociala foretagen, varav 80 procent har en anstallning. De sociala foretagen finns inom flera
branscher, exempelvis cafe, bilvard, textilarbete och paketering. Hos de sociala foretagen
erbjuds arbetstréaning och rehabilitering.

Sedan hosten 2014 finns SE-végen, en insats som drivs av Samordningsférbundet Ostra
Sodertérn med medel fran Allmanna arvsfonden. Syftet &ar att genom metoden Supported
Employment verka for att personer som &r sysselsatta inom sociala foretag far hjalp att
komma ut pa den reguljara arbetsmarknaden. Samt att stodja de sociala arbetsplatserna att
utveckla metoder for ledarskap, vardegrund och arbetsmiljo.



