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Beskrivning av ärendet 

Årets medarbetarenkät är en mindre ”temperaturmätning” för att ta reda på 

hur medarbetarna upplever sin arbetssituation. Enkäten bestod av totalt 11 

frågor inom två områden: attraktiv arbetsgivare och medarbetarengagemang. 

 

Svarsfrekvensen för årets medarbetarundersökning var totalt i kommunen 72 

procent, vilket är något lägre än 2013, då svarsfrekvensen var 75 procent. 

Då årets undersökning var en mindre ”temperaturmätning” skickades 

enkäten ut digitalt till alla medarbetare. Detta resulterade i att svarsfrekvensen 

på de arbetsplatser som tidigare år svarat på pappersenkäter blev lägre. 

HR-avdelningen kommer fortsätta arbeta aktivt för att svarsfrekvensen på 

framtida undersökningar ska vara hög inom alla förvaltningar och 

avdelningar. Nästa enkät planeras till hösten 2016. 

 


