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Muntlig information om resultat fran
medarbetarundersokning 2015

Socialnamndens beslut

. Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Arets medarbetarenkit ir en mindre “temperaturmitning” for att ta reda pa
hur medarbetarna upplever sin arbetssituation. Enkidten bestod av totalt 11

frigor inom tvd omriden: attraktiv arbetsgivare och medarbetarengagemang.

Svarsfrekvensen for arets medarbetarunders6kning var totalt i kommunen 72
procent, vilket dr nagot ligre 4n 2013, dd svarsfrekvensen var 75 procent.

Da arets unders6kning var en mindre “temperaturmitning” skickades
enkiten ut digitalt till alla medarbetare. Detta resulterade i att svarsfrekvensen
pé de arbetsplatser som tidigare dr svarat pa pappersenkiter blev ldgre.
HR-avdelningen kommer fortsitta arbeta aktivt f6r att svarsfrekvensen pa
framtida unders6kningar ska vara hég inom alla férvaltningar och

avdelningar. Nista enkit planeras till h6sten 2016.
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