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Underlag till samordningsforbundets styrelse den 16 oktober 2015 avseende
finansiering av 6versyn som redovisas nedan:

En gemensam framtidsmodell fér verksamhet for personer med psykisk
funktionsnedséattning

1. Uppdraget
Samordningsforbundets ledningsgrupp har lyft fram behovet av en framtidsinriktad och
langsiktig 6versyn av verksamhet for (vuxna) personer med psykisk funktionsnedsattning i
kommunerna Haninge, Nynashamn och Tyreso. Det finns manga aktorer som arbetar med
insatser till malgruppen. Socialtjansten ansvarar fér sociala insatser som boende och
sysselsattning och landstinget for psykiatriskt vard, men granssnittet mellan kommun och
landsting kan vara oklara. Forslaget innebér att samordningsforbundet finansierar arbetet som
beskrivs i detta dokument.

Syftet med dversynen ar att stimulera utvecklingen, tydliggtra ansvarsgranser och bidra till
erfarenhetsutbyte och samordning av de insatser som sker inom kommunerna och landsting for
personer med psykisk funktionsnedsattning. Malet &r att skapa béasta mojliga forutsattningar for
ett effektivt resursutnyttjande och kvalitetsutveckling inom omradet.

Utgangspunkt for 6versynen ar att:

- Framtidsbild for verksamhetsomradet tas fram i samverkan (salutogen/framjande
kultur, arbete och sjalvstandigt boende ska vara nagra nyckelord i framtidshilden)

- Implementeringen av framtidsbilden pabdrjas under projekttiden

- Arbetet ska ske i samverkan med relevanta myndigheter och organisationer som
foretrader brukare

- PRIO- inventeringar och handlingsplaner, erfarenheter fran andra kommuner och
landsting, samt Socialstyrelsens riktlinjer utgor ett viktigt underlag for 6versynen

- Samordningsforbundets ledningsgrupp utgor en styrgrupp

- Projetplan for forstudie-, genomforande- och implementeringsperioden tas fram i bérjan
av 2016

- En projektledare med erfarenhet av arbete pa strategisk niva med stora kunskaper inom
socialtjanstomradet anstélls av Tyresé kommun alternativt samordningsforbundet

- Projektperioden &r fr.o.m. 1 november 2015 — t.0.m. 31 maj 2017.
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2. Malgruppsbeskrivning
Malgruppen &r vuxna med psykisk funktionsnedsattning som upplever vésentliga svarigheter
att utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden (t ex boende, sysselsattning och sociala relationer).
Begransningen ska ha funnits eller kan antas besta under langre tid en ett ar. Svarigheterna ska
vara en konsekvens av psykisk storning (Nationella psykiatrisamordningens definition av
malgruppen).

Malgruppen har sammansatt och omfattande behov av vard, stod, service, rehabilitering och
sysselsattning samt har ofta langvariga kontakter med socialtjansten, primarvarden, den
specialiserade psykiatrin och andra myndigheter. Manga i malgrupen har nagon form av
beroendeproblematik eller somatisk sjukdom - samsjuklighet. Utméarkande for malgruppen &r
ocksa att de allra flesta har sjuk- eller aktivitetsersattning som forsorjning. Malgruppen saknar
gemensamma handlingsplaner. Ar ofta mycket langt ifrn arbetsmarknaden. Nagra i
malgruppen lever i akut hemlGshet.

3. Bakgrundsbeskrivning utifran kommunernas perspektiv
Ett langsiktigt metodstod for modernisering av verksamhetsomradet valkomnas av
socialcheferna.

Socialtjanstens arbete med vuxna med psykisk funktionsnedséattning regleras i forsta hand av
Socialtjanstlagen, (SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Darutover finns de huvudsakliga géallande bestammelserna i halso- och sjukvardslagen (HSL),
oppen psykiatrisk tvangsvard i lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT) och dppen
rattspsykiatrisk vard i lagen om rattspsykiatrisk vard (LRV). Bestaimmelserna i lagen om
kommunernas betalningsansvar for viss hélso- och sjukvard inverkar ocksa. Denna lag ar under
omarbetning och ett nytt forslag ar ute pa remiss. Om de foreslagna férandringarna gar igenom
kommer de att paverka kommunens bistandshandlaggning.

| takt med att de psykiatriska behandlingsmetoderna forandras sker ocksa en successiv
forandring av behoven for framfor allt den yngre malgruppen. Dér forr Ianga inskrivningstider
inom psykiatrisk slutenvard var ett maste, kan nu mycket av behandlingen skétas i psykiatrisk
oppenvard dar den enskilde bor/hér hemma. Fler och fler far &ven neuropsykiatriska diagnoser,
ofta i kombination med psykiatriska diagnoser. Personer som forr vardades i rattspsykiatrisk
vard gar nu ut i 6ppna vardformer. Allt detta stéller krav pa kommunernas arbetsstt och att
planering for den enskilde sker i nara samarbete med landstinget.

De traditionella sysselsattningsinsatserna har idag ett tydligt mal att leda till arbete eller i alla
fall sa arbetsliknande sysselsattning som mojligt.

4. Bakgrundsbeskrivning utifran samordningsférbundets perspektiv
Det finns ett stort antal personer i malgruppen som saknar stéd mot arbete och sysselsattning.
Enligt personliga ombudens uppskattning har ca 35 procent behov av atgard mot arbete eller
sysselsattning. Férbundet ser att kommunernas verksamheter som arbetar med malgruppen
med psykiska funktionshinder, séllan samverkar med samordningsférbundets insatser
Resursradet och ungdomsinsatser, vilket upplevs som brist.
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Forbundet ser dven att gruppen unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar 6kar. Unga
vuxna som aldrig kommit ut pa arbetsmarknaden (unga med aktivitetsersattning eller unga som
saknar ersattning fran sjukférsakringen) ar en annan grupp som okar och behovet av anpassade
arbetsplatser for malgruppen ar stort.

Forbundet ser att det saknas systematik for natverksmoten mellan aktérerna inom de ordinarie
verksamheterna. Det behovs dven nya och fungerande samverkansstrukturer mellan aktorerna.
Forbundets utgangspunkt for versynen ar att det behovs mer kunskap mellan myndigheter om
varandras uppdrag och roll och tillgangliga verksamheter.

5. Plan for riktade insatser inom omradet psykisk ohalsa (PRIO)
Kommunerna har tagit fram handlingsplaner och genomfort inventeringar av personer med
psykisk funktionsnedsattning och deras behov av stéd och hjalp inom ramen fér PRIO-planen
for riktade insatser inom omradet psykisk ohalsa. Dessa inventeringar och handlingsplaner
utgor ett viktigt underlag for 6versynen och kopplas till versynen.

6. Syftet med uppdraget
Syftet med dversynen ar att ta fram en framtidsbild, tydliggéra ansvarsgranser och stimulera
utvecklingen och erfarenhetsutbytet pa omradet samt bidra till samordning av de insatser som
sker inom kommunerna och landstinget.

Malet &r att skapa basta mojliga forutsattningar for ett effektivt resursutnyttjande och
kvalitetsutveckling inom omradet psykisk ohélsa i forbundets medlemskommuner. Malet ar
ocksa att malgruppen far de insatser som de behdéver for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Malen kommer att definieras i projektplanen.

7. Uppdraget
Oversynen beror féljande omraden:

Framtagandet av en framtidshild for verksamhetsomradet

Definition av malgruppen och verksamhetsomradet (socialpsykiatri)

Framtagande och forankring av enhetliga riktlinjer och utredningsstdd for
myndighetsutévningen

Genomlysning av granssnitt mot landstinget —t ex betalningsansvar

Genomlysning av samverkansavtal och samverkanstrukturer mellan aktdrerna
Genomlysning av insatser (boendestdd, boendeformer och sysselséttning)
Genomlysning av relevanta metoder for verksamhetsomradet och férslag till metoder
Kompetensutveckling av personal

Plan for implementeringen/genomférandet tas fram

Se bilagan dar omradena som behover belysas beskrivs.

8. Projektperiod och genomférande i tre faser
Uppdraget bedoms som mycket omfattande och kréaver en projektperiod pa ca 1,5 ar.
Uppdraget ska genomfdras under tiden november 2015 — maj 2017.
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Genomforandet kommer att ske i tre faser avseende forstudie, genomfdrande och
implementering. Samtliga faser redovisas i sérskilda rapporter till medlemskommunerna,
landstinget och samordningsforbundet.

En projektledare med flerarig erfarenhet av arbete pa strategisk niva och stora kunskaper inom
socialtjanstomradet anstalls av Tyresé kommun alternativt samordningsférbundet.
Projektledaren ska kunna fungera som strateg och metodutvecklare inom verksamhetsomradet.
Arbetet inleds med en forstudie da en projektbeskrivning tas fram.

Samordningsforbundets ledningsgrupp utgor en styrgrupp. Referensgrupper och adjungerande
arbetsgrupper bildas.

9. Kaostnad och finansiering
Kostnaden for insatsen uppgar till 1,2 Mkr. Samordningsforbundet foreslas finansiera
oversynen.

Haninge den 14 oktober 2015

Ritva Widgren, férbundschef
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BILAGA

Definition av malgruppen
Kommentar: Malgruppen &r inte tydlig avseende aldersgranser och funktionshinder.

Definition av verksamhetsomradet )
Kommentar: Socialpsykiatrin gransar mot missbruk och LSS. Aven IFO och neuropsykiatri.
Hur kan verksamhetsomradet fortydligas?

Enhetliga riktlinjer for myndighetstévningen
Kommentar: Socialstyrelsen har riktlinjer for verksamheten. Olika i vara kommuner.

Utredningsstod for myndighetsutévningen
Kommentar: Standardiserade utredningsmetoder och manualer finns. Olika i vara kommuner.
Kan En-vég-in-metoden tillampas dven inom socialpsykiatrin?

Samverkan

Kommentar: Se dver alla samverkansavtal, tva regionala och ett lokalt, fa igdng anvandandet
av SIP, samordnade individuella planer. Gemensamt brukarrad — NSPH-stéd for utvecklingen.
Strukturerade n&tverksmoten och annat.

Granssnitt mot landstinget
Kommentar: Kostnadsfordelning for externa boendeplaceringar och annat?

Insatser for personer med samsjuklighet
Kommentar: Vilka l6sningar finns for dessa individer som ar aktuella hos landstinget och
kommunerna?

Metoder och kompetens
Kommentar: Vilka metoder rekommenderas - M1, SE/IPS Case Management, SIP, AMPS?
Behovet av en gemensam metodutvecklare?

Boendeformer
Kommentar: Regelbundna behovsinventeringar och planering. Annat?

Boendestod
Kommentar: Enhetliga riktlinjer och grans mot hemtjanst. Kompetensutveckling av
boendestddjare — Botkyrka har satsat pa en hogskoleutbildning av sina boendestddjare.

Sysselsattning
Kommentar: Olika i kommunerna, men sysselsattningsmojligheter fér unga och flera IPS-
handledare. Annat? Tyres0 har LOV.

Plan for genomfdrandet

Kommentar: En stor del av uppdraget bestar av forankring av foreslagna férandringar hos
personalen. Plan for fortsatt genomforande efter projektiden tas ocksa fram.
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