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§ 24 Atgirder for att férbittra arbetsmiljon i socialtjansten
- svar pa skrivelse

Beslut
Stadsdelndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Arendet
Foreligger forvaltningens tjansteutlatande,
dnr 6./509-2015

Forvaltningen har av namnden getts i uppdrag att via
socialférvaltningen skapa mentorskapsutbildning till erfarna
socialsekreterare, lyfta utbildningsbehovet till stadsledningen,
prioritera fastanstéillningar, arbeta med att minska behovet av
konsulter samt genomfora en strukturdversyn avseende loner
inom socialtjdnsten for socialsekreterare.

Under ar 2016 kommer forvaltningen att ingé i ett
stadsovergripande pilotprogram som syftar till att forbattra
arbetssituationen inom socialtjinsten. Sedan ar 2014 har
forvaltningen erbjudit fastanstillningar. Att minska behovet av
konsulter &r ett prioriterat arbete vilket kan nds genom den
péaborjade organisationsforandringen med personalutdkningen,
titare chefskap, mentorskap och stéd med administrativa
arbetsuppgifter. Strukturéversyn avseende 16nerna inom
socialtjansten kommer att genomforas under varen ar 2016.

Beslutsging

Ordforanden Lorena Delgado (V) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut, och hor enhélligt bifall
dartill.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Jan Jonsson (L) anmaéler ett sarskilt
uttalande enligt bilaga 1.

Ersattaryttrande
Ersittaren Erik Sihlberg (C) anmiler ett erséttaryttrande enligt
bilaga 2.
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Bilaga 1. Sarskilt uttalande, Liberalerna

Skiirholmens stadsdelsnimnd 2015-12-17
Arende:
Atgirder for att forbittra arbetsmiljon i socialtjinsten

Jan Jonsson, vice ordférande m.fl (L)

Sarskilt uttalande

Forvaltningen har under det hir ret genomfort en rad insatser
for att underlatta arbetssituationen for socialsekreterarna,
sdrskilt inom barn- och ungdomsenheten. Det racker dock inte.

Det kréavs en genomgripande fordndring av socialsekreterarnas
situation, dér hela arbetssituationen och arbetsmiljon méste
forbittras. Liberalerna prioriterar detta i budgeten {for 2016.

Socialsekreterarna maste fa storre mojlighet att gora karridr
inom sitt yrke. I ett forsta steg bor 160nen for de
socialsekreterare som arbetar med barn- och ungdomsérenden
hojas. Hojningen ska motsvara 1500 kr per anstilld och méanad
1 genomsnitt. Socialsekreterarnas mojlighet till
karridrutveckling dr viktig och vi ser hir bl a en parallell till
lararnas situation och de Forsteldrartjanster som inréttats under
den forra Alliansregeringen. Liknande karriértjénster bor
inrdttas &ven inom socialtjdnsten.
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Bilaga 2: Erséttaryttrande, Centerpartiet

Skédrholmens SDN 2015-12-17
Arende

Svar pé skrivelse angdende
arbetsmiljon i socialtjdnsten
Erik Sihlberg (¢)

Ersiittaryttrande

Centerpartiet ar i stort ndjt med forvaltningens svar, men delar
inte till fullo synen pa konsulter inom socialtjinsten. Externa
konsulter innebér en stor kostnad for staden, och det kan ocksa
sdgas innebdra en mindre stromlinjeformad process for
myndighetsbeslut och sekretesslosningar. I sitt svar lyfter
forvaltningen fram ett antal punkter for forbattrande av
arbetsmiljon inom socialtjdnsten, men ingen av dessa sitter
emellertid fingret pd 16sningarnas kérna.

Istéllet for att behandla arbetsmiljoproblem som en utmaning,
och externa konsulter som ett annat, s méste forvaltningen
frdga sig varfor socialsekreterare sédger upp sig, gar vidare till
andra socialkontor inom eller utom kommunen, och i manga
fall 6vergar till att bli konsulter inom samma bransch.

Den hojning i upplevd arbetsmiljoforbéttring som det 1
forekommande fall innebér att bli konsult kan inte forringas.
Att sjdlv ha makt 6ver sin arbetssituation, att kunna avsiga sig
omojliga situationer, och att ddrigenom fa makt over sin
vardag - det dr nagra av de arbetsmilj6forbittringar som
konsulter atnjuter och som pa intet sétt adresseras i
forvaltningen svar.

Fréan centerpartiets sida &r en del i arbetsmiljoproblematikens
16sning att se hur vi kan gora socialsekreterarnas
arbetssituation mer sjilvdgd utan att for den sakens skull
tumma pa vare sig likabehandlingsprinciper,
Socialtjdnstlagens skrivelser eller forvaltningsrittslig praxis i
deras myndighetsutdvande.



