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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 18 december 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund,
ritt att niarvara vid nimndens sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att ge personalforetrddaren Niklas Bremler,
Lararnas Riksforbund, ritt att nirvara vid nimndens sammantrade.
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§4

Yttrande over remiss av Motion (2015:21) om forebyggande
arbete mot islamistisk extremism

AMN 2015-0252-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjédnsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.

Arendet

En motion om forebyggande arbete mot islamistisk extremism har
inkommit till kommunstyrelsen fran Erik Slottner (KD). Motionen
har remitterats till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt
motiondren kan Stockholms stad genom ett strategiskt och
langsiktigt arbete bidra till att firre personer ansluter sig till extrema
miljoer och véldsbejakande organisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att forvaltningen
anser att staden behover arbeta med forebyggande dtgiarder mot
valdsbejakande extremism. De forslag till beslut som foreslas 1
motionen att kommunfullméktige ska besluta om ligger samtliga
utanfor arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade. Dock anser
forvaltningen att arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer
att berdras av en framtida stadsovergripande strategi avseende
valdsbejakande extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att
ett forebyggande arbete mot islamistisk extremism bor inkludera
atgarder som avser reducera skillnader i levnadsvillkor i staden
vilket kan innefatta insatser inom utbildning och arbete som viktiga
redskap for att reducera utanforskap.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. att tillstyrka motionen
2. att dérutdver anfora foljande

Erik Slottner (KD) visade en framsynhet nir han redan i april
motionerade om det som nu héller pa att bli verklighet. Det ar ett
bra forslag att ta efter Arhusmodellen som bygger pé
kunskapsdrivna lokala nav och som utgér en modell for hur
kommuner och regioner kan optimera sina resurser for att stirka det
forebyggande arbetet mot valdsbejakande miljoer. Detta lyfts dven
som en framgangsrik metod av den nationella samordnaren mot
véldsbejakande extremism, Mona Sahlin. I dessa kunskapshus
kommer den kommunala expertisen samlas och dar kommer
samordningsansvaret finnas for att pa ett mer effektivt satt mota
utmaningarna i arbetet mot valdsbejakande extremism. Det blev
offentligt den 30 november att Stockholm &r en av de fyra stader 1
Sverige som kommer att starta denna verksamhet.

Ett annat forslag 1 motionen &r att inrétta en linsdvergripande exit-
verksamhet for islamistiska extremister. Detta arbete skulle kunna
bedrivas pa ett liknande sitt som Fryshusets exit-verksamhet for
personer som dr verksamma inom nazistiska grupper. Genom denna
typ av arbetssitt kan vi bidra till att fler personer lamnar
valdsbejakande organisationer och miljoer. Vi stéller oss helt
bakom detta forslag i motionen.

Det finns numera ocksé en hjélptelefon, om &n inte i stadens egen
regi.

Stockholms stad kan genom ett strategiskt och langsiktigt arbete
bidra till att férre personer ansluter sig till extrema miljéer och det
ar darfor hog tid att Stockholms stad agerar kraftfullt for att hindra
rekrytering av ytterligare extremister.

Vi vill tillstyrka motionen.
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Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att som svar pa remissen anfora foljande.

Arbetet mot vdldsbejakande extremism dr en prioriterad uppgift for
varje demokratiskt samhélle. Just nu pagér ett arbete med att ta fram
en stadsovergripande strategi for arbetet mot extremism.
Liberalerna foljer det arbetet noga och anser att motionen tar upp
flera punkter som é&r relevanta i det arbetet, bland annat vad géller
forebyggande atgérder, att ldra sig av goda exempel och vikten av
samverkan mellan olika verksamheter i staden.

Det dr avgorande att strategin undviker tidigare begangna misstag
och ger ett handfast och vetenskapligt underbyggt underlag {for
stadsdelarnas, fackndmndernas och bolagens arbete mot
valdsbejakande extremism. Ett forebyggande arbete maste
kombineras med réttsvardande insatser for att gripa och lagfora
ménniskor som begar valdsamma handlingar. De som méter
invanare 1 riskzonen for radikalisering maste veta vad man ska titta
efter och hur man ska agera om man maérker att ndgon haller pa att
hamna 1 en radikal miljo.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

I ljuset av en de terrorddd och extremistiska véldshandlingar som 1
nirtid begatts savil i Sverige och Europa som i1 var omvarld ar det
uppenbart att arbetet mot valdsbejakande extremism &r oerhort
angelédget. Det dr beklagligt att Stockholms stad &nnu befinner sig i
ndgot som kan betecknas som limbo mellan tvé strategier for att
hantera dessa fragor — varav en inte dr &mnad att besta, och en
annan dr under utarbetande. Emellertid finns skél att hysa
forhoppningar om att en slutgiltig och langsiktig strategi 4ndé ska
kunna komma pé plats under forutséttning att majoriteten star fast
vid ambitionen att nd en bred uppgorelse 1 fragan.

Gallande remissvaret dr det vért att notera att forvaltningen lyfter
fram utanforskap och social orittvisa som bakomliggande orsaker
till radikalisering 1 olika former. Och det finns all anledning att
erkdnna att socioekonomiska faktorer och utanforskap ar
bidragande orsaker till grogrunden for valdsbejakande extremism.
Men det dr ocksa viktigt att se vidden av hela denna problematik.
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Det utanforskap vi ser i samhéllet har exempelvis ocksa sin grund 1
arbetsmarknadens funktionssétt, de svenska myndigheternas
byrékrati samt regelverk och lagstiftning som allvarligt forsvarar
bade integration och ménniskors mdjlighet att etablera sig pa svensk
arbetsmarknad.

I fragor som ror valdsbejakande extremism ar det viktigt att staden
har en sammanhallen strategi, som ocksa erkdnner och ser att olika
former av extremism yttrar sig olika och behdver bemdétas pa delvis
olika sétt. Detta synsétt behover finnas med i1 den langsiktiga
strategin.

Med detta sagt finns det, kopplat till integrationen, ocksa skal att
fasta avseende vid den nya politik som regeringen aviserat. Just nu
diskuteras langtgdende forslag pé riksplanet som i forlingningen
riskerar att forsvéra stadens arbete mot valdsbejakande extremism.
Niér nu regler infors som forsvarar familjedterforening och dkar
ovissheten for dem som sokt en fristad i Sverige, dr det sannolikt
ocksa sa att kénslan av hopploshet och utanforskap kan spridas och
bli mer pataglig for manga av dessa ménniskor. Vilka konsekvenser
detta i slutdindan kommer att fa nir det géller risken for
radikalisering dr svéart att 1 detalj uttala sig om. Men det finns goda
skél att djupare analysera detta for att undvika vdxande problem pa
langre sikt.

Sammanfattningsvis r en langsiktigt hallbar strategi mot
véldsbejakande extremism négot som bor vilkomnas. For att en
sadan ska halla over tid 4r det viktigt att den kan forankras genom
en bred politisk uppgorelse. Och det dr viktigt att denna strategi inte
enbart fokuserar pa delar av den komplexa problematik som utgor
grogrunden for valdsbejakande extremism.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Erik Slottner (KD) visade en framsynhet nér han redan 1 april
motionerade om det som nu héller pd att bli verklighet. Det ar ett
bra forslag att ta efter Arhusmodellen som bygger pa
kunskapsdrivna lokala nav och som utgdr en modell {6r hur
kommuner och regioner kan optimera sina resurser for att stirka det
forebyggande arbetet mot valdsbejakande miljoer. Detta lyfts dven
som en framgangsrik metod av den nationella samordnaren mot
valdsbejakande extremism, Mona Sahlin. I dessa kunskapshus
kommer den kommunala expertisen samlas och dar kommer
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samordningsansvaret finnas for att pa ett mer effektivt sitt mota
utmaningarna i arbetet mot valdsbejakande extremism. Det blev
offentligt den 30 november att Stockholm &r en av de fyra stader i
Sverige som kommer att starta denna verksamhet.

Ett annat forslag i motionen &r att inrétta en linsovergripande exit-
verksamhet for islamistiska extremister. Detta arbete skulle kunna
bedrivas pé ett liknande sdtt som Fryshusets exit-verksamhet for
personer som dr verksamma inom nazistiska grupper. Genom denna
typ av arbetssitt kan vi bidra till att fler personer lamnar
valdsbejakande organisationer och miljoer. Vi stéller oss helt
bakom detta forslag i motionen.

Det finns numera ocksé en hjilptelefon, om 4n inte i stadens egen
regi.

Stockholms stad kan genom ett strategiskt och 1dngsiktigt arbete
bidra till att farre personer ansluter sig till extrema miljoer och det
ar darfor hog tid att Stockholms stad agerar kraftfullt for att hindra
rekrytering av ytterligare extremister.

Vi vill tillstyrka motionen.
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§5

Yttrande over remiss av Motion (2015:45) om ett
ungdomsundantag i bistindsnormen

AMN 2015-0258-01.06.

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Folkpartiet har ldmnat en motion om ett ungdomsundantag 1
bistdndsnormen. I motionen yrkas:

Att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att
aterkomma med forslag pa riktlinjer som gor att personer under 25
ar som delar hushdll med nagon av sina fordldrar ska kunna ha en
arbetsinkomst utan att detta paverkar hushallets rétt till
forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsforvaltningen framfor 1 sitt svar att det behov
motiondren lyfter fram med forslaget om ett ungdomsundantag i
bistdndsnormen kan anses som uppfyllt i nuvarande riktlinjer for
ekonomiskt bistand.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande oOver remiss av Motion (2015:46) om forebyggande
arbete mot vildsbejakande extremism

AMN 2015-0264-01.06.

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hidnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande Over remissen..

Arendet

En motion om forebyggande arbete mot vildsbejakande extremism
har inkommit till kommunstyrelsen frdn Bo Sundin (M). Motionen
har remitterats till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt
motiondren behdver Stockholms stad forebyggande dtgirder mot
véldsbejakande extremism for att forhindra att ménniskor soker sig
till extremistiska terrororganisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att forvaltningen
anser att staden behover arbeta med forebyggande dtgiarder mot
valdsbejakande extremism. De konkreta forslag till beslut som
motionen foreslar kommunfullméktige besluta om, beror inte direkt
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdde. Dock anser forvaltningen
att arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer att beréras av
en framtida stadsovergripande strategi avseende vdldsbejakande
extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett forebyggande
arbete mot véldsbejakande extremism bor inkludera atgarder som
avser reducera skillnader 1 levnadsvillkor 1 staden vilket kan
innefatta insatser inom utbildning och arbete som viktiga redskap
for att reducera utanforskap. Namndens uppsokande arbete riktat till
malgruppen 16-29 ar innebér ocksé att nimndens medarbetare
troligen kommer att moéta fragor om véldsbejakande extremism.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.
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Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. att tillstyrka motionen
2. dérutdver anfora

Vi kan aldrig acceptera att ménniskor vérvas till extrema grupper
som begar valds- och terrordad.

Det finns méinga tdnkbara orsaker till att en minniska radikaliseras
— det kan handla om en kénsla av svek och hot mot hela den grupp
man kénner att man tillhor, det kan handla om en léngtan efter en
annan tillvaro, det kan ocksa handla om ett finna ett mal, en
mening, ett brodraskap och en gemenskap i ndgot langt storre én det
egna. Upplevd social oréttvisa kan sékert vara en del, men den
senaste forskningen visar att det oftare handlar om 6vertygelse och
delaktighet. Darfor maste insatserna mot valdsam extremism handla
om andra saker &dn att utjimna skillnader, de méste handla om att
det ska gd att skapa mening, finna hopp och syfte i tillvaron utan
véld eller andra skadliga handlingar.

Stockholms stad behdver forebyggande insatser mot valdsbejakande
extremism foOr att forhindra att manniskor soker sig till extremistiska
terrororganisationer. Samtidigt ska det finnas tydliga konsekvenser
for de personer som begér allvarliga dvergrepp pa oskyldiga
manniskor och brott mot ménskligheten. Vi ser att allt fler unga
personer i Stockholm rekryteras av olika valdsbejakande
grupperingar och det dr en fraga som vi maste ta pa allvar genom att
borja anvdnda effektivare verktyg for att forhindra att manniskor
ansluter sig till dessa grupper.
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Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att som svar pa remissen anfora foljande.

Arbetet mot vdldsbejakande extremism dr en prioriterad uppgift for
varje demokratiskt samhélle. Just nu pagér ett arbete med att ta fram
en stadsovergripande strategi for arbetet mot extremism.
Liberalerna foljer det arbetet noga och anser att motionen tar upp
flera punkter som é&r relevanta i det arbetet, bland annat vad géller
forebyggande atgérder, att 1dra sig av goda exempel och vikten av
samverkan mellan olika verksamheter i staden.

Det dr avgorande att strategin undviker tidigare begangna misstag
och ger ett handfast och vetenskapligt underbyggt underlag {for
stadsdelarnas, fackndmndernas och bolagens arbete mot
valdsbejakande extremism. Ett forebyggande arbete maste
kombineras med réttsvardande insatser for att gripa och lagfora
ménniskor som begar valdsamma handlingar. De som méter
invanare 1 riskzonen for radikalisering maste veta vad man ska titta
efter och hur man ska agera om man maérker att ndgon haller pa att
hamna 1 en radikal miljo.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

I ljuset av en de terrorddd och extremistiska vdldshandlingar som 1
nirtid begatts savil i Sverige och Europa som i1 var omvarld ar det
uppenbart att arbetet mot valdsbejakande extremism &r oerhort
angeliget.

Som jag papekade i ett sarskilt uttalande ndr nimnden behandlade
sitt yttrande Over remissen “Strategi mot véldsbejakande
extremism” den 22 september, sa finns goda skil att fora samtal
over blockgrdnserna i dessa fragor d en sadan hir strategi kridver
langsiktighet. Det arbete som staden utfor 1 syfte att hindra
véldsbejakande extremism behdver kunna bedrivas oavsett om det
ar en Socialdemokratiskt ledd majoritet eller en Alliansmajoritet 1
Stadshuset. Och for att detta ska kunna bli verklighet krévs en
grundldggande revidering av strategin.

En revidering av strategin ar nu paborjad. Stockholms stad befinner
dock i1 vad som kan betecknas som limbo mellan tva strategier for
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att hantera dessa fragor — varav en inte dr &mnad att besta, och en
annan dr under utarbetande. Att s dr fallet &r beklagligt, men det
finns emellertid skél att hysa forhoppningar om att en slutgiltig och
langsiktig strategi ska kunna komma pa plats under forutséttning att
majoriteten star fast vid ambitionen att na en bred uppgorelse i
fragan.

Flera av de synpunkter som motionéren lyfter dr naturliga
komponenter i ett effektivt arbete for att forebygga extremism och
radikalisering. Att staden pa bdsta mojliga sitt stottar civilsamhallet
1 arbetet for att motverka radikalisering och extremism &r en given
del i en kommande strategi mot valdsbejakande extremism. Att ta
lardom av goda exempel likasd. Goda och upparbetade kontakter
mellan staden och de rittsvardande myndigheterna &r ocksé viktiga
och sjédlvklara delar. Och det &r sjdlvfallet viktigt att 6ka
kunskaperna om de hér frigorna inom skolan.

Skolan har en viktig roll att spela. Dels nar det kommer till att
uppmirksamma tendenser till att unga ménniskor &r pd vég att
radikaliseras, men ocksa ndr det kommer till kunskapsspridningen.
En tredje mycket viktig roll som skolan har att spela dr ocksa att
uppmuntra till dialog och diskussion gillande vérderingsfragor.

Det rader en bred enighet i svensk politik om behovet av att finna
lampliga metoder for att forhindra att svenska medborgare gor sig
skyldiga till terrordad och krigsbrott savél inom som utanfor
Sveriges granser. Av den anledningen har de flesta av riksdagens
partier under en tid deltagit i en bred dialog kring dessa fragor.
Bland de forslag som diskuterats dterfinns ocksé frdgan om att finna
metoder for att forhindra sa kallade terrorresor. I den
overenskommelse som naddes mellan regeringen och Alliansen sé
sent som den 10 december finns ocksé dessa fragor med som en del.
Och en utredning kring terrorresor pagér sedan tidigare. Det &r
viktigt att en lagstiftning pa detta omrade har stod i folkritten, och
stiftas 1 enlighet med réttsstatens principer samt med respekt for
grundldggande minskliga och demokratiska réttigheter. Att gora
den svara avvigningen mellan behovet av en skirpt lagstiftning och
grundldggande fri- och réttigheter dr 1 forsta hand en fraga for
regering och riksdag. I dagsléget finns dédrmed inte skél for staden
att ta stillning till exakt pé vilket sitt lagen bor utformas sa linge
den uppfyller syftet och vilar pd nimnda principer.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Vi kan aldrig acceptera att ménniskor virvas till extrema grupper
som begéar valds- och terrordad.

Det finns ménga tidnkbara orsaker till att en minniska radikaliseras
— det kan handla om en kénsla av svek och hot mot hela den grupp
man kéinner att man tillhor, det kan handla om en léngtan efter en
annan tillvaro, det kan ocksa handla om ett finna ett mal, en
mening, ett brodraskap och en gemenskap i1 nagot ldngt storre én det
egna. Upplevd social oréttvisa kan sékert vara en del, men den
senaste forskningen visar att det oftare handlar om &vertygelse och
delaktighet. Darfor maste insatserna mot valdsam extremism handla
om andra saker &n att utjimna skillnader, de méste handla om att
det ska gé att skapa mening, finna hopp och syfte i tillvaron utan
véld eller andra skadliga handlingar.

Stockholms stad behdver forebyggande insatser mot valdsbejakande
extremism fOr att forhindra att ménniskor soker sig till extremistiska
terrororganisationer. Samtidigt ska det finnas tydliga konsekvenser
for de personer som begér allvarliga dvergrepp pa oskyldiga
manniskor och brott mot ménskligheten. Vi ser att allt fler unga
personer i1 Stockholm rekryteras av olika valdsbejakande
grupperingar och det dr en fraga som vi méste ta pa allvar genom att
bdrja anvinda effektivare verktyg for att forhindra att manniskor
ansluter sig till dessa grupper.
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§7

Yttrande over remissen ” Okat ansvar till servicenimnden for
centrala upphandlingar”

AMN 2015-0283-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.

Arendet

I samband med budget for &r 2015 gav kommunfullméktige
kommunstyrelsen 1 uppdrag att, i samrad med servicendmnden,
kartlagga pa vilka ytterligare omraden servicenimnden bdr dverta
ansvaret for upphandlingar.

I drendet finns forslag pa avtalsomridden dér centralupphandling bor
vara normalforfarandet. Det finns flera avtalsomraden som omfattar
varor och tjénster och dir behovet ér relativt likartat over staden.
For dessa omraden finns bade affarsméssiga och administrativa skal
till att centralupphandling bor vara normalforfarandet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar 1 huvudsak kommunstyrelsens
forslag om att ge servicendmnden ett 6kat ansvar for centrala
upphandlingar.

Forvaltningen bedomer att forslaget bor 6ka forutséttningarna for
effektivisering, enhetlighet, kontroll och béttre resursutnyttjande.
Vidare anser forvaltningen att stadsdirektoren bor fa i uppdrag att
l6pande fatta beslut om nya avtalsomraden utdver de angivna dir de
gemensamma intressena ger forutsittningar for att tillimpa central
upphandling.

Forslaget bor leda till forbattrade mojligheterna att stélla krav pa
savdl storre miljohdnsyn som socialt hdnsynstagande 1 stadens
upphandlingar.

Forvaltningen stéller sig fragande till att kommunstyrelsen valt att
bryta ut denna fraga gillande upphandling ndr det pagar en 6versyn
av upphandlingsverksamheten 1 staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
3 december 2015.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) ldimnade foljande sérskilda uttalande.

I drendet om Okat ansvar till servicendmnden for centrala
upphandlingar kan vi l4sa att ett av de nya avtalsomraden som
foreslas dr att "Konsult uppfoljandekontroll av etiska och sociala
krav”.

Det dr en mening som vécker farhdgor och fragor da den
rodgronrosa majoriteten amnar infora en arbetsmodell pa
arbetsmarknaden 1 Stockholms stad, den sé kallade vita
jobbmodellen.

Vi delar uppfattningen att det ar viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sikerstélla goda arbetsvillkor for de leverantorer
av varor och tjdnster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seridsa aktorer, rattssidkra arbetsforhéllanden
och konkurrens pa lika villkor ska prégla alla stadens
upphandlingar.

Alliansen anser att det bor ldggas storre fokus kring krav pd
tillgénglighet for personer med funktionsnedséttningar i
upphandlingar. Dirutover bor man se over vilka krav som é&r
nddvindiga i1 en upphandling, som exempel kan ndmnas kravet pa
”God svenska” inom olika yrkeskategorier. Ett krav som inte alltid
nodvéndigt for att kunna utfora ett arbete.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Att staden centralt kan upphandla varor och tjinster som inte &r
verksamhets- eller nimndspecifika har manga fordelar, bade nar det
kommer till effektivitet och ekonomisk styrning. Det finns samtidigt
skl att fasta uppmarksamhet vid de risker som kan forknippas med
en 0kande centralisering av upphandlingarna. Darfor ar det onskvart
om hinsyn till nedanstdende synpunkter tas vid den fortsatta
beredningen av drendet.
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Det ar for det forsta viktigt att en centralisering av upphandlingarna
inte leder till forlangda ledtider eller tilltagande byrakrati och
krangel inom stadens forvaltningar.

For det andra ar det viktigt att begrunda konsekvenserna av “att
forfarandet med centralupphandling innebér att beslutet blir
tvingande for stadens ndmnder”, och att detta kan medfora
betydande stelbenthet om centraliseringen av upphandlingarna blir
for langtgaende.

For det tredje ar det av stor betydelse att fortsitta bevaka sé att
upphandlingar av livsmedel, &ven om de gors centralt redan nu, gors
pa ett sdtt sa att man kan stélla hdga krav ur miljohénseende och pa
att produktionen ska ske med minimal antibiotikaanvindning, men
att man ocksa kan upphandla néarproducerat och av savil stora som
sma producenter.

For det fjdrde finns anledning att dvervdga huruvida de varu- eller
tjdnstekategorier som foreslds upphandlas centralt verkligen dr mest
effektiva att handla upp centralt med hédnsyn till det stora antalet
asylsokande och nyanlédnda som kommit till Stockholm och Sverige
pa senare tid. Finns det till exempel behov av mer flexibilitet och
snabbhet 1 vissa verksamheter @n vad en centralupphandling kan
tillgodose? Exempel pé kategorier dér det &r pa sin plats att
diskutera ldmpligheten i centralupphandlingar utifrén ovanstdende
ar bland andra dversittningstjanster och tolkformedlingstjanster.

For det femte vore det pa sin plats med ett fortydligande av foljande
text 1 yttrandet for att sékerstélla att inte allt for langtgaende
befogenheter overfors till stadsdirektoren: ”Hur dess krav ska
formuleras och vad de forvéntas leda till ska klargoras 1 de
tillimpningsanvisningar som faststills 1 anslutning till stadens
program for inkép och upphandling. Aven dessa anvisningar bor
stadsdirektoren fa 1 uppdrag att faststilla sd att de kan justeras
l6pande.”

Slutligen finns all anledning att vilkomna utékade mojligheter att
stélla ambitidsa krav gillande miljopaverkan och héllbarhet till f61;d
av centrala upphandlingar.
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Ersittaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

I drendet om oOkat ansvar till servicendmnden for centrala
upphandlingar kan vi ldsa att ett av de nya avtalsomraden som
foreslas ér att "Konsult uppfoljandekontroll av etiska och sociala
krav”.

Det dr en mening som vicker farhdgor och fragor da den
rodgronrosa majoriteten dmnar infora en arbetsmodell pa
arbetsmarknaden i Stockholms stad, den sa kallade vita
jobbmodellen.

Vi delar uppfattningen att det ar viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sikerstélla goda arbetsvillkor for de leverantorer
av varor och tjénster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seridsa aktorer, rattssidkra arbetsforhallanden
och konkurrens pa lika villkor ska prégla alla stadens
upphandlingar.

Alliansen anser att det bor ldggas storre fokus kring krav pa
tilgdnglighet for personer med funktionsnedsittningar 1
upphandlingar. Dérutover bor man se 6ver vilka krav som &r
nddvindiga i1 en upphandling, som exempel kan ndmnas kravet pa
”God svenska” inom olika yrkeskategorier. Ett krav som inte alltid
nddviandigt for att kunna utfora ett arbete.
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§8
Yttrande Over remissen ”Program for upphandling och inkop

samt klausul om antidiskriminering och meddelarfrihet”
AMN 2015-0312-01.06.

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Arendet

I samband med att kommunfullméaktige den 9 december 2014 fat-
tade beslut om budget for r 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram ett nytt program for upphandling och ink&p 1 staden.

Det foreslagna programmet har en 6vergripande karaktér och pekar
ut stadens mojligheter att anviinda stadens upphandlings- och in-
kopsverksamhet som ett verktyg for att 4stadkomma forédndringar av
strategisk och samhéllsangeldgen karaktér.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas besvara remissen med vad som
anges 1 detta tjdnsteutlatande och diarmed i huvudsak bifalla forsla-
get till nytt program for upphandling och inkdp samt ny klausul om
diskriminering och ny klausul om meddelarfrihet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.
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Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till férman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Samt darutover anfora:

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fétt i uppdrag att ta fram ett
nytt program for upphandling och inkdp for Stockholms stad samt
att revidera tidigare beslutad policy om konkurrens och valfrihet.

Vi delar uppfattningen att det ar viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sikerstélla goda arbetsvillkor for de leverantorer
av varor och tjdnster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seridsa aktorer, rittssidkra arbetsforhillanden
och konkurrens pa lika villkor ska prégla alla stadens
upphandlingar.

Déremot stiller vi oss ytterst tveksamma till att skirpa
anvindningen av krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande
villkor i de upphandlingar dér detta dr tillimpligt. Detta mot
bakgrund av bland annat rddande upphandlingslagstiftning och EU-
ritten. Det strider ockséd mot EU:s grundldggande principer att vid
offentlig upphandling kréva att en leverantor ska vara bunden av
eller teckna ett kollektivavtal. Stadsdelsforvaltningen papekar 1 sitt
tjdnsteutlatande att EU-rétt inte ger utrymme att stélla krav pa att en
leverantdr har kollektivavtal.

Vi noterar att stadsdelsforvaltningen, liksom stadsledningskontoret,
flaggar for tveksamheter och komplikationer gillande forslaget till
program for upphandling och inkdp. Att programmet riskerar att sta
i konflikt med krav pa kvalitet och kostnadseffektivitet. Att
programmet riskerar att direkt eller indirekt reglera leverantorers
ovriga verksambhet, vilket kan resultera 1 upphandlingsfel och
pafdljande 6verklagandeprocesser.

Det ér redan idag en utmaning att upphandla verksamheter och
insatser utan att riskera att snedvrida konkurrensen. Ménga foretag
uppger redan idag att det finns svérigheter att delta i offentliga
upphandlingar och att de darfor avstar. Vi ser ocksé att flera mindre
foretag med f4 anstéllda inte har kollektivavtal idag, &ven om de
erbjuder arbetsvillkor som é&r lika bra som — eller battre dn —
kollektivavtal.
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Med det hér forslaget finns en stor risk att &nnu farre smaforetag har
mojlighet eller vill medverka vid en upphandling. Vilket inte dr en
bra grund for jobbtillvixten eller staden da de flesta nya jobb vixer
fram 1 smé foretag. Dessutom riskerar det att himma konkurrensen
om endast ett fital storre aktorer méktar med att lamna anbud pé
offentliga upphandlingar. Det 4r sammantaget en utveckling som
inte gynnar vare sig medborgarna, de upphandlande myndigheterna
eller foretagen.

Den rodgronrosa majoriteten tar dessvirre med detta drende ett stort
steg bort frdn den grundldggande tanken med lagen om offentlig
upphandling. Istéllet slar de in pd en vdg som riskerar att leda till ett
lage dar Stockholms stads upphandlingar snedvridits till nigot som
anvinds for att uppna politiska &ndamal. Det &r djupt orovickande
och beklagligt.

Ska Stockholm stérka foretagande &r det inte den rétta vigen att
gora det krangligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som
dessutom stéller orimliga krav som gér stick i stiv med lagstiftning
och den svenska modellen. Vi stéller oss darfor avvisande till
programmets forslag.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Attdelvis avsla forslaget till beslut.
2. Att darutdver anfora foljande.

Hur staden som stor offentlig aktor agerar som upphandlare har en
betydande paverkan pa niringslivet i Stockholm. Darfor ar det
oroande att majoriteten i foreliggande drende Gppnar for beslut som
kommer innebéra en stor osékerhet for stadens leverantorer och
riskerar att utesluta mindre aktorer.

Upphandlingar inom Stockholms stad &r av stor betydelse sévil for
stockholmarna som for de berdrda néringsidkarna som levererar
tjénster och varor at staden. Det ir ett juridiskt grannlaga omrade
som maste hanteras med professionalitet och nogsamhet av samtliga
parter och inte goras till foremal for politiska experiment.

Majoritetens forslag till upphandlingsprogram innehaller dock en
hel del beténkligheter och oklarheter. Exempelvis flaggar en del av
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stadens forvaltningar, men dven stadsledningskontoret, for att
intentionen att staden genom upphandling ska verka for att personer
utanfor arbetsmarknaden kommer 1 sysselsittning riskerar att sté i
konflikt med kraven pa kvalitet och kostnadseffektivitet. Vidare
riskerar programmet leda till att krav stélls som direkt eller indirekt
reglerar leverantorers Ovriga verksamheter, vilket i sa fall skulle
leda till upphandlingsfel och paféljande 6verklagandeprocesser.

Det finns ocksd manga oklarheter kring hur programmet ar forenligt
med forslag och upphandlingskriterier som vinstermajoriteten
tidigare har yrkat péd i upphandlingsdrenden. Stadsledningskontorets
tjansteutlatande hinvisar till den s kallade vita jobb-modellen men
det framgar inte exakt vad som menas med modellen och dérfor inte
i vilken man den ar forenlig med programmet. Tjdnsteutlatandet
maste dessutom tolkas som att frigan om hur avtalsvillkoren ska
foljas upp regleras i tillimpningsanvisningarna. Med tanke pa
frdgans politiska vikt hade det varit onskvért att avtalsuppfoljningen
hade reglerats 1 programmet.

Samma osidkerhet som ror vita jobb-modellens forenlighet med
programmet géiller ocksa for forslag om strikt ansvar for
underleverantorer och krav pa att entreprendrer ska folja stadens
personalpolicy.

Det som dock dr mest oroande &r att programmet som helhet
kommer att gora det krangligare och dyrare for foretag att alls delta
1 stadens upphandlingar.

Redan idag uppger manga foretag att det ar svéart att delta i
offentliga upphandlingar, bland annat p& grund av det tar for lang
tid och dr for kringligt. Sérskilt dr detta sant for sma foretag. Enlig
Foretagarna deltar darfor enbart ca 25 procent av sméforetagen idag
1 offentliga upphandlingar. Att stadsledningskontoret anser “att
mindre foretag och idéburen sektors deltagande 1 upphandlingar inte
alltid kan underlattas/frimjas utan att detta dr en av flera
avvagningar som ska goras 1 en upphandlingsstrategi” skickar en
orovickande signal om att detta inte &r ett prioriterat omrade for
majoriteten.

For oss liberaler ar det viktigt att de krav som stélls 1 varje enskild
upphandling inte &r irrelevanta eller gd langre dn vad som behovs
for att uppna syftet med upphandlingen. Krav som forsvarar eller
rent av omdjliggor deltagande for manga foretag dr enbart till en
stor nackdel for staden. Det riskerar att leda till farre anbud, sdmre
konkurrens och mindre méingfald. Det dr inget som gynnar vare sig
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stockholmarna, staden eller foretagen. Tyvérr riskerar detta program
att ga just i den riktningen, genom att forslaget kommer gora det
annu svarare for framfo6r allt de mindre foretagen att delta 1 stadens
upphandlingar, nér kraven bara blir fler och upphandlingarna mer
komplicerade.

Stockholms stad ska alltid motverka fusk, svartjobb och
ekonomiska oegentligheter, samt sikerstilla anstindiga
arbetsvillkor for medarbetare hos leverantorer som staden anlitar.
Seridsa aktorer far aldrig missgynnas for att de tar sitt
arbetsgivaransvar pa fullaste allvar. Uppgiften att kontrollera att
vara avtal foljs dr sd viktig att den ska utforas av stadens egna
tjdnstemin eller utav av staden anlitade oberoende organ. Réttssikra
arbetsforhallanden, transparenta upphandlingsmodeller och
konkurrens pé lika villkor ska prigla upphandlingar 1 Stockholms
stad. Men upphandlingsprogrammet far inte utformas sé att seriosa
aktorer utestings genom att upphandlingarna blir allt for krangliga
och resurskrévande.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att ta fram ett
nytt program for upphandling och inkdp for Stockholms stad samt
att revidera tidigare beslutad policy om konkurrens och valfrihet.

Vi delar uppfattningen att det &r viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sdkerstélla goda arbetsvillkor for de leverantorer
av varor och tjanster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seridsa aktorer, rittssidkra arbetsforhillanden
och konkurrens pa lika villkor ska prégla alla stadens
upphandlingar.

Daremot stéller vi oss ytterst tveksamma till att skirpa
anvindningen av krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande
villkor i de upphandlingar dér detta ir tillimpligt. Detta mot
bakgrund av bland annat rddande upphandlingslagstiftning och EU-
ritten. Det strider ocksd mot EU:s grundldggande principer att vid
offentlig upphandling kréva att en leverantdr ska vara bunden av
eller teckna ett kollektivavtal. Stadsdelsforvaltningen papekar 1 sitt
tjdnsteutlatande att EU-rétt inte ger utrymme att stélla krav pa att en
leverantor har kollektivavtal.
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Vi noterar att stadsdelsforvaltningen, liksom stadsledningskontoret,
flaggar for tveksamheter och komplikationer gillande forslaget till
program for upphandling och ink&p. Att programmet riskerar att sta
i konflikt med krav pa kvalitet och kostnadseffektivitet. Att
programmet riskerar att direkt eller indirekt reglera leverantorers
ovriga verksambhet, vilket kan resultera i upphandlingsfel och
pafoljande overklagandeprocesser.

Det ér redan idag en utmaning att upphandla verksamheter och
insatser utan att riskera att snedvrida konkurrensen. Manga foretag
uppger redan idag att det finns svarigheter att delta i offentliga
upphandlingar och att de darfor avstar. Vi ser ocksa att flera mindre
foretag med fa anstéllda inte har kollektivavtal idag, d&ven om de
erbjuder arbetsvillkor som ér lika bra som — eller béttre dn —
kollektivavtal.

Med det héar forslaget finns en stor risk att &nnu farre smaforetag har
mojlighet eller vill medverka vid en upphandling. Vilket inte &r en
bra grund for jobbtillvédxten eller staden dé de flesta nya jobb vixer
fram i sma foretag. Dessutom riskerar det att hdmma konkurrensen
om endast ett fatal storre aktdrer méktar med att [imna anbud pa
offentliga upphandlingar. Det 4r sammantaget en utveckling som
inte gynnar vare sig medborgarna, de upphandlande myndigheterna
eller foretagen.

Den rodgronrosa majoriteten tar dessvérre med detta drende ett stort
steg bort frdn den grundliggande tanken med lagen om offentlig
upphandling. Istdllet slar de in pa en vidg som riskerar att leda till ett
lage dar Stockholms stads upphandlingar snedvridits till nagot som
anviands for att uppna politiska &ndamal. Det &r djupt oroviackande
och beklagligt.

Ska Stockholm starka foretagande ér det inte den rétta vigen att
gora det krangligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som
dessutom stéller orimliga krav som gér stick i stiv med lagstiftning
och den svenska modellen. Vi stéller oss darfor avvisande till
programmets forslag.
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§9

Verksamhetsplan med budget for 2016 for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststélla
verksamhetsplan med budget 2016 och att Gverldmna den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
omslutningsforédndringar om 225,4 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla
Internkontrollplan for 2016, enligt bilaga 1 till
tjédnsteutlatandet.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla Plan for
upphandling f6r 2016, enligt bilaga 2 till tjinsteutlatandet.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2016-2018, enligt bilaga 3
till tjénsteutlatandet.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Néamndens verksamheter ska under 2016 fortsétta sitt
utvecklingsarbete i enlighet med kommunfullméktiges
inriktningsmél och de uppdrag som ndmnden tilldelats.

Forvaltningsgemensam verksamhetsutveckling
Ett socialt hallbart Stockholm

Inom ramen for stadens arbete med den sociala
hallbarhetskommissionen har arbetsmarknadsndmnden ett sarskilt
uppdrag att leda arbetet inom delomradet ”Arbete och forsorjning”.
Arbetet kopplas samman med dvrigt utvecklingsarbete inom
nidmnden utifran uppdrag i budget samt med det utvecklingsarbete
som bedrivs med stod av EU:s fonder.

Samverkan

For att lyckas i sitt uppdrag dr ndimnden beroende av samverkan
med andra. Stadsdelsndmnderna, ett flertal fackndmnder, stadens
bolag, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och ett stort antal
privata arbetsgivare dr givna samverkansparter. Under 2016 ska
samverkan utvecklas ytterligare med samtliga dessa parter bland
annat utifran sirskilda uppdrag i stadens budget.

Studie- och yrkesvigledning

Under 2016 ska arbetet med studie- och yrkesvégledning for olika
malgrupper utvecklas vidare. Fler som stir utanfor arbetsmarknaden
ska vélja vuxenutbildning som ett sitt att stirka sina forutséttningar
att fa ett langsiktigt héllbart jobb. Detta ska ske bland annat genom
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utokad uppsokande vigledning och genom utdkad vigledning infor
och under studier. Ny lagstiftning stiller 4&ven hogre krav pa studie-
och yrkesvégledning. Samordningen av nimndens resurser inom
omradet ska oka for béttre resursanvindning.

Insatser for romer

Under éret ska nimnden stirka sitt arbete for att erbjuda adekvata
insatser for romer. FOr att uppnd detta ska arbetet med brobyggare
fortsdtta och samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och
vuxenutbildningen 6ka.

Insatser for kvinnor med svag stéillning pd arbetsmarknaden

Néamnden ska fortsétta att stirka arbetet med kvinnor med svag
stdllning pd arbetsmarknaden. Inom Jobbtorg Stockholm ska
utvecklingsarbetet bedrivas i projektform och savél inom sfi som
inom vuxenutbildningen ska gruppen uppmérksammas sérskilt.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kuvalitetsutveckling, tydligare uppf6ljning och fordjupade
resultatanalyser prioriteras inom ndmndens samtliga
verksamhetsomriden. Detta ska bidra till allt hogre maluppfyllelse.
Ett viktigt led i detta &r att utveckla arbetet med att tillvarata
forskning och beprovad erfarenhet i nimndens samtliga
verksamheter. Goda exempel fran andra kommuner och dven andra
lander ska inventeras och tas till vara for att bidra till
verksamhetsutvecklingen.

Néamndens arbete med demokrati- och jimstélldhetsfragor ska
integreras 1 det systematiska kvalitetsarbetet som ett led 1 att 6ka
fokus pé dessa frigor.

Stadsovergripande samordning

Némnden samordnar informationen om och arbetet med stadens
sommarjobb. Under 2016 ska arbetet utvecklas med utgédngspunkt
fran den utvirdering som genomforts under 2015. Samverkan med
néringslivet ska utvecklas utifrén vad som dr mojligt inom
lagstiftningen.

Né@mnden har samordningsansvaret for det kommunala
aktivitetsansvaret for gruppen 16-19-aringar. Under 2016 ska
ndmnden 1 samverkan med utbildningsnimnden fortsitta arbetet
med att bygga anpassade insatser for malgruppen, men ndmnderna
ska dven samverka for att minska skolavhopp. Under aret startar det
gemensamma utvecklingsprojektet Stockholms unga studerar eller
arbetar (SUSA) med stdd fran socialfonden.

Arbetet med att implementera och stddja arbetet med de
gemensamma beddmningsinstrument som arbetats fram 1
samverkan med socialndmnden och stadsdelsndmnderna fortsétter
2016.

Arbetsmarknadsinsatser
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Arbetsmarknadsnamnden tillhandahaller arbetsmarknadsinsatser
genom Jobbtorg Stockholm. Huvudinriktningen for 2016 ér att 6ka
flexibilitet och anpassning av verksamheten utifran aspiranternas
enskilda behov.

Ytterligare anstrangningar ska goras for att langtidsarbetslosa ska
komma ut i arbete. Ett viktigt led i1 detta dr att utveckla samverkan
mellan jobbtorgen och vuxenutbildningen for att fler arbetslosa
aspiranter ska kunna paborja och klara av studier i syfte att stirka
deras stéllning pa arbetsmarknaden. For att oka traffsidkerheten i
insatserna ska ett fordjupat analysarbete genomforas som bland
annat ska syfta till att kunna méta stegforflyttningar.

En allt storre andel av jobbtorgens mélgrupper har social
problematik och/eller psykisk ohélsa. Ndimnden ska mota detta dels
genom anpassning av ordinarie insatser, dels genom att inrétta en
verksamhet som kan ge sérskilt stod i arbetet med malgruppen och
dven utveckla samverkan med andra centrala aktorer som till
exempel landstinget. Under aret ska staden inga samverkan med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och landstinget enligt
modellen finansiell samordning (FINSAM) vilket ocksé kan komma
att bidra till utveckling av mer adekvata insatser for malgruppen.

Arbetet med att erbjuda visstidsanstéllningar inom staden ska
fortsitta och vidareutvecklas. Ndmnden ska dven fortséttningsvis
samordna arbetet och en stadsdvergripande styrgrupp finns for att
garantera en god samverkan mellan berérda nimnder.
Anstéllningarna &r ett viktigt redskap framforallt for
langtidsarbetsldsas vég tillbaka till arbetsmarknaden.

Aven under 2016 ska unga arbetsldsa std i fokus for ytterligare
utvecklingsarbete. De tvd nya ungdomstorg som startats under 2015
ska arbeta med att 1 samverkan med berdrda stadsdelsndmnder finna
arbets- och samverkansformer. Ndmnden ska 6ka anstrdngningarna
for att nd och erbjuda insatser for unga 20-29 ar utanfor utbildning
och arbetsmarknad som inte uppbér forsorjningsstdd men som har
en social problematik. Fler unga ska erbjudas kommunala
visstidsanstéllningar 1 kombination med utbildning och insatser via
Jobbtorg Stockholm. De sérskilda arbetslagsanstillningar som
ndmnden tillhandahéller for unga med tung social problematik eller
kriminell bakgrund ska vidareutvecklas bade till att omfatta fler
ungdomar och fler typer av arbetsuppgifter.

Néamnden ska vara fortsatt paddrivande for att fler personer med
funktionsnedséattning ska komma ut i arbete.

Vuxenutbildning

Fokus under aret ligger pa att {4 fler stockholmare att vélja
vuxenutbildning som ett satt att stirka sin stéllning pa
arbetsmarknaden. Arbetet ska bedrivas 1 flera parallella spér. Ett
program for livsldngt ldrande ska tas fram.
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Néamnden ska under aret bygga upp en verksamhet for att
vidareutveckla stdd till elever infor och under studier inom
vuxenutbildningen. Studierna ska i 6kad utstrackning kunna
kombineras med arbete, praktik eller studier i andra former.

Néamnden ska bredda utbudet av bristyrkesutbildningar med fokus
pa grupper med svag stéllning pd arbetsmarknaden. Ndmndens
vuxenutbildning ska dven i storre utstrickning arbeta aktivt med
kompetensforsorjning och béttre matchning gentemot
arbetsmarknaden.

Verksamheten YrkesPlus, tidigare Larlingsplus, fortsitter med
sarskilt fokus pé unga som behdver extra stod for att pdborja och
dven klara av en léarlings- eller yrkesutbildning.

Néamnden ska utveckla egenregin inom vuxenutbildning med
sirskilt fokus pad Asdé Vuxengymnasium samt stadens sfi-
undervisning. Namnden ska dven utreda mojligheten att utveckla ett
vuxencampus i stadens regi. Det arbete som satts igdng med att
utveckla lararuppdraget utifrdn nya behov och forutsittningar
fortsétter.

Inom komvux 4r matematikundervisningen pa gymnasial niva ett
fortsatt prioriterat utvecklingsomrde i syfte att forbéttra resultaten
for de studerande.

Néamnden légger ett fortsatt fokus pa okad yrkesinriktning av sfi. |
detta syfte startar ett sarskilt utvecklingsprojekt, Yfi. Genom att
erbjuda yrkesutbildning med integrerad sprdkundervisning for
nyanlidnda invandrare dr malet att vigen till arbete kortas, samtidigt
som arbetsmarknaden far kompetens inom bristyrken.

Satsningen pé kortutbildade inom ramen for handlingsprogram for
studievdg 1 kommer skalas upp med ambitionen att staden ska bli
ledande inom sfi for personer med kort eller ingen tidigare
utbildning. Fokus pé elever med langsam progression pa alla
studievdgar Okar.

Regiongemensam samhillsorientering

Néamnden ska utveckla metoder och utoka den uppsdkande
verksamheten fOr att nd anhdriginvandrare med erbjudande om att
delta i samhéllsorientering.

Ekonomi

Néamndens nettoanslag har 6kat med 44,0 mnkr jamf{ort med
verksamhetsplanen 2015. Okningen beror bland annat pé
volymokning och hdjd schablon inom sfi och grundldggande
vuxenutbildning samt inrdttande av mobila métesplatser och tvd nya
jobbtorg for unga.

Kommunfullmiktiges effektiviseringskrav pa ndmnden uppgar
sammanlagt till 13,8 mnkr.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till beslut for att
aterkomma med ett forslag som bygger pd moderaternas
budgetforslag for 2016.

2. Samt att ddrutover anfora foljande;

Vi moderater strévar efter att alla Stockholmare ska na sin potential,
att alla ska kdnna att de kan bidra och far bidra, och ser mervirde i
alla utforda tjanster som behovs utfors. I vart moderna samhélle har
tempot och produktivitetskraven pa arbetsmarknaden stegvis hojts
sd att mindre produktiva personer faller utanfor.

De ér for riskabla for arbetsgivaren att anstélla, da
arbetsgivaransvaret dr ldngtgdende. Personer som inte ar lika
produktiva som andra alltid har haft det svérare att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Ett tuffare kostnadsklimat kopplat med hoga
skatter och krav pd leverans har skalat bort manga lagtroskeljobb
och enkla jobb. Men kostnaderna for personerna som behdver dessa
anstéllningar finns ju kvar dven om de flyttats fran l6nekostnader
till skattekostnader, daremot utfors inte arbetet.
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I ett moderat samhélle som vare sig vill se slit-och-sldng nar det
giller saker eller médnniskor. For att tillvaron och samvaron ska bli
hallbar méste vi se hur arbetsdelning ar ett verktyg for att hojer
levnadsstandard for alla inblandade. Samtidigt finns det tjdnster
som idag inte alls blir utférda — som skulle kunna férdndra
minniskors kinsla av Stockholm till det béttre.

Savil inom stadens egna verksamheter som inom det privata
néringslivet finns idag en mingd arbetsuppgifter som inte blir
utforda, eller inte blir utférda sa bra som de borde, eller blir utférda
av nagon med fel kompetensniva.

Moderaterna vill att Arbetsmarknadsforvaltningen verkar for att
stadens verksambheter, forvaltningar och styrelser, gér i briaschen for
att skapa en arbetsmarknad for Serviceassistenter och att
arbetsmarknadsforvaltningen tar fram en plan for att informera om
mdjligheterna till Serviceassistenter till andra arbetsgivare i
Stockholm — fristdende forskolor och skolor, dldreomsorg,
hemtjénstforetag, handel, banker och andra traditionella
kontorsverksamheter med flera.

Stockholm ska verka for att forbereda och rusta fler for det forsta
jobbet och vara en region som drar till sig ménniskor fran andra
delar av Sverige och vérlden, 6ppen for den mangfald av kulturer
som det innebdr. Den som kommer till Stockholm fran ett annat
land ska fa en snabb introduktion dér staden samarbetar med
foreningar och arbetsliv for att ménniskor ska ldra sig ett nytt sprak,
en ny kultur och hitta ett nytt arbete.

For att mota behoven av arbetsmarknadséatgiarder samt effektivisera
resursutnyttjandet ska Jobbtorg Stockholms uppdrag utvidgas till att
dven omfatta individer som behdver arbetstrianing eller annan
arbetsmarknadsinsats parallellt med sociala stddinsatser. Jobbtorg
Stockholms uppdrag breddas till att arbeta ocksa med dem som
beddms ha 20 procents arbetsforméga eller mer. En gemensam
ingang ges darmed till stadens arbetsmarknadsatgérder under
arbets- marknadsndmndens ansvar. Stadsdelsndimnderna ska aktivt
stodja arbetsmarknadsndmnden 1 arbetet med
arbetsmarknadsatgérder, vilket omfattar ett ansvar for att bereda
platser for praktiktillfallen och for offentligt skyddade arbeten samt
andra insatser som syftar till att den enskilde ska bli
sjalvforsorjande.

Ansvaret for offentligt skyddat arbete och viss
arbetstraningsverksamhet dver- fors fran stadsdelsndmnderna till
arbetsmarknadsndmnden och en gemensam ingang ges till stadens
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arbetsmarknadsatgirder under arbetsmarknadsndamndens ansvar.
For att optimera insatserna och géra dem mer enhetliga 6ver hela
staden ges arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen och berdrda ndmnder se dver och utvirdera
Jobbtorgens arbete samt att se dver gransdragningen mellan
Jobbtorg och Jobbtorg Resurs samt stadsdels- nimndernas
verksamheter.

For att hjdlpa unga in pd arbetsmarknaden ska Jobbtorg Unga
erbjuda arbets- marknadsutbildningar som 0kar den entreprendriella
formégan och okar deltagarens kunskap om hur att lyckas pa
arbetsmarknaden och utbildningsméjligheter.

Stockholm ska verka for fler enklare jobb och uppmuntra
arbetstillfallen s som serviceassistenter, dir var och en far bidra
efter sin forméga och arbetsplatser anpassas sa att personer med
funktionsnedséttningar kan bli delaktiga och fa forutséttningar att
utfora serviceuppgifter pa arbetsplatser. Arbetet ges antingen som
en anpassad anstillning eller som en utflyttad Daglig verksam- het.
Den studerande ska genom utbildning, och de mojligheter som
erbjuds pa ett strukturerat sitt slussas in pd den kommande
arbetsplatsen.

Staden ska planera for att erbjuda ungdomar i Stockholm
feriearbeten under bade sommar- och vinterferier. Satsningar pa
feriearbete ska ytterligare fokuseras till ungdomar frén ekonomiskt
resurssvaga familjer. Staden ska ocksé erbjuda unga sommarjobb i
form av sommarforetagande. Staden ska samverka med det privata
ndringslivet for att foretag ska ta emot fler feriearbetande
ungdomar.

Invandring berikar Stockholm. Det &r positivt, vilkommet och
nddvindigt att manniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm frén ett annat land ska f& en reell md&jlighet
till etablering. Staden ska arbeta med ett effektivt valkomnande till
Sverige och Stockholm dir tydlig information ges till nyanldnda om
mdjligheter och forutsittningar. Darfor méste mottagandet av
nyanlédnda syfta till integration, arbete och delaktighet.

For att minska véntetider samt 6ka integrationen i staden ska tva
nya Jobbtorg inrittas. Ett nytt Jobbtorg inréttas for att arbeta
fokuserat med utlandska akademiker med uppdrag att underldtta
processerna med validering av kunskap och utlandska
universitetsexamina. Ett annat nytt Jobbtorg ska arbeta med
nyanldnda yrkesarbetare for att validering av kunskap ska ga
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snabbare och pa sa sitt korta steget till den svenska
arbetsmarknaden.

Vi tror pa méanniskor. Vi tror att hért arbete kan och ska leda till
framgéng och vi tror att arbete dr bittre &n passivitet. Vi tror att det
ar viktigt att bade visa unga manniskor och andra som tvivlar pa sin
egen framtid att det finns manga végar fram, att det 16nar sig att
kdmpa pa och att det gér att bli sjalvforsorjande &ven om man inte
alltid haft en rak vég till jobbet.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att uppdra at arbetsmarknadsforvaltningen att aterkomma med
forslag till verksamhetsplan i enlighet med vad som nedan ségs.

I Liberalernas Stockholm har alla som kan ett jobb att gd till. Egen
forsorjning ar en fraga om sjélvbestimmande och frihet. Ldngvarigt
beroende av forsorjningsstod leder till utanforskap och paverkar inte
minst livschanserna for barn och unga. Att arbeta aktivt for att fora
ménniskor fran bidrag till jobb &r en prioriterad uppgift for
ndmnden.

Idag finns det riktlinjer for ndr och med vilket belopp ekonomiskt
bistand ska beviljas, men det finns inget sammanhéllet program for
stadens arbetsmarknadsinsatser som systematiskt och
nimndovergripande beskriver stadens strategier for att 1 samverkan
med andra aktorer f4 ménniskor att ga fran bidrag till egen
forsorjning.

Invandring berikar Stockholm. Det &r positivt, vilkommet och
nodvéndigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm frén ett annat land ska {2 en reell mgjlighet
till etablering. Darfor méste mottagandet av nyanlénda syfta till
integration, arbete och delaktighet.

Nir fler personer kommer till Sverige méste sfi-undervisningen
byggas ut. Nyanldnda invandrare med yrkeskunskaper kommer
snabbare ut pa den reguljdra marknaden genom de sa kallade sfx-
utbildningarna. Namnden ska driva pa for att antalet sfx-
utbildningar ska 6ka och att utbildningarna ska bli mer
nivaanpassade.
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Individens behov av sprakutbildning for att forverkliga sin
framtidsdrom ska vara utgdngspunkten i stadens sfi-organisation.
Valfriheten och kvaliteten 1 sfi ska virnas. Kopplingen mellan
svenskundervisning, livet i Sverige och den studerandes framtida
yrkesval ska vara tydlig. Det finns ett stort behov av att snabbt
kunna validera nyanléndas forkunskaper och kvalifikationer for att
korta vdgen till arbete. Ett nytt jobbtorg for validering bor inrittas.

For de som av olika skal inte kunnat tillgodogdra sig utbildningen i
grund- och gymnasieskolan dr vuxenutbildningen en andra
mdjlighet. Vuxenutbildningen &r ocksd en mdjlighet att komplettera
en gymnasieutbildning som inte gett behdrighet till hgskolan.

Den kommunala vuxenutbildningen ska kunna ge kompetens for
vidare studier till de som behdver det. Liberalerna vill erbjuda plats
till alla som ansdker om att ldsa in sérskild behorighet till
hogskolan.

Arbetsmarknadsndmnden ska fokusera pa att skapa fler
vuxenutbildnings-mdjligheter inom bristyrken. Antalet
larlingsplatser inom vuxenutbildningen ska oka.

Liberalerna har lett arbetet bdde i Stockholm och pa riksnivd med
att utveckla lararnas karridrmgjligheter. Vi ser med oro pa att
karridrreformen har avbrutits och att den rédgronrosa majoriteten
har avbrutit satsningen pa att langsiktigt hoja lararlonerna och
starka karridrvdgarna 1 vuxenutbildningen.

I Liberalernas Stockholm har medborgarna samma mdjligheter och
livschanser oavsett om man har en funktionsnedséttning eller inte.
Fler personer med funktionsnedsittning ska anstéllas 1 staden.
Malsittningen ska sa ldngt som mojligt vara att funktionsnedsatta
anstills till reguljara tjénster som utlyses 1 konkurrens med andra
sokande. Funktionsnedsatta ska ha samma mdjligheter som dvriga
anstéllda att viixa som medarbetare och utveckla sin kompetens och
sitt ledarskap. Ett program tas fram for att kartldgga och atgérda de
utmaningar som stadens anstéllda med funktionsnedsittning moter 1
sin yrkesmadssiga progression.

Om Stockholm ska utvecklas till en stad 1 virldsklass maste staden
kunna ta tillvara erfarenheten och kompetensen hos sina mest
erfarna medarbetare. Anstillda 1 Stockholms stad som sa onskar ska
ges rtt att arbeta kvar till 70 &rs alder. Staden ska ta fram ett
program for att 14ta dldre anstdllda som sa vill fungera som
mentorer efter sin pensionering. Anstéllda som har natt 61 ars élder
och som sd onskar far rétt att arbeta deltid.
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Feriejobb ger egen forsorjning, referenser och en forsta kontakt med
arbetsmarknaden. Arbete for ungdomar &r dven en viktig trygghets-
och integrationsskapande atgérd. For att fler ungdomar ska fa en
meningsfull fritid vill Liberalerna att det ska bli mdjligt att {2
feriejobb dven pa helgerna.

For att feriejobben ska bli mer allsidiga och relevanta ska
kommunen arbeta mer med att stotta privata foretag som vill ta sig
an feriejobbare. En modell for att kompensera privata foretag for
deras kostnader for introduktion och handledning infors. Det &r
viktigt att modellen utformas sé att ungdomars befintliga jobb i den
privata sektorn inte trings undan.

Arbetsmarknadens parter har enats om en modell med
yrkesintroduktionsanstéllningar, dir unga blir anstéllda till 75
procent av kollektivavtalsenlig 16n, och tillbringar 25 procent av sin
arbetstid med utbildning eller handledning.
Arbetsmarknadsndmnden ska végleda forvaltningarna i arbetet med
att anstélla ungdomar och nyanlinda i
yrkesintroduktionsanstéllningar

Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir allt viktigare. Allt fler
arbetsgivare efterfragar arbetslivserfarenhet, och konkurrensen om
talangerna blir allt hdrdare. Staden ska infora en modell med
studentmedarbetare, dér studenter vid sidan av studierna far
mdjlighet att arbeta i staden med uppgifter som dr relaterade till
studierna.

I 6vrigt hdnvisar vi till Liberalernas forslag till budget for 2016.
Reservation

Ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens
forslag till beslut.

2. 10vrigt anfors foljande.

Att vdrna och bygga en vélfungerande arbetsmarknad i1 Stockholm
ar av stor betydelse for savil stockholmarna som for staden och
Sverige som helhet. Arbetsmarknadsnimndens dvergripande
uppdrag &r att stotta ménniskor till arbete. Att skapa forutsattningar
for alla att komma 1 arbete &r den lokala arbetsmarknadspolitikens
viktigaste uppgift. Manniskor som stdr 1dngt frdn arbetsmarknaden
ska prioriteras for att motverka langvarigt utanférskap.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-12-15
Sida 35 (53)

Néamnden ska vara padrivande for att sdnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden, bade 1 stadens verksamhet och i samarbete med
ndringslivet. Det dr i sammanhanget viktigt att analysera
effektiviteten i arbetsmarknadsinsatser som gors.

Den lokala arbetsmarknadspolitiken dr avgérande for ett bra
mottagande av ménniskor som flytt till Sverige och for en
fungerande integration. Vi maste bli mycket béttre pa att ta tillvara
den kompetens som finns och som kommer hit. Manniskor som
kommer till Stockholm ar var storsta resurs for framtiden.

Stockholms stad ska fortsétta att bedriva ett brett integrationsarbete
1 form av svenskundervisning och verksamhet som syftar till
etablering pa arbetsmarknaden. Det dr viktigt att
integrationsinsatserna hanger ihop och att ménniskor kan se ett
sammanhang och ett mal. Staden ska fortsétta att bedriva ett brett
integrationsarbete 1 form av svenskundervisning och verksamhet
som syftar till etablering pa arbetsmarknaden.

Yrkesorienterad SFI (SFX) har framgéngsrikt testats 1 staden, men
finns bara for hogre utbildning. Detta bor utvecklas dven for
praktiska yrken. Aven en variant for entreprendrer ska provas med
fokus pa att starta och driva foretag. Arbetsmarknadsndmnden ska
gora en grundlidggande inventering av Stockholms nuvarande
integrationsarbete i syfte att fanga upp och utveckla framgéngsrika
koncept.

Néamnden ska vidare pabdrja en verksamhet, forslagsvis inom
jobbtorgen, som riktar sig till akademiker med utldndsk bakgrund.
Syftet ska vara att vinda sig till utrikes foédda som under en langre
tid bott 1 Sverige och som har en sysselsdttning som inte motsvarar
deras utbildning eller kompetens. Genom kartldggning av
akademiska kompetenser, karridrviagledning och kvalificerade
praktikplatser inom det omrade som deltagaren &r utbildad kan vi
forbattra matchningen. I samverkan med ldrosdten i regionen ska
staden vara delaktig 1 att korta vigen till “rétt” jobb for akademiker
som studerat pd utlindska l4rosdten.

Aven for nyanlinda med 1ag eller ingen utbildning méste steget in
pa arbetsmarknaden kortas. Arbetsmarknadsndmnden ska 1
samarbete med det lokala néringslovet 6ka kontakten mellan
arbetsgivare och nyanlénda for att underlétta ocksé for enklare jobb.

Det finns ett stort vérde 1 att tidigt formedla hur det svenska
samhéllet fungerar. Hur arbetsmarknaden ser ut, vart man vénder
sig om man behdver hjélp och vilka regler som géller.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-12-15
Sida 36 (53)

Samhéllsorientering syftar till att nyanldnda snabbare ska komma in
1 det svenska samhillet och fi kopplingar till arbetslivet genom
forstéelse for det svenska samhéllet. Staden ska aktivt arbeta for
okat deltagande i samhallsorienteringen. Inte minst inom den av
regeringen under 2013 utdkade malgruppen av anhoriginvandrare.
For att 6ka deltagandet i gruppen bor Stockholm utvérdera de
metoder som anvénds for att marknadsfora samhéllsorienteringen
samt framfora till Migrationsverket att information om
samhéllsorientering bor inga 1 myndighetens kommunikation med
malgruppen. Staden ska fortsétta att samordna Stockholms lins
kommuner 1 samhéllsorientering genom det gemensamma kansliet
Centrum for samhaéllsorientering i Stockholms lan.

Nyanlédndas introduktion till det svenska samhdllet, och spréket,
forenklas betydligt nar civilsamhéllet tillts vara med och ta ansvar.
Centerpartiet ser mycket positivt pd modellen med si kallat idéburet
offentligt partnerskap (IOP) som dr en partnerskapsrelation mellan
det offentliga och den idéburna sektorn. Syftet dr att skapa moten
mellan nyanlidnda och etablerade svenskar, ndgot som idag till stor
del saknas naturligt. Genom frivilliga sociala kontakter kan vi skapa
forutsattningar for 6kad forstaelse och integration genom en
Omsesidig process dér vi ldr av varandra. For att Duo Stockholm ska
lyckas krévs utatriktade informationsinsatser for att samla frivilliga.

Centerpartiet virdesitter entreprendrskap och eget foretagande. Inte
minst vill vi att ungdomar tidigt ska bli medvetna om att det finns
fler satt till forsorjning én anstédllning. Ett sétt dr att underlidtta for
unga att starta foretag under sommarlovet. Namnden ska dérfor vid
sidan om att erbjuda sommarjobb i staden ocksé erbjuda
sommarjobb 1 foretagsform.

Med Jobbtorg Stockholm har Stockholms stad skapat en tydlig vig
in till stadens olika insatser for att stodja minniskor, som en ldnk
mellan ekonomiskt bistdnd och egen forsorjning. Genom jobbtorgen
ska alla som &r beroende av ekonomiskt bistdnd pa grund av
arbetsloshet garanteras snabb individuell beddmning och en
aktivitetsplan. Genom att jobba tillsammans med foretag,
organisationer samt andra myndigheter har jobbtorgen bra
forutséttningar att na resultat. Jobbtorgen ska ha kunskap om
arbetsgivare samt ge radgivning om arbetstrianing, praktik och
kortare yrkeskurser. Pa jobbtorgen ska det dven finnas tillgang till
information och stod for den som vill starta foretag.

Néamnden ska vara padrivande i arbetet for att 0ka antalet
anstéllningar av personer med funktionsnedsittning i stadens
verksambheter. I detta arbete ingar att samverka med foretag och
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andra organisationer for fler praktikplatser, feriearbeten och
mdjlighet till arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Deltagarna i
daglig verksamhet ska ges mojlighet till kontakter med den
ordinarie arbetsmarknaden. Satsningen pa visstidsanstéllningar for
personer med funktionsnedsittning ska fortga.

Staden ska inféra en modell med studentmedarbetare, dir studenter
vid sidan av studierna far mojlighet att arbeta 1 staden med uppgifter
som dr relaterade till studierna. Genom en sadan modell far
studenter mojlighet till arbetslivserfarenhet, och staden far
mdjlighet att visa upp sig som arbetsgivare for framtidens
medarbetare.

I 6vrigt hdnvisas till Centerpartiets budgetreservation.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande sdrskilda
uttalande.

Om jag hade haft rostrétt skulle jag ha yrkat enligt foljande:
att delvis godkinna kontorets forslag till beslut

att utveckla arbetet med 20-29-aringar som varken arbetar eller
studerar

att flytten av forvaltningar och bolag till ytterstaden ska fortga
att samhaéllsorienteringen for nyanlédnda ska vara obligatorisk

I bygget av en framgangsrik kommun behovs alla. Darfor maste
arbetet med att fa in fler mé@nniskor pa arbetsmarknaden prioriteras
och effektiviseras. Idag &r trosklarna in pa arbetsmarknaden alldeles
for hoga, sarskilt for invandrare och unga. For att sinka dessa
trosklar behovs framst nationella insatser, men det som kan goras pa
kommunal nivd méste goras pa mest effektiva sétt. Darfor glader
det oss kristdemokrater att majoriteten har valt att folja var linje och
starta ett nytt Jobbtorg for unga i Sdderort. Jobbtorg har visat sig
vara ett framgéngsrikt koncept som vi med fordel bor sprida till fler
omriden med hogt utanforskap.

Alliansen i Stockholm och Alliansregeringen gjorde att det under
foregdende mandatperioder blev alltmer 16nsamt att arbeta. Med
jobbskatteavdraget och sdnkt kommunal- och landstingsskatt fick en
underskdterska motsvarande en hel manadslon extra efter skatt per
ar. Genom lag skatt fick stockholmarna stérre makt over sin egen
ekonomi och mer frihet i vardagen. Dessvirre rullas reformmattan
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nu tillbaka och i Stockholms stad har till exempel kommunalskatten
hojts med 57 ore under det &r den rodgronrosa majoriteten har styrt.

Tack vare att fler stockholmare arbetar 6kar skatteintékterna och
stadens ekonomi stdrks. Nyckeln till att utveckla och forstarka
valfardsverksamheterna dr att fler far ett jobb som de kan forsorja
sig pd. Kristdemokraterna kommer darfor att std upp for en politik
som prioriterar jobb framfor bidrag. Bidragslinjen ar ett hot mot
Stockholms och ddrmed ocksa hela landets ekonomi. Stockholm dr
hela Sveriges ekonomiska motor.

Det finns 15 000 20-29-aringar som varken studerar eller arbetar
och inte heller finns 1 nigra register 6ver fordldralediga eller
sjukskrivna. Den uppstkande verksamheten for denna malgrupp
behover utdkas och metodera utvecklas och effektiviseras. Ingen vet
vad dessa ungdomar sysselsétter sig med och vad de forsorjer sig
pa. Hér kravs ytterligare atgirder fran den rddgronrosa majoriteten.

Politiken har ett ansvar for att gripa in och astadkomma forandring.
Da alltfler unga radikaliseras i vara fororter idag maste vi agera och
satsa mer pa forebyggande arbete. Vi maste skapa ett samhille dér
alla kédnner sig inkluderade, har ett arbete att gi till och bidrar till
den gemensamma vélfarden. Det kommer leda till ett battre
Stockholm. Ett steg 1 rétt riktning &r att satsa pd ytterstaden. Det ar
diarmed beklagligt att den rodgronrosa majoriteten har bromsat den
flytt av forvaltningar och bolag till ytterstaden som Alliansen
inledde under férra mandatperioden.

Invandringen till Stockholms stad &r en tillgdng men innebér ocksé
stora utmaningar. For att integrationen ska fungera battre kréavs att
nyanldnda slutfér samhillsorienteringen. Denna utbildning &r ofta
det allra forsta viktiga steget 1 att 14ra kdnna Sverige.
Samhéllsorienteringen formedlar kunskaper om svensk lagstiftning,
rattigheter, skyldigheter, demokrati och allas lika vérde. Det lagger
grunden i synen pa Sverige. Dérfor anser vi kristdemokrater att
samhaéllsorienteringen ska vara obligatorisk sé att alla nyanlédnda
inleder och slutfor denna kurs.
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§10
Svar pé skrivelse om behovsanpassade lokaler for stadens

verksamheter
AMN 2015-0311-01.0

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

Lokalsituationen i Asd utbildningscentrum &r anstringd och
lokalforandringar och lokalanpassningar paverkar flera
verksamheter. Forvaltningen bedriver flera olika projekt och
utredningar for att forbittra lokalsituationen i Aso
utbildningscentrum i syfte att fa flexiblare och mer &ndamalsenliga
lokaler. En 6versyn av lokalerna med syfte att bland annat renodla
lokalerna mellan arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden
pagér liksom en utredning av en serviceenhet som ska underlétta ett
mer flexibelt lokalanvindande. Ett arbete med uppdatering av
samtliga skyltar pdgar i samarbete med utbildningsforvaltningen.
Forvaltningen héller &ven pé att se 6ver om Frans Schartaus
Handelsinstitut kan tillfogas ytterligare ndgon lokal for att
tillgodose ett akut behov.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2015-12-15
Sida 40 (53)

§ 11
Svar pé skrivelse angiende kompetensinventering
AMN 2015-0310-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjédnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Arendet
Johanna Sj6 (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Filldin (C) och Ofelia
Namazova (KD) har till arbetsmarknadsndmnden ldmnat en

skrivelse angdende kompetensinventering inom Jobbtorg
Stockholm.

Skrivelsen lyfter fragan om hur Jobbtorg Stockholm ska organiseras
och arbeta sa att dagens aktuella malgrupper far ta del av den
samlade kompetens som finns bland tjinstemédnnen pa sin vig mot
arbetsmarknaden. Skrivelsen reser dven fragan om vilka
kompetensinsatser som behovs for att mota framtida behov.

Forvaltningen redovisar i sitt svar att Jobbtorg Stockholm under
hosten 2015 pdborjat arbetet med att ta fram en strategi for
kompetensforsorjning. Utifran analys av malgrupp, uppdrag och
behov samt en kartldggning av den befintliga kompetensen fér
Jobbtorg Stockholm ett viktigt underlag for fortsatt
kompetensforsorjningsplanering.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12
Redovisning av uppdrag gillande sociala foretag och idéburet

offentligt partnerskap
AMN 2015-0340-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.

Arendet

I budget 2015 for Stockholms stad fick arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att utveckla kunskap om sociala foretag och sociala
kooperativ, samt utreda hur dessa kan bidra till nimndens
verksamhet. Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2015 utrett
frdgan och presenterar utredningens resultat i foreliggande
tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inom ramen for utredningen
efterstrivat att fanga upp uttalade behov fran arbetsintegrerade
sociala foretag som verkar 1 Stockholms stad med omnejd. En direkt
dialog har forts med sociala foretag under en seminariedag véren
2014 samt ett flertal métet med Coompanion.
Arbetsmarknadsforvaltningen har utover detta dven tagit del av
rapporter och dokument om sociala foretag och sociala
arbetskooperativ.

Utredningen har definierat arbetsintegrerande sociala foretag som
en typ av foretag som driver néringsverksamhet med syfte att
integrera manniskor som har stora svarigheter att fa och/eller
behalla ett arbete.

Den vanligaste formen av socialt foretag i Sverige 4r sociala
arbetskooperativ dir kooperatorerna far anstdllning, arbetstrdning
eller rehabilitering. I de sociala arbetskooperativen verksamma 1
Sverige bildar medlemmar en ideell eller ekonomisk férening som
utgor en sjélvstandig juridisk person. Manga kooperativ siljer
platser for rehabilitering till kommuner, Arbetsformedlingen och
Forsékringskassan.

Enligt utredningen éterinvesteras den eventuella ekonomiska
vinsten som kooperativen gor 1 foretaget for att skapa arbete.
Eftersom det inte dr den ekonomiska vinsten som &r det
huvudsakliga syftet med sociala arbetskooperativ, ar de beroende av
ekonomiskt stod utifrén, bdde med ekonomiskt och socialt kapital.
Huvudsyftet med foretagen &r att 1 forsta hand skapa meningsfulla
arbeten for personer som star utanfor den ordinarie
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arbetsmarknaden. Det dr inte kommunen eller en annan myndighet
som beslutar om att starta ett arbetsintegrerat socialt foretag.

Utredningen visar att de arbetsintegrerande sociala foretagens
forséljning av varor och tjénster regleras av samma lagstiftning som
for andra foretag. Sverige har till skillnad fran en del andra linder 1
Europa (exempelvis Finland) ingen sérlagstiftning for
arbetsintegrerande sociala foretag. Forutom Lagen om offentlig
upphandling, LOU giller dven konkurrenslagstiftningen. Det &r
viktigt att konstatera att det mesta av det stod som ett socialt foretag
kan erhalla frdn offentlig sektor ska vara konkurrensneutralt,
exempel dr de program som Arbetsformedlingen har som erbjuds
till samtliga nationella arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen ger som regel ingen erséttning till
annordnare av praktik eller arbetstraning vilket konkret innebar att
forvaltningen inte betalar for placeringar. I de fall férvaltningen
koper utbildnings- eller traningsplatser for aspiranter sker detta efter
att tjansten upphandlats. Vid tidigare upphandlingar har avtal
ingdtts med bland annat foreningar som utfort olika
arbetsmarknadsutbildningar och ersatts ekonomiskt for detta.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dven inkluderat avtal om idéburet
— offentligt partnerskap 1 utredningen. Idéburet — offentligt
partnerskap ir ett partnerskap mellan en eller flera idéburna
organisationer inom den sociala ekonomin och den offentliga
sektorn. Om den offentliga sektorn vill stddja en organisations
allménna arbete ar foreningsbidrag den bésta formen av stod. Om
det istéllet dr en specifik tjdnst den offentliga sektorn dr ute efter,
och det finns flera olika potentiella leverantorer, ska tjédnsten
upphandlas, eftersom det da finns en marknad att virna. Om det
ddremot géller en specifik verksamhet som bedrivs av den idéburna
organisationen, och som den offentliga sektorn &r intresserad av att
stodja, och som dven ryms inom den kommunala kompetensen, s&
kan ett idéburet offentligt partnerskap vara rétt form av finansiering.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tecknat tre avtal om idéburet —
offentligt partnerskap under ar 2015. Genom avtal om idéburna —
offentliga partnerskap finns mdjlighet att erbjuda deltagare i
ndmndens verksamheter vardefulla aktiviteter som ligger inom
ramen for ndimndens arbete. Dessa aktiviteter dr inte obligatoriska
for deltagarna men erbjuder ett mervarde. Ndmndens befintliga
avtal om idéburet — offentligt partnerskap erbjuder aktiviteter som
gynnar deltagarnas inldrning eller sociala nitverk och som 1
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forlangningen kan ses frimja deltagarnas etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att framgent
utveckla arbetet med idéburet — offentligt partnerskap dér avtal ar
mojliga och inte stér i strid med andra avtalsformer eller omfattar
tjdnster som ar aktuella pa den 6ppna marknaden. Vidare ser
forvaltningen att det ligger 1 arbetsmarknadsndmndens intresse att
stodja verksamheter och aktiviteter som hjilper stockholmare att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Idéburet — offentligt partnerskap &r
saledes ett fortsatt utvecklingsomrade for arbetsmarknadsnamndens
verksamheter.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sirskilda
uttalande.

I budget 2015 for Stockholms stad fick arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att utveckla kunskap om sociala foretag och sociala
kooperativ, samt utreda hur dessa kan bidra till namndens
verksambhet.

Kommunerna har ett ansvar for meningsfull sysselsittning for flera
grupper enligt socialtjanstlagen, SoL, och lagen om stéd och
service, LSS. Det kommunala ansvaret for jobb och utveckling kan
och bor anvéndas for att pa fler sétt skapa forutséittningar for fler
foretag att delta 1 offentliga upphandlingar. Det dr dock av stor vikt
att man inte snedvrider konkurrens eller att man har andra légre
krav pd foretag som deltar i upphandlingar.

Vi vill att fler mindre och medelstora foretag ska kunna delta i
upphandlingar. For att det ska vara mojligt behdver vi enkla och
transparenta regler. Det behdvs mer av langsiktiga 16sningar och
mindre av tvingande krav pa foretag. Det behdvs mindre av 6kade
kostnaderna och mindre byrakrati. Det 4r genom att fler foretag vill
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och kan delta i upphandlingar som mojligheten att konkurrera, savél
inom som utom landet, som det kan skapas fler jobb.

Det &r viktigt att varje skattekrona anvinds pa ett ansvarsfullt sitt.
Dérfor ar det viktigt att det finns mojlighet att stdlla miljo - och
socialméssiga krav, men nér detta dr motiverat. Det dr dven viktigt
att krav som efterfragas vid upphandlingar f6ljs upp, annars riskerar
darliga foretag som har f6ljt kraven men pa grund av svag
uppfoljning inte fatt uppdraget att sls ut.

Vi vilkomnar fler entreprendrer och haller med om att det ibland
kan vara rétt form av finansiering med ett idéburet offentligt
partnerskap. Men vi vill inte se mer av Gverstatliga subventioner
som laser fast foretag. Tvartom ska villkoren vara att fler vill starta
och driva foretag. Ddrmed kan det finnas anledning till att erbjuda
stod for detta till en borjan, men pa langsikt ska dessa foretag kunna
std pd egna ben.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

I budget 2015 for Stockholms stad fick arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att utveckla kunskap om sociala foretag och sociala
kooperativ, samt utreda hur dessa kan bidra till nimndens
verksambhet.

Kommunerna har ett ansvar for meningsfull sysselséttning for flera
grupper enligt socialtjédnstlagen, SoL, och lagen om st6d och
service, LSS. Det kommunala ansvaret for jobb och utveckling kan
och bor anvéndas for att pd fler sitt skapa forutsdttningar for fler
foretag att delta 1 offentliga upphandlingar. Det dr dock av stor vikt
att man inte snedvrider konkurrens eller att man har andra légre
krav pa foretag som deltar i upphandlingar.

Vi vill att fler mindre och medelstora foretag ska kunna delta 1
upphandlingar. For att det ska vara mgjligt behdver vi enkla och
transparenta regler. Det behdvs mer av langsiktiga 16sningar och
mindre av tvingande krav pa foretag. Det behdvs mindre av 6kade
kostnaderna och mindre byrédkrati. Det dr genom att fler foretag vill
och kan delta i upphandlingar som mdjligheten att konkurrera, savél
inom som utom landet, som det kan skapas fler jobb.

Det ar viktigt att varje skattekrona anvénds pa ett ansvarsfullt sétt.
Darfor dr det viktigt att det finns mojlighet att stdlla miljo - och
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socialmdssiga krav, men ndr detta &r motiverat. Det &r dven viktigt
att krav som efterfragas vid upphandlingar foljs upp, annars riskerar
arliga foretag som har f6ljt kraven men pé grund av svag
uppfoljning inte fatt uppdraget att slés ut.

Vi vilkomnar fler entreprenérer och haller med om att det ibland
kan vara rétt form av finansiering med ett idéburet offentligt
partnerskap. Men vi vill inte se mer av dverstatliga subventioner
som laser fast foretag. Tvartom ska villkoren vara att fler vill starta
och driva foretag. Ddrmed kan det finnas anledning till att erbjuda
stod for detta till en borjan, men pa langsikt ska dessa foretag kunna
sta pd egna ben.
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§13

Rapport av uppdraget ”Overgripande riktlinjer for
flyktingmottagandet i Stockholms stad”

AMN 2015-0307-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner rapport av uppdraget
”Overgripande riktlinjer for flyktingmottagande i
Stockholms stad”.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick 1 stadens budget for 2015 uppdraget
att ta fram Overgripande riktlinjer for flyktingmottagandet i staden.
Arendet har beretts inom enheten for flykting och nationella
minoriteter som tillhdr staben for utveckling och utredning.

En stadsdvergripande styrgrupp tillsattes for uppdraget.
Styrgruppen konstaterade att ansvaret for stadens
flyktingmottagande ar fordelat pé ett flertal aktdrer, men att berdrda
aktorer har former och antagna riktlinjer for sitt arbete. Behovet var
istéllet att i forsta hand att tydligora den ansvarsférdelning som
finns 1 staden. Bedomningen var att det forst och framst behdvdes
ett underlag i form av en kartldggande rapport for att spegla radande
organisation och strukturer.

Forvaltningen har i samband med rapportens kartldggning
uppmirksammat att det finns utvecklingsomraden, framfor allt nér
det géller samordning och vilkomnar darfor det uppdrag
kommunstyrelsen fétt i stadens budget for 2016 om att skyndsamt
genomfora en dversyn av flyktingmottagandet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Fa fragor dger dessa dagar storre aktualitet dn flyktingmottagandet.
Kommunsektorn har dessutom en helt avgérande betydelse for
Sveriges forméga att ta emot och integrera ménniskor som flytt fran
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krig och forfoljelser. Och de insatser som gors pd kommunal niva
kommer sannolikt bli allt viktigare. De statliga myndigheterna har i
dagsldaget inte ratt forutsittningar att klara de uppdrag man alagts
och dirmed maste kommunerna ta vid dér de statliga insatserna
slutar.

Det ér positivt att en kartldggning av flyktingmottagandet i
Stockholms stad genomforts. Givet den rddande flyktingsituationen
ar det oerhort viktigt att stadens mottagande ar effektivt,
16sningsfokuserat och kostnadseffektivt.

Det finns gott om erfarenheter runt om 1 landet som visar att de
kommuner som har en hog ambitionsniva i sina integrationsinsatser
ofta dr de som lyckas vl med mottagandet. Sannolikt l6nar det sig
att, sa att sdga, gora mer dn man maste nir det kommer till att
bereda mojligheter for nyanldnda och asylsokande att snabbt nirma
sig arbetsmarknaden. Skélet till detta dr bland annat att
Arbetsformedlingen i nuvarande form inte fullt ut haft kapaciteten
att hantera etableringsuppdraget. Dessutom bidrar den “kommunala
lokalkénnedomen” till att man ocksa kan anpassa sina insatser efter
den lokala arbetsmarknaden.

For att undvika att 1 allt for hog utstrackning referera till nationell
politik kan man sammanfatta nuldget som sadant, att det finns
omfattande behov av reformer nir det kommer till svenskt
flyktingmottagande. Reformer som i hog utstrackning berdr
kommunsektorn och ddrmed ocksd Stockholms stad. Staden bor
darfor folja utvecklingen noga och vara beredd pa att, exempelvis,
f4 och ta ett storre ansvar for asylsokande och nyanléndas etablering
an vad som nu &r fallet. Som en del i detta arbete finns ocksé skél
att beakta om och hur staden kan samverka med andra kommuner i
Stockholms lén.

Staden bor vidare fdsta uppmirksamhet vid att regeldndringar
gillande boenden for ensamkommande underdriga dr att vénta.
Dessa fordndringar bor vilkomnas da de kan ge forutséttningar att
minska kostnaderna for mottagandet. Och staden bor givetvis ta
vara pa de mojligheter for alternativa boenden som denna
regeldndring erbjuder.
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§ 14

Redovisning av utredningsuppdrag gillande forutsittningarna
for att starta en verksamhet liknande Telge Tillvixt i
Stockholm

AMN 2015-0276-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
foreliggande redovisning av utredningsuppdraget.

Arendet

I budget 2015 fick arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att
tillsammans med Stockholms Stadshus AB utreda behoven och
forutsittningarna for ett socialt bolag likt Telge Tillvéxt.

Utifrén uppdraget har forvaltningen utrett Telge Tillvéxts arbetssétt
och forutsittningar, men dven kartlagt ytterligare nagra kommunala
arbetsmarknadsinsatser med liknande syfte som Telge Tillvéxt:
- Samverkansprojektet "Hogtrycket” i S6derhamn,
- Goteborg stads bemanningsenheter och deras pilotprojekt
med servicevardar,
- REVIT projektet i Rotterdam.

Sammanlagt representerar dessa verksamheter fyra arbetsmodeller
for kommunala arbetsmarknadsinsatser: en uthyrningsmodell, en
samverkansmodell, en bemanningsmodell och en
arbetsgivarmodell.

Utredningen visar att det gar att identifiera ett antal faktorer i dessa
arbetsmodeller som ser ut att bidra till mer framgéngsrika
arbetsmarknadsinsatser:

e langsiktiga mal for deltagarna,

e anstillningsliknande forhallanden,

e studiemdjligheter kombinerat med anstéllning,

e samarbete och samverkan mellan berorda arbetsgivare,

myndigheter och kommuner,
e insatser som matchar faktiska kompetensbehov

Dértill har ett antal utmaningar identifierats gillande:

e att insatser kan skapa undantrangningseffekter,

e att insatser inte alltid ryms inom den kommunala
kompetensen,

e svag redovisning av genus- och tillgdnglighetsperspektiv 1
insatserna,

e att insatsernas resultat och effekter dr svara att utvardera
over tid.
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Forvaltningens samlade beddmning &r att nimnden ska
vidareutveckla befintliga verksamheter till en tydlig
’Stockholmsmodell” for det fortsatta arbetet med samverkan med
foretag for att Oppna fler végar till arbete for nimndens malgrupper.
Denna modell ska hdmta inspiration och ideer frén de verksamheter
som forvaltningen kartlagt inom ramen for sitt utredningsuppdrag.
De arbetsmodeller som anvinds i dessa verksamheter innehéller
manga komponenter som staden redan anvénder 1 sitt arbete, men
ger dven inspiration till struktur och utveckling av stadens insatser.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§15
Ménadsrapport for november 2015

1. Arbetsmarknadsndmnden godkédnner ménadsrapporten och
beslutar att lagga den till handlingarna

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Det har varit stora 16ften och méanga ord fran den rodgronrosa
majoriteten ndr det géller visstidsanstéllningar och nya jobbtorg for
unga. Loften som stillts ut utan att kontrollera mot verkligheten
hinner ikapp, och nu ser vi hur insatser for unga visstidsanstéllda
inte blir av 1 utlovad omfattning. De nya jobbtorgen for unga har
ocksé tagit mer tid dn utlovat 1 ansprak — sd tid och resurser har
lagts till en bildméssig omorganisation men har inte hjélpt nagra fler
unga till arbete.

Med Asd Vuxengymnasiums aterkommande ekonomiska
bekymmer dr det markligt att majoriteten vidhaller att detta &ar
modellen att kopiera och utveckla, snarare dn att bygga vidare pa
dugliga entreprendrer som levererar inom givna ekonomiska ramar.
Att lata stockholmarna std risken och ge sig till att bli storre
konkurrent till de redan befintliga kompetenta utforare som star till
buds dr ekonomiskt oférsvarbart.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det har varit stora 16ften och manga ord fran den rodgronrosa
majoriteten ndr det géller visstidsanstéllningar och nya jobbtorg for
unga. Loften som stillts ut utan att kontrollera mot verkligheten
hinner ikapp, och nu ser vi hur insatser for unga visstidsanstéllda
inte blir av i1 utlovad omfattning. De nya jobbtorgen for unga har
ocksa tagit mer tid dn utlovat i ansprak — sé tid och resurser har
lagts till en bildméssig omorganisation men har inte hjélpt nagra fler
unga till arbete.

Med Asé Vuxengymnasiums dterkommande ekonomiska
bekymmer dr det mérkligt att majoriteten vidhaller att detta ar
modellen att kopiera och utveckla, snarare én att bygga vidare pa
dugliga entreprenorer som levererar inom givna ekonomiska ramar.
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Att lata stockholmarna sta risken och ge sig till att bli storre
konkurrent till de redan befintliga kompetenta utforare som star till
buds dr ekonomiskt oforsvarbart.
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§ 16
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 24 november
2015, justerat den 30 november 2015.

b) Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den 9
december 2015.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation med dnr 2015-
0318 samt dnr 2015-0332.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 3
december 2015.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 10 december
2015, justerat den 11 december 2015.

§17

Niamndens fragor

En skrivelse angdende ”Vad hdander med ungdomarna i 90-
dagarsgarantin) 6verlimnades fran ledamoten Gulan Avci (L) till
ndmnden for beredning.

Den 2 februari 2016 anordnas en omvérldsdag for nimnden. Dagen
startar kl. 09.00 och avslutas efter nimndsammantrddet som borjar
kl. 16.30.
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Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade foljande information.

Nuvarande situation géllande migration och
flyktingmottagandet. De senaste tva veckorna har antalet
asylansokningar till Sverige minskat. I Stockholm aterfinns
just nu cirka 7 000 asylsokande och véntetiden for
behandling av ansdkan beriknas till cirka 15 manader.
Léansstyrelsen har aviserat att man ska ta fram ett nytt forslag
gillande antalet kommunplacerade flyktingar. Detta
foranleds av en ny lag vilken forvéntas trada 1 kraft i mars.
Under véren 2016 kommer Skolinspektionen att pdborja den
regelbundna tillsynen i1 Stockholms stad.

Alla skolformer kommer att omfattas av tillsynen, dvs.
forskola, forskoleklass, grund- och grundsérskola,
fritidshem, gymnasie- och gymnasiesérskola samt
vuxenutbildning (Komvux, Léarvux, Sfi). Férvaltningen
aterkommer med mer information till nimnden nér det blir
aktuellt.

Anbudstiden géllande upphandlingen av komvux och sfi har
16pt ut och just nu hanteras inkomna anbud.




