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§ 1 

Sammanträdets öppnande och godkännande av 

föredragningslista 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) öppnade sammanträdet. 

Föredragningslistan godkändes. 

 

§ 2  

Val av protokolljusterare och tid för justering av protokollet 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordföranden Johanna Sjö 

(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska 

justeras fredagen den 18 december 2015, kl. 16.00. 

 

§ 3 

Beslut om närvarorätt för personalföreträdare 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 

personalföreträdaren Niklas Bremler, Lärarnas Riksförbund, 

rätt att närvara vid nämndens sammanträde. 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att ge personalföreträdaren Niklas Bremler, 

Lärarnas Riksförbund, rätt att närvara vid nämndens sammanträde. 

 



 Protokoll AMN 2015-12-15 

Sida 3 (53)  

 

 

 

 

 

§ 4 

Yttrande över remiss av Motion (2015:21) om förebyggande 

arbete mot islamistisk extremism 

AMN 2015-0252-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande som sitt 

yttrande över remissen.   

Ärendet 

En motion om förebyggande arbete mot islamistisk extremism har 

inkommit till kommunstyrelsen från Erik Slottner (KD). Motionen 

har remitterats till arbetsmarknadsnämnden för yttrande. Enligt 

motionären kan Stockholms stad genom ett strategiskt och 

långsiktigt arbete bidra till att färre personer ansluter sig till extrema 

miljöer och våldsbejakande organisationer. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar i sitt svar att förvaltningen 

anser att staden behöver arbeta med förebyggande åtgärder mot 

våldsbejakande extremism. De förslag till beslut som föreslås i 

motionen att kommunfullmäktige ska besluta om ligger samtliga 

utanför arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde. Dock anser 

förvaltningen att arbetsmarknadsnämndens verksamheter kommer 

att beröras av en framtida stadsövergripande strategi avseende 

våldsbejakande extremism. Arbetsmarknadsförvaltningen anser att 

ett förebyggande arbete mot islamistisk extremism bör inkludera 

åtgärder som avser reducera skillnader i levnadsvillkor i staden 

vilket kan innefatta insatser inom utbildning och arbete som viktiga 

redskap för att reducera utanförskap. 

 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

3 december 2015. 

Förslag till beslut 

Ordföranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi 

m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) föreslog att nämnden 

skulle besluta enligt förvaltningens förslag till beslut. 

 

Vice ordföranden Johanna Sjö m.fl. (M) framlade ett annat förslag 

till beslut och föreslog att nämnden skulle besluta enligt detta 

förslag. 

 

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat förslag till beslut och 

föreslog att nämnden skulle besluta enligt detta förslag. 


