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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 18 december 2015, kl. 16.00.

§3

Beslut om nérvaroriitt for personalforetridare

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
personalforetrddaren Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund,
ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att ge personalforetradaren Niklas Bremler,
Lararnas Riksforbund, rétt att ndrvara vid ndmndens sammantrade.
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§4

Yttrande over remiss av Motion (2015:21) om forebyggande
arbete mot islamistisk extremism

AMN 2015-0252-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hidnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.

Arendet

En motion om forebyggande arbete mot islamistisk extremism har
inkommit till kommunstyrelsen fran Erik Slottner (KD). Motionen
har remitterats till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt
motiondren kan Stockholms stad genom ett strategiskt och
langsiktigt arbete bidra till att fiarre personer ansluter sig till extrema
miljoer och valdsbejakande organisationer.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att férvaltningen
anser att staden behover arbeta med forebyggande atgérder mot
véldsbejakande extremism. De forslag till beslut som foreslés i
motionen att kommunfullmiktige ska besluta om ligger samtliga
utanfor arbetsmarknadsndmndens ansvarsomride. Dock anser
forvaltningen att arbetsmarknadsndmndens verksamheter kommer
att berdras av en framtida stadsovergripande strategi avseende
valdsbejakande extremism. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att
ett forebyggande arbete mot islamistisk extremism bor inkludera
atgérder som avser reducera skillnader i levnadsvillkor i staden
vilket kan innefatta insatser inom utbildning och arbete som viktiga
redskap for att reducera utanforskap.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.



