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§9

Verksamhetsplan med budget for 2016 for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
verksamhetsplan med budget 2016 och att 6verlamna den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
omslutningsférandringar om 225,4 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Internkontrollplan fér 2016, enligt bilaga 1 till
tjédnsteutlatandet.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla Plan for
upphandling for 2016, enligt bilaga 2 till tjansteutldtandet.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststéilla
Jamstélldhets- och méngfaldsplan 2016-2018, enligt bilaga 3
till tjansteutlatandet.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Néamndens verksamheter ska under 2016 fortsétta sitt
utvecklingsarbete i enlighet med kommunfullméktiges
inriktningsmal och de uppdrag som namnden tilldelats.

Forvaltningsgemensam verksamhetsutveckling
Ett socialt hdllbart Stockholm

Inom ramen for stadens arbete med den sociala
héllbarhetskommissionen har arbetsmarknadsnamnden ett sarskilt
uppdrag att leda arbetet inom delomréadet ”Arbete och forsorjning”.
Arbetet kopplas samman med 6vrigt utvecklingsarbete inom
nidmnden utifran uppdrag i budget samt med det utvecklingsarbete
som bedrivs med stod av EU:s fonder.

Samverkan

For att lyckas i sitt uppdrag dr namnden beroende av samverkan
med andra. Stadsdelsndmnderna, ett flertal fackndmnder, stadens
bolag, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och ett stort antal
privata arbetsgivare dr givna samverkansparter. Under 2016 ska
samverkan utvecklas ytterligare med samtliga dessa parter bland
annat utifran sirskilda uppdrag i stadens budget.

Studie- och yrkesvigledning

Under 2016 ska arbetet med studie- och yrkesvigledning for olika
malgrupper utvecklas vidare. Fler som star utanfor arbetsmarknaden
ska vélja vuxenutbildning som ett sétt att stirka sina forutsittningar
att fa ett langsiktigt hallbart jobb. Detta ska ske bland annat genom
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utokad uppsodkande vigledning och genom utékad viagledning infor
och under studier. Ny lagstiftning stiller &ven hogre krav pé studie-
och yrkesvigledning. Samordningen av nimndens resurser inom
omradet ska 0ka for béttre resursanvéndning.

Insatser for romer

Under aret ska ndmnden stérka sitt arbete for att erbjuda adekvata
insatser for romer. FOor att uppné detta ska arbetet med brobyggare
fortsétta och samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och
vuxenutbildningen 6ka.

Insatser for kvinnor med svag stdillning pd arbetsmarknaden

Nimnden ska fortsétta att stirka arbetet med kvinnor med svag
stdllning pd arbetsmarknaden. Inom Jobbtorg Stockholm ska
utvecklingsarbetet bedrivas i projektform och savil inom sfi som
inom vuxenutbildningen ska gruppen uppmérksammas sérskilt.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsutveckling, tydligare uppfoljning och fordjupade
resultatanalyser prioriteras inom nimndens samtliga
verksamhetsomraden. Detta ska bidra till allt hogre méluppftyllelse.
Ett viktigt led i detta dr att utveckla arbetet med att tillvarata
forskning och beprovad erfarenhet i nimndens samtliga
verksamheter. Goda exempel fran andra kommuner och dven andra
lander ska inventeras och tas till vara for att bidra till
verksamhetsutvecklingen.

Néamndens arbete med demokrati- och jamstélldhetsfrdgor ska
integreras i det systematiska kvalitetsarbetet som ett led i att 6ka
fokus pé dessa fragor.

StadsOvergripande samordning

Néamnden samordnar informationen om och arbetet med stadens
sommarjobb. Under 2016 ska arbetet utvecklas med utgangspunkt
fran den utvardering som genomforts under 2015. Samverkan med
néringslivet ska utvecklas utifrdn vad som ar mojligt inom
lagstiftningen.

Né@mnden har samordningsansvaret for det kommunala
aktivitetsansvaret for gruppen 16-19-aringar. Under 2016 ska
ndmnden i samverkan med utbildningsndmnden fortsétta arbetet
med att bygga anpassade insatser for mélgruppen, men nimnderna
ska dven samverka for att minska skolavhopp. Under aret startar det
gemensamma utvecklingsprojektet Stockholms unga studerar eller
arbetar (SUSA) med stdd fran socialfonden.

Arbetet med att implementera och stodja arbetet med de
gemensamma bedémningsinstrument som arbetats fram i
samverkan med socialnimnden och stadsdelsndmnderna fortsétter
2016.

Arbetsmarknadsinsatser
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Arbetsmarknadsndmnden tillhandahaller arbetsmarknadsinsatser
genom Jobbtorg Stockholm. Huvudinriktningen for 2016 &r att 6ka
flexibilitet och anpassning av verksamheten utifrdn aspiranternas
enskilda behov.

Ytterligare anstringningar ska goras for att langtidsarbetslésa ska
komma ut i arbete. Ett viktigt led i detta ar att utveckla samverkan
mellan jobbtorgen och vuxenutbildningen for att fler arbetslésa
aspiranter ska kunna paborja och klara av studier i syfte att stirka
deras stillning pé arbetsmarknaden. For att 6ka tréaffsédkerheten i
insatserna ska ett fordjupat analysarbete genomf6ras som bland
annat ska syfta till att kunna méta stegforflyttningar.

En allt stérre andel av jobbtorgens malgrupper har social
problematik och/eller psykisk ohélsa. Namnden ska mota detta dels
genom anpassning av ordinarie insatser, dels genom att inrétta en
verksamhet som kan ge sirskilt stod i arbetet med malgruppen och
dven utveckla samverkan med andra centrala aktorer som till
exempel landstinget. Under ret ska staden ingd samverkan med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och landstinget enligt
modellen finansiell samordning (FINSAM) vilket ocksa kan komma
att bidra till utveckling av mer adekvata insatser for malgruppen.

Arbetet med att erbjuda visstidsanstillningar inom staden ska
fortsétta och vidareutvecklas. Namnden ska dven fortsittningsvis
samordna arbetet och en stadsdvergripande styrgrupp finns for att
garantera en god samverkan mellan berorda nimnder.
Anstillningarna ar ett viktigt redskap framforallt for
langtidsarbetsldsas vég tillbaka till arbetsmarknaden.

Aven under 2016 ska unga arbetslosa sta i fokus for ytterligare
utvecklingsarbete. De tvd nya ungdomstorg som startats under 2015
ska arbeta med att i samverkan med berorda stadsdelsndmnder finna
arbets- och samverkansformer. Namnden ska 6ka anstringningarna
for att n& och erbjuda insatser for unga 20-29 ar utanfor utbildning
och arbetsmarknad som inte uppbér forsérjningsstdd men som har
en social problematik. Fler unga ska erbjudas kommunala
visstidsanstéllningar i kombination med utbildning och insatser via
Jobbtorg Stockholm. De sérskilda arbetslagsanstéllningar som
ndmnden tillhandahéller for unga med tung social problematik eller
kriminell bakgrund ska vidareutvecklas bade till att omfatta fler
ungdomar och fler typer av arbetsuppgifter.

Né@mnden ska vara fortsatt pddrivande for att fler personer med
funktionsnedséttning ska komma ut i arbete.

Vuxenutbildning

Fokus under aret ligger pé att f4 fler stockholmare att vilja
vuxenutbildning som ett sitt att stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Arbetet ska bedrivas i flera parallella spér. Ett
program for livsldngt ldrande ska tas fram.
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Niamnden ska under aret bygga upp en verksamhet for att
vidareutveckla stod till elever infér och under studier inom
vuxenutbildningen. Studierna ska 1 6kad utstrickning kunna
kombineras med arbete, praktik eller studier i andra former.

Néamnden ska bredda utbudet av bristyrkesutbildningar med fokus
pa grupper med svag stillning pd arbetsmarknaden. Namndens
vuxenutbildning ska dven 1 storre utstrackning arbeta aktivt med
kompetensforsdrjning och béttre matchning gentemot
arbetsmarknaden.

Verksamheten YrkesPlus, tidigare Larlingsplus, fortsdtter med
sarskilt fokus pd unga som behdver extra stod for att paborja och
dven klara av en larlings- eller yrkesutbildning.

Néamnden ska utveckla egenregin inom vuxenutbildning med
sirskilt fokus pd Asd Vuxengymnasium samt stadens sfi-
undervisning. Ndmnden ska dven utreda mojligheten att utveckla ett
vuxencampus i stadens regi. Det arbete som satts igdng med att
utveckla lararuppdraget utifran nya behov och forutséttningar
fortsétter.

Inom komvux dr matematikundervisningen pa gymnasial niva ett
fortsatt prioriterat utvecklingsomrade i syfte att forbattra resultaten
for de studerande.

Namnden ldagger ett fortsatt fokus pa 6kad yrkesinriktning av sfi. |
detta syfte startar ett sarskilt utvecklingsprojekt, Yfi. Genom att
erbjuda yrkesutbildning med integrerad sprakundervisning for
nyanlidnda invandrare dr malet att vigen till arbete kortas, samtidigt
som arbetsmarknaden far kompetens inom bristyrken.

Satsningen pa kortutbildade inom ramen for handlingsprogram for
studievdg 1 kommer skalas upp med ambitionen att staden ska bli
ledande inom sfi for personer med kort eller ingen tidigare
utbildning. Fokus pa elever med langsam progression pa alla
studievigar okar.

Regiongemensam samhéllsorientering

Namnden ska utveckla metoder och utéka den uppsékande
verksamheten for att nd anhoriginvandrare med erbjudande om att
delta i samhéllsorientering.

Ekonomi

Niamndens nettoanslag har 6kat med 44,0 mnkr jamf{ort med
verksamhetsplanen 2015. Okningen beror bland annat pa
volymokning och héjd schablon inom sfi och grundldaggande
vuxenutbildning samt inrdttande av mobila métesplatser och tvé nya
jobbtorg for unga.

Kommunfullméktiges effektiviseringskrav pa nimnden uppgér
sammanlagt till 13,8 mnkr.
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Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
3 december 2015.
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Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Johan Féilldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjoé m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till beslut for att
aterkomma med ett férslag som bygger pa moderaternas
budgetforslag for 2016.

2. Samt att ddrutover anfora féljande;

Vi moderater stravar efter att alla Stockholmare ska na sin potential,
att alla ska kdnna att de kan bidra och far bidra, och ser mervirde i
alla utforda tjanster som behovs utfors. I vart moderna samhélle har
tempot och produktivitetskraven pa arbetsmarknaden stegvis hojts
sa att mindre produktiva personer faller utanfor.

De ar for riskabla for arbetsgivaren att anstilla, da
arbetsgivaransvaret dr ldngtgdende. Personer som inte &r lika
produktiva som andra alltid har haft det svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Ett tuffare kostnadsklimat kopplat med héga
skatter och krav pé leverans har skalat bort manga lagtroskeljobb
och enkla jobb. Men kostnaderna for personerna som behdver dessa
anstdllningar finns ju kvar dven om de flyttats frin 16nekostnader
till skattekostnader, daremot utfors inte arbetet.
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I ett moderat samhélle som vare sig vill se slit-och-sldng nér det
géller saker eller méanniskor. For att tillvaron och samvaron ska bli
hallbar maste vi se hur arbetsdelning &r ett verktyg for att hojer
levnadsstandard for alla inblandade. Samtidigt finns det tjanster
som idag inte alls blir utférda — som skulle kunna férdndra
méinniskors kénsla av Stockholm till det béttre.

Savil inom stadens egna verksamheter som inom det privata
néringslivet finns idag en mingd arbetsuppgifter som inte blir
utforda, eller inte blir utforda sa bra som de borde, eller blir utférda
av ndgon med fel kompetensniva.

Moderaterna vill att Arbetsmarknadsférvaltningen verkar for att
stadens verksamheter, forvaltningar och styrelser, gar i braschen for
att skapa en arbetsmarknad for Serviceassistenter och att
arbetsmarknadsforvaltningen tar fram en plan for att informera om
mojligheterna till Serviceassistenter till andra arbetsgivare i
Stockholm — fristdende forskolor och skolor, dldreomsorg,
hemtjénstforetag, handel, banker och andra traditionella
kontorsverksamheter med flera.

Stockholm ska verka for att férbereda och rusta fler for det forsta
jobbet och vara en region som drar till sig minniskor fran andra
delar av Sverige och vérlden, 6ppen for den méngtfald av kulturer
som det innebédr. Den som kommer till Stockholm frén ett annat
land ska fa en snabb introduktion dér staden samarbetar med
foreningar och arbetsliv for att ménniskor ska ldra sig ett nytt sprak,
en ny kultur och hitta ett nytt arbete.

For att mota behoven av arbetsmarknadsatgérder samt effektivisera
resursutnyttjandet ska Jobbtorg Stockholms uppdrag utvidgas till att
daven omfatta individer som behover arbetstraning eller annan
arbetsmarknadsinsats parallellt med sociala stddinsatser. Jobbtorg
Stockholms uppdrag breddas till att arbeta ocksd med dem som
beddms ha 20 procents arbetsforméaga eller mer. En gemensam
ingéng ges darmed till stadens arbetsmarknadsatgirder under
arbets- marknadsndmndens ansvar. Stadsdelsndmnderna ska aktivt
stodja arbetsmarknadsndmnden 1 arbetet med
arbetsmarknadsatgirder, vilket omfattar ett ansvar for att bereda
platser for praktiktillfdllen och for offentligt skyddade arbeten samt
andra insatser som syftar till att den enskilde ska bli
sjalvforsorjande.

Ansvaret for offentligt skyddat arbete och viss
arbetstraningsverksamhet 6ver- fors fran stadsdelsndmnderna till
arbetsmarknadsndmnden och en gemensam ingéng ges till stadens
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arbetsmarknadsatgirder under arbetsmarknadsndmndens ansvar.
For att optimera insatserna och géra dem mer enhetliga 6ver hela
staden ges arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen och berorda nimnder se 6ver och utvirdera
Jobbtorgens arbete samt att se 6ver griansdragningen mellan
Jobbtorg och Jobbtorg Resurs samt stadsdels- ndmndernas
verksambheter.

For att hjdlpa unga in péd arbetsmarknaden ska Jobbtorg Unga
erbjuda arbets- marknadsutbildningar som 6kar den entreprendriella
formégan och 6kar deltagarens kunskap om hur att lyckas pa
arbetsmarknaden och utbildningsméjligheter.

Stockholm ska verka for fler enklare jobb och uppmuntra
arbetstillfdllen s som serviceassistenter, dir var och en far bidra
efter sin formdga och arbetsplatser anpassas sa att personer med
funktionsnedséttningar kan bli delaktiga och fa forutsittningar att
utfora serviceuppgifter pa arbetsplatser. Arbetet ges antingen som
en anpassad anstillning eller som en utflyttad Daglig verksam- het.
Den studerande ska genom utbildning, och de mgjligheter som
erbjuds pa ett strukturerat sitt slussas in pa den kommande
arbetsplatsen.

Staden ska planera for att erbjuda ungdomar 1 Stockholm
feriearbeten under bdde sommar- och vinterferier. Satsningar pa
feriearbete ska ytterligare fokuseras till ungdomar fran ekonomiskt
resurssvaga familjer. Staden ska ocksa erbjuda unga sommarjobb i
form av sommarforetagande. Staden ska samverka med det privata
néringslivet for att foretag ska ta emot fler feriearbetande
ungdomar.

Invandring berikar Stockholm. Det ar positivt, vilkommet och
noédvandigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en reell mgjlighet
till etablering. Staden ska arbeta med ett effektivt vilkomnande till
Sverige och Stockholm dér tydlig information ges till nyanldnda om
mojligheter och forutsittningar. Darfér maste mottagandet av
nyanlidnda syfta till integration, arbete och delaktighet.

For att minska véntetider samt 6ka integrationen i staden ska tva
nya Jobbtorg inrittas. Ett nytt Jobbtorg inréttas for att arbeta
fokuserat med utlindska akademiker med uppdrag att underlétta
processerna med validering av kunskap och utldndska
universitetsexamina. Ett annat nytt Jobbtorg ska arbeta med
nyanlédnda yrkesarbetare for att validering av kunskap ska gé
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snabbare och pa sa sitt korta steget till den svenska
arbetsmarknaden.

Vi tror pa méanniskor. Vi tror att hart arbete kan och ska leda till
framgéng och vi tror att arbete &dr béttre dn passivitet. Vi tror att det
ar viktigt att bade visa unga méinniskor och andra som tvivlar pa sin
egen framtid att det finns manga vigar fram, att det 16nar sig att
kidmpa pa och att det gar att bli sjalvforsorjande &ven om man inte
alltid haft en rak vig till jobbet.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forméan for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att avsla arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut.

2. Att uppdra at arbetsmarknadsforvaltningen att aterkomma med
forslag till verksamhetsplan i enlighet med vad som nedan sags.

I Liberalernas Stockholm har alla som kan ett jobb att ga till. Egen
forsorjning dr en fraga om sjélvbestimmande och frihet. Langvarigt
beroende av forsorjningsstod leder till utanférskap och paverkar inte
minst livschanserna fér barn och unga. Att arbeta aktivt for att fora
ménniskor fran bidrag till jobb ir en prioriterad uppgift for
ndmnden.

Idag finns det riktlinjer for nér och med vilket belopp ekonomiskt
bistand ska beviljas, men det finns inget sammanhallet program for
stadens arbetsmarknadsinsatser som systematiskt och
nidmndovergripande beskriver stadens strategier for att i samverkan
med andra aktorer f4 manniskor att gé fran bidrag till egen
forsorjning.

Invandring berikar Stockholm. Det ar positivt, vilkommet och
noddvindigt att ménniskor soker sig till Stockholm. Den som
kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en reell mojlighet
till etablering. Déarfor maste mottagandet av nyanlénda syfta till
integration, arbete och delaktighet.

Nar fler personer kommer till Sverige méste sfi-undervisningen
byggas ut. Nyanldnda invandrare med yrkeskunskaper kommer
snabbare ut pa den reguljdra marknaden genom de sé kallade sfx-
utbildningarna. Namnden ska driva pa for att antalet sfx-
utbildningar ska 6ka och att utbildningarna ska bli mer
nivaanpassade.
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Individens behov av sprakutbildning for att forverkliga sin
framtidsdrém ska vara utgéangspunkten i stadens sfi-organisation.
Valfriheten och kvaliteten i sfi ska varnas. Kopplingen mellan
svenskundervisning, livet i Sverige och den studerandes framtida
yrkesval ska vara tydlig. Det finns ett stort behov av att snabbt
kunna validera nyanldndas forkunskaper och kvalifikationer for att
korta véagen till arbete. Ett nytt jobbtorg for validering bor inréttas.

For de som av olika skil inte kunnat tillgodogora sig utbildningen i
grund- och gymnasieskolan dr vuxenutbildningen en andra
mojlighet. Vuxenutbildningen &r ocksa en mojlighet att komplettera
en gymnasieutbildning som inte gett behorighet till hogskolan.

Den kommunala vuxenutbildningen ska kunna ge kompetens for
vidare studier till de som behover det. Liberalerna vill erbjuda plats
till alla som ansoker om att ldsa in sérskild behorighet till
hogskolan.

Arbetsmarknadsndmnden ska fokusera pa att skapa fler
vuxenutbildnings-mojligheter inom bristyrken. Antalet
larlingsplatser inom vuxenutbildningen ska Oka.

Liberalerna har lett arbetet bade i Stockholm och pé riksnivd med
att utveckla lararnas karriarmojligheter. Vi ser med oro pa att
karridrreformen har avbrutits och att den rodgronrosa majoriteten
har avbrutit satsningen pa att langsiktigt h6ja lararlonerna och
starka karridrvidgarna i vuxenutbildningen.

I Liberalernas Stockholm har medborgarna samma mdjligheter och
livschanser oavsett om man har en funktionsnedsittning eller inte.
Fler personer med funktionsnedsittning ska anstéllas 1 staden.
Malsittningen ska sé langt som mojligt vara att funktionsnedsatta
anstalls till reguljdra tjanster som utlyses i konkurrens med andra
sokande. Funktionsnedsatta ska ha samma mojligheter som dvriga
anstéllda att vixa som medarbetare och utveckla sin kompetens och
sitt ledarskap. Ett program tas fram for att kartldgga och atgédrda de
utmaningar som stadens anstidllda med funktionsnedsittning moter i
sin yrkesmassiga progression.

Om Stockholm ska utvecklas till en stad 1 véarldsklass méste staden
kunna ta tillvara erfarenheten och kompetensen hos sina mest
erfarna medarbetare. Anstillda i Stockholms stad som sé& 6nskar ska
ges ratt att arbeta kvar till 70 ars alder. Staden ska ta fram ett
program for att l1ata dldre anstidllda som sé vill fungera som
mentorer efter sin pensionering. Anstillda som har natt 61 ars alder
och som sa onskar fér ritt att arbeta deltid.
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Feriejobb ger egen forsorjning, referenser och en forsta kontakt med
arbetsmarknaden. Arbete for ungdomar ar dven en viktig trygghets-
och integrationsskapande atgird. For att fler ungdomar ska fa en
meningsfull fritid vill Liberalerna att det ska bli mojligt att fa
feriejobb dven pa helgerna.

For att feriejobben ska bli mer allsidiga och relevanta ska
kommunen arbeta mer med att stotta privata foretag som vill ta sig
an feriejobbare. En modell for att kompensera privata foretag for
deras kostnader for introduktion och handledning inf6rs. Det ar
viktigt att modellen utformas s att ungdomars befintliga jobb i den
privata sektorn inte trdngs undan.

Arbetsmarknadens parter har enats om en modell med
yrkesintroduktionsanstéllningar, dér unga blir anstéllda till 75
procent av kollektivavtalsenlig 16n, och tillbringar 25 procent av sin
arbetstid med utbildning eller handledning.
Arbetsmarknadsndmnden ska végleda forvaltningarna i arbetet med
att anstilla ungdomar och nyanlénda i
yrkesintroduktionsanstéllningar

Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir allt viktigare. Allt fler
arbetsgivare efterfragar arbetslivserfarenhet, och konkurrensen om
talangerna blir allt hdrdare. Staden ska infora en modell med
studentmedarbetare, dir studenter vid sidan av studierna far
mojlighet att arbeta i staden med uppgifter som é&r relaterade till
studierna.

I 6vrigt hanvisar vi till Liberalernas forslag till budget for 2016.

Reservation
Ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens
forslag till beslut.

2. 1 06vrigt anfors foljande.

Att virna och bygga en vilfungerande arbetsmarknad i Stockholm
ar av stor betydelse for savil stockholmarna som for staden och
Sverige som helhet. Arbetsmarknadsndmndens Overgripande
uppdrag ar att stotta manniskor till arbete. Att skapa forutsattningar
for alla att komma i arbete dr den lokala arbetsmarknadspolitikens
viktigaste uppgift. Médnniskor som star langt frdn arbetsmarknaden
ska prioriteras for att motverka langvarigt utanforskap.
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Nimnden ska vara padrivande for att sdnka trosklarna in pé
arbetsmarknaden, bade 1 stadens verksamhet och i samarbete med
néringslivet. Det dr i sammanhanget viktigt att analysera
effektiviteten i arbetsmarknadsinsatser som gors.

Den lokala arbetsmarknadspolitiken ar avgorande for ett bra
mottagande av ménniskor som flytt till Sverige och for en
fungerande integration. Vi maste bli mycket béttre pa att ta tillvara
den kompetens som finns och som kommer hit. Méanniskor som
kommer till Stockholm &dr var storsta resurs for framtiden.

Stockholms stad ska fortsétta att bedriva ett brett integrationsarbete
i form av svenskundervisning och verksamhet som syftar till
etablering pa arbetsmarknaden. Det &r viktigt att
integrationsinsatserna hénger ihop och att ménniskor kan se ett
sammanhang och ett mél. Staden ska fortsitta att bedriva ett brett
integrationsarbete i form av svenskundervisning och verksamhet
som syftar till etablering pa arbetsmarknaden.

Yrkesorienterad SFI (SFX) har framgangsrikt testats i staden, men
finns bara for hogre utbildning. Detta bor utvecklas dven for
praktiska yrken. Aven en variant for entreprendrer ska provas med
fokus pa att starta och driva foretag. Arbetsmarknadsndmnden ska
gora en grundldggande inventering av Stockholms nuvarande
integrationsarbete i syfte att finga upp och utveckla framgangsrika
koncept.

Néamnden ska vidare paborja en verksamhet, forslagsvis inom
jobbtorgen, som riktar sig till akademiker med utlindsk bakgrund.
Syftet ska vara att vinda sig till utrikes fodda som under en léangre
tid bott i Sverige och som har en sysselsdttning som inte motsvarar
deras utbildning eller kompetens. Genom kartliggning av
akademiska kompetenser, karridrvigledning och kvalificerade
praktikplatser inom det omrédde som deltagaren &r utbildad kan vi
forbittra matchningen. I samverkan med laroséten 1 regionen ska
staden vara delaktig i att korta vdgen till “’rdtt” jobb for akademiker
som studerat pa utlindska larositen.

Aven for nyanlinda med lag eller ingen utbildning méste steget in
pa arbetsmarknaden kortas. Arbetsmarknadsndmnden ska i
samarbete med det lokala néringslovet 6ka kontakten mellan
arbetsgivare och nyanldnda for att underlétta ocksa for enklare jobb.

Det finns ett stort virde i att tidigt formedla hur det svenska
samhaillet fungerar. Hur arbetsmarknaden ser ut, vart man véander
sig om man behover hjilp och vilka regler som giller.
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Samhéllsorientering syftar till att nyanldnda snabbare ska komma in
i det svenska samhéllet och fa kopplingar till arbetslivet genom
forstaelse for det svenska samhéllet. Staden ska aktivt arbeta for
Okat deltagande i samhaéllsorienteringen. Inte minst inom den av
regeringen under 2013 utékade malgruppen av anhoriginvandrare.
For att 6ka deltagandet i gruppen bor Stockholm utvérdera de
metoder som anvinds for att marknadsfora samhéllsorienteringen
samt framfora till Migrationsverket att information om
samhaéllsorientering bor inga i myndighetens kommunikation med
malgruppen. Staden ska fortsétta att samordna Stockholms léns
kommuner i samhéllsorientering genom det gemensamma kansliet
Centrum for samhéllsorientering i Stockholms lén.

Nyanldndas introduktion till det svenska samhaillet, och spraket,
forenklas betydligt nér civilsamhéllet tillats vara med och ta ansvar.
Centerpartiet ser mycket positivt p4 modellen med sé kallat idéburet
offentligt partnerskap (IOP) som &r en partnerskapsrelation mellan
det offentliga och den idéburna sektorn. Syftet dr att skapa méten
mellan nyanlénda och etablerade svenskar, nagot som idag till stor
del saknas naturligt. Genom frivilliga sociala kontakter kan vi skapa
forutséttningar for 6kad forstaelse och integration genom en
omsesidig process dar vi lar av varandra. For att Duo Stockholm ska
lyckas kravs utatriktade informationsinsatser for att samla frivilliga.

Centerpartiet viardesitter entreprendrskap och eget foretagande. Inte
minst vill vi att ungdomar tidigt ska bli medvetna om att det finns
fler sétt till forsorjning dn anstillning. Ett sétt dr att underlitta for
unga att starta foretag under sommarlovet. Namnden ska dérfor vid
sidan om att erbjuda sommarjobb i staden ocksé erbjuda
sommarjobb i foretagsform.

Med Jobbtorg Stockholm har Stockholms stad skapat en tydlig vig
in till stadens olika insatser for att stddja ménniskor, som en ldank
mellan ekonomiskt bistand och egen forsorjning. Genom jobbtorgen
ska alla som dr beroende av ekonomiskt bistdnd pa grund av
arbetsloshet garanteras snabb individuell bedomning och en
aktivitetsplan. Genom att jobba tillsammans med foretag,
organisationer samt andra myndigheter har jobbtorgen bra
forutséttningar att né resultat. Jobbtorgen ska ha kunskap om
arbetsgivare samt ge rddgivning om arbetstréning, praktik och
kortare yrkeskurser. Pa jobbtorgen ska det dven finnas tillgang till
information och stod for den som vill starta foretag.

Nimnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet
anstéllningar av personer med funktionsnedséttning i stadens
verksambheter. I detta arbete ingar att samverka med foretag och
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andra organisationer for fler praktikplatser, feriearbeten och
mojlighet till arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Deltagarna i
daglig verksamhet ska ges mojlighet till kontakter med den
ordinarie arbetsmarknaden. Satsningen pa visstidsanstillningar for
personer med funktionsnedsittning ska fortga.

Staden ska inféra en modell med studentmedarbetare, dar studenter
vid sidan av studierna far mgjlighet att arbeta i staden med uppgifter
som dr relaterade till studierna. Genom en sddan modell far
studenter mojlighet till arbetslivserfarenhet, och staden far
mojlighet att visa upp sig som arbetsgivare for framtidens
medarbetare.

I 6vrigt hanvisas till Centerpartiets budgetreservation.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande sirskilda
uttalande.

Om jag hade haft rostrétt skulle jag ha yrkat enligt foljande:
att delvis godkédnna kontorets forslag till beslut

att utveckla arbetet med 20—29-aringar som varken arbetar eller
studerar

att flytten av forvaltningar och bolag till ytterstaden ska fortga
att samhaéllsorienteringen for nyanldnda ska vara obligatorisk

I bygget av en framgangsrik kommun behovs alla. Darfor méste
arbetet med att fa in fler ménniskor pa arbetsmarknaden prioriteras
och effektiviseras. Idag ar trosklarna in pa arbetsmarknaden alldeles
for hoga, sarskilt for invandrare och unga. For att sénka dessa
trosklar behovs framst nationella insatser, men det som kan goras pa
kommunal nivd méste goras pa mest effektiva satt. Darfor glader
det oss kristdemokrater att majoriteten har valt att folja var linje och
starta ett nytt Jobbtorg for unga i Soderort. Jobbtorg har visat sig
vara ett framgéngsrikt koncept som vi med fordel bor sprida till fler
omraden med hogt utanforskap.

Alliansen 1 Stockholm och Alliansregeringen gjorde att det under
foregdende mandatperioder blev alltmer 16nsamt att arbeta. Med
jobbskatteavdraget och séankt kommunal- och landstingsskatt fick en
underskoterska motsvarande en hel ménadslon extra efter skatt per
ar. Genom lag skatt fick stockholmarna storre makt 6ver sin egen
ekonomi och mer frihet i vardagen. Dessviarre rullas reformmattan



