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Sammanfattning 

I betänkandet lyfts det fram att kommunerna är centrala aktörer för 

att jämställdhetsmålen ska kunna uppnås och utbildning ses som 

särskilt prioriterat och förtydligas därför i ett av målen. 

Kommunerna lyfts också fram i rollen som arbetsgivare. Vidare 

anser utredningen att jämställdhetsintegrering fortsatt ska vara den 

ledande strategin för att uppnå jämställdhetsmålen och förslår därför 

att programmet för Hållbar Jämställdhet återimplementeras.  

 

Utbildningsnämnden ser positivt på de utgångspunkter som 

utredningen har lämnat i sitt betänkande och instämmer i att 

kommunerna är centrala aktörer. Utbildningsnämnden ser också 

vikten i förslaget om att utforma ett särskilt jämställdhetsmål med 

inriktning mot utbildning för att betona relevansen av insatser på 

detta område. Utbildningsnämnden ser positivt på förslag om att 

jämställdhetsintegrering kvarstår som en huvudsaklig strategi, att 

Programmet för Hållbar Jämställdhet startas på nytt och att Sveriges 

Kommuner och Landsting ges en mer central roll som 

kompetensplattform. 
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Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för personal och 

kompetensförsörjning i samverkan med grundskoleavdelningen och 

gymnasieavdelningen. 

Bakgrund/Ärendet 

Betänkandet Mål och myndighet – en effektiv styrning av 

jämställdhetspolitiken, framför ett antal olika förslag som påverkar 

utbildningsnämndens ansvarsområden. Inledningsvis betonar 

betänkandet att kommunerna har en särskilt viktig roll i arbetet med 

uppfyllandet av jämställdhetsmålen i sin roll som politisk 

organisation i den lokala demokratin, som arbetsgivare och som 

utförare och beställare av verksamhet och service till medborgarna.  

 

Utredningen lyfter fram den ekonomiska ojämställdheten där 

kvinnor genom deltidsanställningar och högre uttag av 

föräldraförsäkring riskerar en lägre pension.  

 

Vidare betonar utredningen att skolan har ett viktigt demokratiskt 

uppdrag och därför förslås jämställdhet i utbildningen utgöra ett 

eget delmål. Detta ses som en förutsättning för att kunna uppnå 

andra delmål och för att exempelvis könsstereotypa studieval i sin 

tur leder till en könssegregerad arbetsmarknad. Det är också en 

särskilt viktig fråga i och med skillnader mellan flickors och pojkars 

skolresultat, bristen på kunskapsideal för pojkar, studiesociala 

frågor inklusive frågor om elevers psykiska ohälsa. 

 

Vidare föreslår utredningen att jämställdhetsintegrering även 

fortsättningsvis ska vara den huvudsakliga strategin för 

genomförandet av jämställdhetspolitiken. Därför föreslås ett fortsatt 

arbete med satsningen Program för Hållbar Jämställdhet som ett 

samarbete mellan regeringen och företrädare för kommuner, 

landsting och regioner. I detta arbete ges Sveriges Kommuner och 

Landsting en stödjande roll som kompetensplattform där 

erfarenheter kan samlas och spridas. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Utbildningsnämnden har i detta tjänsteutlåtande avgränsat sina 

synpunkter till frågor av betydelse för verksamhetsområdet. 

 

Utbildningsnämnden ser positivt på de utgångspunkter som 

utredningen har lämnat i sitt betänkande och instämmer i att 
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kommunerna är centrala aktörer i arbetet för att uppfylla 

jämställdhetspolitikens mål. Utbildningsnämnden ser också vikten i 

förslaget om att utforma ett särskilt jämställdhetsmål med inriktning 

mot utbildning för att betona relevansen av insatser på detta 

område. Utbildningsnämnden ser positivt på att 

jämställdhetsintegrering kvarstår som en huvudsaklig strategi, att 

Programmet för Hållbar Jämställdhet fortskrider och att Sveriges 

Kommuner och Landsting ges en mer central roll som 

kompetensplattform.  

 

Förvaltningen föreslår att utbildningsnämnden överlämnar 

förvaltningens tjänsteutlåtande till kommunstyrelsen som svar på 

remissen. 

Bilagor 

Remiss, Mål och myndighet – en effektiv styrning av 

jämställdhetspolitiken 

 

 


