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Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden dverlamnar forvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Tony Mufic Astrid Gadman
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

I betdnkandet lyfts det fram att kommunerna 4r centrala aktorer for
att jimstédlldhetsmélen ska kunna uppnas och utbildning ses som
sarskilt prioriterat och fortydligas darfor i ett av malen.
Kommunerna lyfts ocksa fram i rollen som arbetsgivare. Vidare
anser utredningen att jimstélldhetsintegrering fortsatt ska vara den
ledande strategin for att uppnd jamstilldhetsmélen och forsldr déarfor
att programmet for Héallbar Jamstilldhet aterimplementeras.

Utbildningsndmnden ser positivt pa de utgdngspunkter som
utredningen har ldmnat 1 sitt beténkande och instimmer i att
kommunerna &r centrala aktorer. Utbildningsndmnden ser ocksa
vikten 1 forslaget om att utforma ett sarskilt jamstilldhetsmél med
inriktning mot utbildning fOr att betona relevansen av insatser pa
detta omréde. Utbildningsndmnden ser positivt pd forslag om att
jamstilldhetsintegrering kvarstar som en huvudsaklig strategi, att
Programmet for Hallbar Jamstélldhet startas pa nytt och att Sveriges
Kommuner och Landsting ges en mer central roll som
kompetensplattform.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samverkan med grundskoleavdelningen och
gymnasieavdelningen.

Bakgrund/Arendet

Betdankandet Mal och myndighet — en effektiv styrning av
jamstilldhetspolitiken, framfor ett antal olika forslag som péverkar
utbildningsndmndens ansvarsomraden. Inledningsvis betonar
betinkandet att kommunerna har en sérskilt viktig roll 1 arbetet med
uppfyllandet av jamstélldhetsmalen i sin roll som politisk
organisation 1 den lokala demokratin, som arbetsgivare och som
utforare och bestéllare av verksamhet och service till medborgarna.

Utredningen lyfter fram den ekonomiska ojamstilldheten dér
kvinnor genom deltidsanstillningar och hdgre uttag av
fordldraforsakring riskerar en ldgre pension.

Vidare betonar utredningen att skolan har ett viktigt demokratiskt
uppdrag och dirfor forslds jimstilldhet 1 utbildningen utgdra ett
eget delmal. Detta ses som en forutséttning for att kunna uppna
andra delmél och for att exempelvis konsstereotypa studieval i sin
tur leder till en konssegregerad arbetsmarknad. Det ar ocksa en
sarskilt viktig frdga i och med skillnader mellan flickors och pojkars
skolresultat, bristen pa kunskapsideal for pojkar, studiesociala
fragor inklusive fragor om elevers psykiska ohilsa.

Vidare foreslar utredningen att jamstélldhetsintegrering dven
fortsattningsvis ska vara den huvudsakliga strategin for
genomforandet av jamstélldhetspolitiken. Darfor foreslés ett fortsatt
arbete med satsningen Program for Héllbar Jamstilldhet som ett
samarbete mellan regeringen och foretradare for kommuner,
landsting och regioner. I detta arbete ges Sveriges Kommuner och
Landsting en stddjande roll som kompetensplattform dér
erfarenheter kan samlas och spridas.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsndmnden har i detta tjdnsteutlatande avgransat sina
synpunkter till fragor av betydelse for verksamhetsomréidet.

Utbildningsndmnden ser positivt pd de utgdngspunkter som
utredningen har lamnat 1 sitt betdnkande och instimmer 1 att
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kommunerna ar centrala aktorer 1 arbetet for att upptylla
jamstélldhetspolitikens mal. Utbildningsndmnden ser ocksé vikten i
forslaget om att utforma ett sarskilt jamstilldhetsmal med inriktning
mot utbildning for att betona relevansen av insatser pa detta
omrade. Utbildningsndmnden ser positivt pa att
jamstélldhetsintegrering kvarstdr som en huvudsaklig strategi, att
Programmet for Hallbar Jamstélldhet fortskrider och att Sveriges
Kommuner och Landsting ges en mer central roll som
kompetensplattform.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnimnden 6verlamnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Bilagor
Remiss, Mél och myndighet — en effektiv styrning av
jamstilldhetspolitiken



