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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 160-1550/2015.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Utbildningsnimnden dverldmnar forvaltningens tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart

Tony Mufic Astrid Gadman
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

I remissen frén stadsledningskontorets personalstrategiska
avdelning foreslds att en langsiktig satsning pé
kompetensutveckling ska genomforas 1 staden.
Utbildningsforvaltningen vilkomnar satsningen utifran
forvaltningens behov av kompetensforsodrjning och
kompetensutveckling inom grund- och vidareutbildning,
specialisering samt inom ledarskapsomradet. Ett 6kande elevantal
och den dkade flyktingstrommen samt kommande
pensionsavgéangar innebér att behovet av kompetensutveckling &r
stort.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och kompetens-
forsorjning 1 samverkan med grundskoleavdelningen och
gymnasieavdelningen.

Bakgrund

Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning foreslér att en
langsiktig satsning pd kompetensutveckling ska genomforas i
staden. Malet dr att langsiktigt hoja utbildningsnivén 1 stadens
verksamheter for att hoja kvaliteten och sékra
kompetensforsorjningen. Sdrskilda medel avsitts for satsningen.

Utbildningsforvaltningen vilkomnar forslaget som ligger 1 linje
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med det arbete med kompetensutveckling och kompetensforsérjning
som pagar pa forvaltningen. Det mojliggor ytterligare satsningar
inom omraden dér det finns ett akut behov av kompetensutveckling
kopplat till stor efterfrdgan av vissa personalkategorier sd som

larare 1 svenska som andrasprak, specialldrare, specialpedagoger
och ldrare inom grund- och gymnasiesérskolan.
Kompetensutveckling behdvs dven for larare och fritidspersonal nér
det giller mottagandet av nyanldnda dér utbildningsférvaltningens
resurser dr hart anstrangda.

Arendet

I budget for 2015 liksom 2016 framhélls vikten av
kompetensutveckling for medarbetarna. En langsiktig satsning ska
genomforas som syftar till att pa lang sikt hoja utbildningsnivén i
stadens verksamheter fOr att pd sé sdtt bidra till att hoja kvaliteten
och sidkra kompetensforsorjningen. De sérskilda medlen for
kompetensutveckling ska inte ersitta ordinarie eller redan planerad
kompetensutveckling. I remissen foreslas kompetensutvecklingen
delas in i fem omraden, grundutbildning, vidareutbildning,
specialisering, ledarskap samt dvriga insatser.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen ser positivt pd de forslag som presenteras i
remissen. Genom redan framtagna strategier har
utbildningsforvaltningen identifierat ett antal yrkesgrupper dir det
finns ett kompetensutvecklingsbehov. Insatsen bor alltid delas upp 1
en kompetenstrappa d& behoven av kompetensutveckling varierar
beroende pé uppdragets komplexitet.

Forslaget mojliggor ytterligare satsningar inom omraden dar
behovet av kompetensutveckling ér akut. Ett 6kande elevantal och
den okade flyktingstrommen samt kommande pensionsavgangar
innebdr till exempel att behovet av ldrare fortsatt dr stort, sédrskilt 1
svenska som andrasprék samt specialldrare och specialpedagoger.
Utbildningsforvaltningen ser dven ett stort behov nér det giller
pabyggnadsutbildning for l4rare inom sérskolan i syfte att dessa ska
erhdlla lararlegitimation dar kravet pd lararlegitimation borjar gélla
den 1 juli 2018. Detta giller for larare med lararexamen som
behover lasa 90 hogskolepoing specialldrarutbildning med
inriktning utvecklingsstérning.

Utbildningsforvaltningen vilkomnar satsningen pa
kompetensutveckling bland skolmaltidspersonalen men ser att det
dven finns behov av ett arbete som kombinerar arbetsmiljéfragor,
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viardegrundsarbete och medarbetarskapsutveckling bland
skolmaéltidspersonalen.

Behov finns dven av kompetensutveckling i mottagandet av
nyanldnda: sprakutvecklande arbete, kunskap om att arbete med
flersprékighet och ett interkulturellt forhallningssitt med mera.
Ytterligare omraden dir utbildningsférvaltningen ser ett behov av
kompetensutveckling dr digital kompetens for olika grupper och
magister/masterstudier for larare och skolledare. En forutsittning
for kompetensutveckling av dessa grupper ér att vikarier finns
tillgédngliga och utbildningsférvaltningen ser darfor positivt pa
forslaget att medlen bland annat ska kunna anvéndas for vikarier.

Niér det géller kompletterande pedagogiska utbildningar for att
uppna lararlegitimation géller det fler larargrupper dn de som nimns
1 remissen, ndmligen:

- ldrare med lokal/dldre behorighetsforklaring fran
Skoloverstyrelsen

- ldrare som last vissa praktisk-estetiska &mnen inom musik,
teater och dans

- yrkesverksamma ldrare i ett yrkesdmne

- yrkesverksamma speciallédrare

Ovanstéende géller i den mén dessa inte ryms inom det sé kallade
Lararlyftet.

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Bilaga
Remiss om kompetensutveckling



