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Till berérd remissinstans

Angaende remissen om Kompetensutveckling

Detta géller remissvar pd "Kompetensutveckling”
Dnr: 160-1550/2015

Remisstiden stracker sig till den 19 december 2015, vilket vi ber er
respektera. Om det av nagra skil inte &r mojligt f6r er att inkomma
med svar inom utsatt tid maste en kontakt tas med den for drendet
ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarrddssekreterare pa Finansroteln &dr
Matilda Malmquist Glas, tfn 076-122 91 22.

Remissvar skickas till:

e Finansroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer
som namn pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefort i
kommunstyrelsens diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.

Adresserna ar féljande:

Rotelns e-post: ~ Funktion SLK RI-remissvar eller
RI-remissvar.SLK@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vénliga hélsningar

Finansroteln
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I budget for 2015, och da framst under kommunstyrelsen,
stadsdelsndmnderna, utbildningsndmnden, #ldrenimnden och
socialndmnden trycks p4 vikten av kompetensutveckling for
medarbetarna.

Satsningen p& kompetensutveckling ska verka langsiktigt under
flera &r och beroende pa ekonomiskt resultat under kommande &r
kunna tillf6ras ytterligare medel. Malet ir att 1angsiktigt hdja utbild-
ningsnivén i stadens verksamheter for att pa sa sitt bidra till att hoja
kvaliteten och sikra kompetensforsérjningen.

Alla stadens ndmnder ska ges majlighet att soka medel for
kompetensutveckling. Medlen ska anvindas till utbildningsinsatser
och insatser som krévs for att medarbetare ska kunna delta i
utbildningar sdsom vikarietickning och insatser i svenska vid
behov. Insatserna ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av personalstrategiska avdelningen. Arendet har
samverkats i Cesam.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stadsledningskontoret anser att det &r angeléget for staden att vara
en bra arbetsgivare som erbjuder goda arbetsvillkor. Stadens
anstéllda och deras kompetens &r en virdefull resurs.

For att behalla en hog kvalitet inom stadens verksamheter &r
kompetensutvecklingen prioriterad. Idag genomfors satsningar for
chefer, medarbetare inom vérd- och omsorg, larare,
forskolepersonal och andra grupper inom stadens verksamheter.
Stadens mal &r att samtliga medarbetare med tillsvidareanstillning
har grundutbildning. Det &r varje forvaltning som ansvarar for att
definiera behoven av kompetens till verksamheterna och for att ta
fram strategier for ett sadant arbete. Utgangspunkten ska vara att
kompetensutvecklingsinsatser i allt visentligt genomfors och
finansieras som en del i nimndens ordinarie verksamhet.

Stadsledningskontoret menar att en sérskild satsning pa
kompetensutveckling med syfte att 1angsiktigt hoja utbildningsnivén
och stidrka kompetensen i stadens verksamheter bidrar till att hoja
kvaliteten och sékra kompetensforsétjningen i stadens
verksambheter.
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Stadsledningskontoret anser att de sérskilda medlen for
kompetensutveckling inte ska ersitta ordinarie eller redan planerad
kompetensutveckling. Héansyn ska tas, vid férdelning av medlen, till
om verksamheten fatt riktade medel for kompetensutveckling i
stadens budget, genom statsbidrag eller annan extern finansiering.

Stadsledningskontoret menar att det dr viktigt att administrativa
kostnader hélls sa ldga som mdjligt. Av det foljer att utbildningsins-
atserna i allt visentligt ska genomf6ras inom den ordinarie
linjeorganisationen. Arbetsmarknadsndmnden &r en viktig
samarbetspartner i arbetet med kompetensutveckling genom att de
tillhandahaller olika sorters utbildningar.

Stadsledningskontoret har ett pagaende arbete for att kartldgga
nidmndernas behov av stéd i arbetet med personal- och
kompetensforsorjning. Kartldggningsarbetet paborjades under varen
2015 och kommer att fortsétta under hosten 2015.

Det finns idag mojlighet att kartldgga vilken utbildning vissa
grupper av medarbetare har. Till exempel har
utbildningsforvaltningen via systemet Koll mojlighet att se vilka
medarbetare som har ldrarbehdrighet och i vilka &mnen. For
dldreomsorgen sa pagar en utbildningskartlaggning for grupperna
underskoterskor och vardbitraden.

Stadsledningskontoret foreslar att kompetensutvecklingen delas in 1
grundutbildning, vidareutbildning, specialisering, ledarskap och
Gvrigt.

Grundutbildning

Barnskétarutbildning

Vidareutbildning pa hel- eller deltid for barnskotare som saknar
gymnasieutbildning for arbete med barn och mojlighet till
validering av yrkeserfarenhet.

Grundladggande omvardnadsutbildning for vardbitraden

Utbildning pa hel- eller deltid for vardbitrdden som saknar eller med
ofullsténdig omvardnadsutbildning och vérdbitrdden med majlighet
till validering av yrkeserfarenhet.

Forstarkt introduktion av nyanstéllda

Praktiskt inriktat introduktionsprogram for i forsta hand nyanstéllda
socialsekreterare/bistdndshandldggare som omfattar exempelvis
dokumentationssystem.
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Grundutbildning for elevassistenter

En grundlédggande utbildning for stadens anstillda elevassistenter i
syfte att 6ka kunskapen om funktionshinder, utbilda i rollen som
elevassistent och om skolans kunskapsuppdrag. Mélgruppen dr de
som é&r anstéllda som elevassistenter i stadens skolor idag. For
elevassistenter som nyanstélls ska denna utbildning ingé i nimndens
ordinarie verksambhet.

Vidareutbildning

Pabyggnadsutbildning till forskollarare

Vidareutbildning pa hel- eller deltid for barnskétare som vill
vidareutbilda sig till férskolldrare med moéjlighet till validering av
yrkeserfarenhet.

Kompletterande pedagogiska utbildningar fér att uppna
lararlegitimation

Kompletterande utbildningar i syfte att erhalla l4rarlegitimation for
praktiserande ldrare som exempelvis har en &ldre behorighets-
forklaring fran Skoloverstyrelsen, yrkeskunskaper for ett yrkesimne
eller en specialldrarexamen. I den man dessa inte ryms inom det s&
kallade ldrarlyftet.

Pabyggnadsutbildning till fritidspedagog eller larare
Vidareutbildning pa hel- eller deltid for barnskétare till
fritidspedagog eller ldrare med inriktning mot fritidshem med
mojlighet till validering av yrkeserfarenhet.

Pabyggnadsutbildning till underskéterska

Vidareutbildning till underskéterska pa hel- eller deltid for
vardbitrdden. Kompletterande utbildningsinsatser for anstillda som
tidigare medverkat i utbildningar som inte motsvarat samtliga
gymnasiepoéng inom omvardnadsprogrammet.

Specialisering

Specialistutbildningar inom socialtjdnsten

Utarbeta en kompetenstrappa med specialistutbildningar inom
socialtjénsten som ger anstéllda mojlighet att vidareutvecklas i sin
yrkesroll. I forsta hand f6r medarbetare inom omradet barn och
ungdom samt utbildning for erfarna socialsekreterare for att dessa
senare ska handleda nyanstillda.
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Specialistutbildning fér sjukskdterskor
Specialistutbildningar for sjuksko6terskor for att 6ka den geriatriska
kompetensen.

Demenssjukdomar
Grundutbildning i demens for anstéllda inom dldreomsorgen. Flera
olika insatser kan provas, exempelvis webbaserade utbildningar.

Kost och maltid

Vidareutbildning for exempelvis kockar, skolmaltids- och
koksbitraden samt annan berdrd personal inom dldreomsorg,
socialtjinst och pedagogiska verksamheter. Syftar till att 6ka
kompetensen kring exempelvis néringsriktig mat och miljo och
klimatsmarta matval

Aldre i sarskilt utsatta situationer

Utbildningar om exempelvis vald i néra relationer, missbruk och
psykisk ohélsa riktade till savil bistandshandldggare som anstillda
inom hemtjénst och sérskilda boenden. Samt utbildning av
medarbetare som senare kan leda reflektionsgrupper pa sina
arbetsplatser.

Ledarskap

Foérstarkning av stadens ledarskapsprogram

Utbildningsinsatser som syftar till ledarskapsutveckling och
underlittade av den framtida rekryteringen av chefer till stadens
verksamhet. Insatserna ska foretrddesvis genomforas genom en
forstarkning av stadens ledarskapsprogram, chefsseminarium och
utokad trainee verksamhet for nya chefer. Socialtjénst, dldreomsorg
och forskoleverksamhet ska sérskilt prioriteras.

Arbetsmiljé och samverkan

Forstirkning av stadens utbildningar i samverkan, systematiskt
arbetsmiljoarbete och arbetsriitt, som exempelvis framtagande av en
webutbildning som riktar sig till samtliga nyanstéllda chefer.

Ovrigt

Omstallning och sarskilda utbildningsbehov

Medel som kan anvéndas for att allokera resurser till sarskilda
utbildningsbehov for att exempelvis undvika arbetsloshet vid
arbetsbrist eller stérre férdndringar av verksamhet.

Jamstalldhetsintegrering

Kompetensutveckling och genomforande av insatser som syftar till
att jimstélldhetsintegrera ndmndernas verksamhet samt underlétta
Overgéng till genusbudgetering.
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Méanskliga rattigheter och normkritiskt arbete

Kompetensutveckling och genomforande av insatser som syftar till
att underlétta ndmndernas arbete med antidiskrimineringsarbete och
ménskliga rdttigheter 1 enlighet med maélséttningar i budget och
ndmndernas jdmstélldhets- och mangfaldsplaner.



