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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Utvardering av feriejobb fér unga
Bakgrund

Arendet
Stockholms Hamn har beretts tillfille att yttra sig dver rubricerade remiss, och

synpunkter ska vara inlimnade 2016-01-28. Arbetsmarknads- och idrottsroteln har
remitterat drendet till Stockholms Stadshus AB som i sin tur remitterat drendet till

samtliga dotterbolag.

I syfte att utveckla stadens satsning pa feriejobb f6r ungdomar har
arbetsmarknadsnimnden av kommunfullmiktige i drets budget fatt tva uppdrag:

- Genomféra en utvirdering med sirskilt fokus pa kvaliteten i de feriejobb som
erbjuds, pa likvirdigheten i tillgangen till feriejobb Gver staden, samt pa de
effekter satsningen gett f6r de ungdomar som fitt feriejobb och fér stadens
verksambhet.

- Erbjuda férmedling av sommarjobb inom niringslivet.

Arendet avser att ge en samlad bild 6ver hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i
staden, vilka effekter satsningen ger bide ungdomar och fér stadens verksamheter samt
vilka utvecklingsomriden som finns bade inom staden och i samarbete med niringslivet.
I drendet redovisas férslag pa konkreta atgirder f6r att dka kvalitet och tillgang pa

sommatjobb.
Arbetsmarknadsnémndens férslag som berér Stockholms Hamnar

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb f6r ungdomar. Under 2015
var det sammantaget 8194 ungdomar mellan 16-19 4r som hade feriejobb i staden under
sommarméinaderna. Med feriejobb avses anstillningar f6r ungdomar under tre veckor
med sex timmars arbetsdag, som infaller under vecka 24-34. Anstillningens omfattning ir
90 timmar och handledare ska finnas pé varje arbetsplats som tar emot sommarjobbande

ungdomar.
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Stadens arbete med feriejobben regleras i sirskilda riktlinjer som vatje dr tas fram av
arbetsmarknadsfoérvaltningen och faststills och beslutas av stadsdirektoren. For arbetet

finns ocksd en styrgrupp som leds av arbetsmarknadsforvaltningen.

Stadens nimnder och bolag har gemensamt i uppdrag att verka for att sa manga
ungdomar som mojligt ska fi mojlighet till feriejobb. Alla nimnder och bolag har ett
ansvar for att detta uppnés. Samarbete kring sommarjobb mellan stadsdelsnimnderna
och stadens bolag férekommer i viss utstrickning. Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for
6vergripande samordning av stadens arbete med feriejobb och en del 1 detta ir bl.a.
forvaltningen av ett administrativt verksamhetssystem som anvinds fér matchning och
tillsdttning av platser. Vissa bolag anvinder detta system och ett fital andra tillhandahiller
arbetstllfillen och star i vissa fall f6r l6nekostnader. De flesta av bolagen har hittills haft
egen rekrytering av feriearbetande ungdomar och ingér inte i det centrala samarbetet med
stadsdelsnimnderna. Arbetsmarknadsnimndens uppfattning dr att detta har forsvérat

samordningen och uppféljningen av sommarjobbssatsningen.

Arbetsmarknadsnimnden berdr dven utveckling av mal och riktlinjer for feriearbeten, hur
tilledngen och kvaliteten pé feriejobb ska 6ka, hur samarbete med niringslivet kan

utvecklas, handledare for feriearbete m.m.

Av de forslag som arbetsmarknadsnimnden presenterar dr det frimst foljande som beror

Stockholms Hamnar:

- Att samtliga stadens nimnder och bolag ska ha i uppdrag att samverka med
arbetsmarknadsnimnden kring framtagande av arbetstillfillen inom ramen for
stadens satsning pa sommarjobb. Nimnder och bolag ska anmila sina
arbetstillfillen i det administrativa verksamhetssystemet (CRM).

- Att arbetstillfillen f6r sommarjobb hos facknimnder och bolag fordelas centralt

av arbetsmarknadsnimnden till stadsdelsnimnderna.

- Attarbetsmarknadsnimndens samordningsuppdrag utvidgas till att omfatta

feriejobb dven under hést- och jullov.

- Att arbetsmarknadsnimnden i samverkan med stadsdelsnimnder, facknimnder

och bolag anordnar utbildningar f6r handledare.

- Att stadsdelsnimnder, facknimnder och bolag i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden tar fram kriterier for att kvalitetssikra arbetsplatser som

tar emot sommarjobbande ungdomar.
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Det remitterade materialet, som bestir av arbetsmarknadsnimndens tjinsteutlitande samt
utvirderingsrapport framtagen av Sweco Strategy AB, finns att ladda ner i sin helhet pa

Stockholms Hamnars sida pa Insyn: http://insynsverige.se/stockholm-sthlmshamnar

Stockholm Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar anser att det dr mycket viktigt att skapa mojligheter f6r unga
personer att fi in en fot pa arbetsmarknaden, och stédjer dirmed principiellt stadens
satsning pa att fler unga ska fa sommarjobb. Hamnen verkar for att skapa sidana
mojligheter genom att ta emot exempelvis sommarjobbare, praktikanter genom

Teknikspringet och exjobbare.

Stockholms Hamnar tar arligen emot ett stort antal sommarjobbande unga vuxna.
Sommaren 2015 togs ca 50 sommarjobbare emot i koncernen, vilket 4r ett stort antal i
forhallande till antalet fast anstillda som uppgér till 150 personer. Sommarjobben i
Stockholms Hamnar 4r bland annat virdar f6r kryssningsfartygen, fort6jning av

kryssningsfartyg, forstirkning i slussarna, vikarier under sommarledigheten.

Stockholms Hamnar tillimpar 18-arsgrins for alla typer av anstillning eftersom det 1
hamnen rdder en farlig arbetsmiljé samt stills sirskilda krav pa sikerhet i hamnomrédet.
Rekryteringsprocessen av sommarjobbare dr forhillandevis omfattande och motsvarar en
vanlig rekryteringsprocess for fast anstillda. Sommarjobben varar under lingre perioder,
minst under 4-5 veckor, och ofta lingre. De kriver en ordentlig introduktion och

utbildning,

Tjinsterna som dr av mer administrativ karaktir 1 kontormiljo 4r kvalificerade och kriver
erfarenhet och kompetens. De ir 4ven mer lingsiktiga och de anstillda som har de

administrativa tjinster tjinstgér dven under andra tider pa dret.

De arbetstillfillen Stockholms Hamnar erbjuder pa sommaren ir kvalificerade och
uppskattade. I Sweco Strategy:s rapport anges att 22 % av ungdomarna anser att de inte
lirt sig nagot nytt pa sitt feriejobb och inte tycker jobben 4r meningsfulla. Utvirderingar
som Stockholms Hamnar gjort visar diremot att de sommaranstillda i stor utstrickning
ar mycket n6jda och girna aterkommer till Hamnen. I vissa fall har iven sommarjobb lett

till att unga fitt fast anstillning 1 hamnen.

Stockholms Hamnars bedomning ir emellertid att Hamnens verksamhet inte 4r lamplig

for den typen av korta ferieanstillningar f6r unga som avses i arbetsmarknadsnimndens
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drende. For att Stockholms Hamnars verksamhet ska fungera under de intensiva
sommarmanaderna behéver Hamnen rekrytera extrapersonal och anstiller di ett stort
antal unga personer under lingre perioder, till avtalsenliga l6ner. Pa si sitt kan Hamnen
ticka behovet av extrapersonal och bidrar samtidigt 1 stor utstrickning till ungas intride

pa arbetsmarknaden.

Stockholms Hamnar anser att i tillhandahallandet av sommarjobb miste hinsyn tas till
verksamhetens karaktir, behov och limplighet for ungdomar.

Forslag

Styrelsen foresls besluta

att som svar pa remissen dberopa och éverlimna upprittat tjinsteutlitande.

att omedelbart justera drendet.

Stotkholm den 11 Ajanuali 2016 ( ’
//f / N < \
Wy, WA .
han Castwall Mats Lundin

Chef Affirsstod



