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Reviderad 2015

Stockholm Business Regions forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta Stockholms stads reviderade riktlinje om mutor och representation.

2. Godkanna SBRs beslut att helt avsta fran att bekosta starksprit i samband med all
representation.

3. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Olle Zetterberg
Lena Haggdahl

Bakgrund

Den 27 november 2012 beslutade styrelsen for Stockholm Business Region (SBR) att tillampa
stadens riktlinje om mutor och representation (dnr 201.3.1-391/2012). Den 2 december 2015
faststédllde kommunstyrelsen stadens reviderade riktlinje om mutor och representation enligt
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stadsledningskontorets forslag, (bilaga 1). Riktlinjen tradde i kraft omedelbart och 2012 ars
riktlinjer upphorde att gélla.

Arendet

Stadens riktlinje om mutor och representation togs ursprungligen fram ar 2009 och
reviderades senast i september ar 2012, da framst med anledning av forandringar i
mutbrottslagstiftningen som tratt ikraft den 1 juli 2012.

Riktlinjens syfte r att vara ett stod for alla som arbetar i staden att agera med gott omdome,
folja gallande lagar och regler samt halla en god etik och hog moral.

Forandringarna i stadens reviderade riktlinje om mutor och representation tar hansyn till
andringar i lagstiftning och i Skatteverkets allmanna rad som skett fram till september 2015,
samt till andringar i den sa kallade Néaringslivskoden.

Naringslivskoden, Kod om gavor, beléningar och andra formaner i naringslivet, faststalls av
Institutet Mot Mutor (IMM) och &r en vdgledande uppférandekod till stéd for hur foretag,
bade privat och offentligt agda, kan forhalla sig till formaner inom naringslivet och i
forhallande till offentliga organ och bolag for att undvika att bryta mot mutlagstiftningen.

Enligt Naringslivskoden ar det alltid otillatet med gavor, belningar eller andra formaner till
den som ut6évar myndighet eller beslutar om offentlig upphandling.

Enligt Naringslivskoden galler ocksa att det, utdver de som utdvar myndighet eller beslutar
om offentlig upphandling, finns andra personkategorier dir “formaner visserligen inte &r helt
otillatet men dar sarskild restriktivitet &nda ska iakttas. Exempel pa sadana kategorier &r
arbets- eller uppdragstagare:

a) vid offentliga organ, &ven om personen inte deltar i myndighetsutévning eller offentlig
upphandling,

b) inom integritetskansliga verksamheter dar sarskilda skyddsintressen gor sig géallande,
sasom offentligt agda eller finansierade foretag, privatagda banker, finans- och
forsikringsforetag samt foretag inom certifiering och kontrollerande verksamhet.”

Detta innebadr att de som i sitt arbete utdvar myndighet eller beslutar om offentlig upphandling
aldrig ska ta emot gavor, beloningar eller andra formaner. Andra anstéllda inom stadens olika
verksamheter arbetar vid offentliga organ och/eller inom integritetskansliga verksamheter dar
sarskilda skyddsintressen gor sig gallande och ska darmed iaktta sarskild forsiktighet nér det
galler att ta emot férmaner av olika slag.

Stockholm Business Region AB

Stockholms stad

Drottninggatan 33, Box 16282, 103 25 Stockholm

www.investstockholm.com / www.visitstockholm.com /

www.stockholmbusinessregion.se 2(3)



Dartill skarps reglerna for alkoholservering vid intern representation. Vid intern
representation bor stor mattfullhet iakttas i synnerhet vad géller bruk av alkohol.
Forvaltningar och bolag ska aldrig bekosta starksprit vid intern representation. Som
huvudregel bekostas inte heller andra alkoholhaltiga drycker an 14tt6l och motsvarande.
Undantag fran huvudregeln kan goras vid speciella tillfallen och forutsatter att samrad med
overordnad chef har skett i forvag.

| stadens reviderade riktlinje om mutor och representation framkommer att starksprit inte ska
forekomma vid extern representation men att undantag kan goras nér sedvanja eller kutym
kréver det samt att undantag ska beslutas av forvaltningschef eller VD. I syfte att tillampa en
striktare linje har SBR sedan 2012 helt avstatt fran att bekosta starksprit i samband med all
representation.

SBR foreslar styrelsen besluta anta Stockholms stads reviderade riktlinje om mutor och
representation samt, i tillagg, godkanna SBRs beslut att helt avsta fran att bekosta starksprit i
samband med extern representation.

Bilagor
1. Riktlinje om mutor och representation — Reviderad 2015.
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