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Jobbtorgens medarbetare gor vildigt fina insatser for sina aspiranter. 71 procent av de som far en
anstallning kommer inte tillbaka till Jobbtorgen utan gar vidare i tillvaron pa egen hand, vilket &r
vdldigt bra. Men det innebar ocksa att 29 procent inte gar vidare, utan &tervinder till Jobbtorgen
darfor att anstéllningen inte foll val ut.

Ndr det géller insatser som Stockholmsvirdar, Ungdomssanstallningar, dldreomsorgsvirdar och
liknande finns en koppling kvar mellan Jobbtorget och arbetsgivaren. Da finns en kontaktperson for
arbetsgivaren pa Jobbtorget, det gérs regelbundna uppféljningar pa arbetsplatsen och med den
anstallde och med arbetsgivaren. Den kopplingen saknas fér andra aspiranter nar de fatt en
anstallning, da uppféljningen fran Jobbtorgen upphér i samband med att asprianten far en
anstdllning. Behoven av kontakt med Jobbtorgens personal upphér dock inte, och sarskilt bland den
knappa tredjedel dar arbetsrelationen inte fungerar finns det indikationer pa att en forlangd
uppféljning hade kunnat férhindra att anstallningen inte faller vil ut.

Det ger bade arbetsgivaren och arbetstagaren en méjlighet att f3 stéd och bolla tankar och
funderingar med en tredje part under langre tid kan det forebygga bade missférstand och
misstrostan. Om ndgonting borjar ga snett finns uppféljningsstationer som kan fanga upp bekymren
sa att de kan motas och motas i sin linda.

Det ar tydligt att om fler kunde behélla sina anstéllningar och slippa &tervinda till ett arbetssékande
skulle mycket vara vunnet. Det skulle géra fler arbetsgivare bendgna att |ata fler aspiranter fa en
anstallning, det skulle spara tid och pengar for staden men framférallt skulle det ge fler stockholmare
en egen plattform och en gedigen start pa sin sjalvforsorjande tillvaro. Med tanke pa att det finns
nationell lagstiftning att ta hansyn till kan detta eventuellt behova gras frivilligt och som ett tillval.

Vi vill dérfor be Arbetsmarknadsférvaltningen dterkommer med svar pa foljande:
1. Vilken méjlighet for kontakt finns det idag for tidigare aspiranter vid jobbtorgen som gatt
vidare till anstallning?
2. Hur arbetar jobbtorgen med kontakt med arbetsplatser och vilken uppfoljning gors idag?
3. Hur en struktur fér hur en uppféljning kan utformas efter det att aspiranten och
arbetsgivaren traffat avtal om en anstilining

Stockholm den 20 oktober 2015
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