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Do

Som man ropar far man svar. Statistik ar bra pa manga satt, men det gller att vara varsam med
vilken statistik man efterfragar och framférallt hur man tolkar den statistik man far.

Inom arbetsmarknadsinsatsernas omrade &r en intressant fraga vad hallbarhet dr? Ska matchningen
mellan aspiranter och arbetsgivare ske snabbt, eller ska det ske langsiktigt? Ska Jobbtorgen varda
relationen med arbetsgivaren sa att denne blir n6jd och kan ta sig an fler aspiranter framover eller
ska det gd snabbt att fa en fin statistik i tertialrapporten? | det ldnga loppet gynnas alla av att
arbetsgivare som ger aspiranter chansen att komma ut i arbetslivet och visa vad de gar fér kdnner sig
trygga med sin insats. Det dr nddvandigt att uppratthalla goda relationer med arbetsgivare under
langa tider, sa att arbetsgivaren kan klara av sin del av avtalet och vara intresserad av att
aterkommande vara en lank ut i arbete for Jobbtorgens aspiranter. For att det ska vara méjligt ar det
angeldget att styrinstrument och statistik manar till langsiktighet och inte ser till korta vinster. Till
exempel vore det bra med langre tidslinjen nar det géller framgangsrika placeringar for att kunna
underldtta for uthalliga relationer. P3 vilket satt bor statistiken matas, for att uppna en langsiktigt
hallbar arbetsmarknadspolitik, sa att inte jakten pa den vackra statistiken leder till felaktiga insatser.

En viktigt fragestallning utifran ovanstdende ar om Jobbtorgsstatistiken bygger pa antal unika
individer? Eller kan samma individ férekomma i statistiken flera gdnger under samma ar

om man avbryter insatsen pa Jobbtorget eller arbetet som féljer pa insatsen och ater remitteras fran
stadsdelsforvaltningen till Jobbtorgen? Hur kan man bearbeta statistiken sa att den blir med
verkligheten 6verensstdmmande? Kan man aterkomma pa remiss hur manga ganger som helst under
ett och samma ar eller finns ndgon begransning?"

Vi vill darfor be Arbetsmarknadsforvaltningen aterkomma med svar pa foljande:

1. Vilka mojligheter finns att utforma statistiken sa att den understédjer en langsiktigt hallbar
arbetsmarknadspolitik?
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