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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald é&r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgorande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sédrbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsédtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rattigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vésentliga omréden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika vérde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvirdiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete
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2 Samverkan

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen samverkas inom ramen for forvaltningsgruppens méten.

3 Arbetsforhallanden
3.1 Uppfdljning
4§ Lampliga arbetsférhallanden

Beskrivning

Vilka dtgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhdllanden ska ldmpa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som forsvéarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Arbetsforhallandena av savil fysisk som psykosocial art ska lampa sig for alla
medarbetare.

Onskvirt resultat

Minskad eller d&tminstone bibehallen sjukfrinvaro. Okad eller 4tminstone bibehéllen
konsfordelning samt andelen utrikes fodda bland de anstillda utifrén ingangsvardet hosten
2012.

Uppfoljningsmetod

Personalstatistik.

Analys

Sjukfranvaron har totalt sett 6kat till 4,89 procent per sista november 2015 (uppgifterna ar ett
genomsnitt 12 manader tillbaka dec 2014-nov 2015.) Enligt uppgifter fran forsakringskassan
har sjukfranvaron konstant 6kat sedan 2010 och den senaste trenden for senare halvéret av
2015 visar att sjukfrdnvaron 6kar inom samtliga befattningar. Vidare visar deras prognos, som
16per fram till och med 2018, en 6kning av kostnaderna for sjukpenning. I relation till dvriga
forvaltningar i staden ligger forvaltningens sjukfranvaro relativt 1agt.

Motsvarande uppgift om sjukfrdnvaro for forvaltningens kvinnor &r 5,77 procent respektive
2,88 procent for médn. Den stora skillnaden mellan sjukfranvaron kopplat till kon borjar frén
dag nittio. Storsta skillnaden &r mellan dag 181 och 365. Att kvinnornas sjukfranvaro ar
ungefdr dubbelt s stor 1 jamforelse med minnens dr en direkt avspegling av hur det ser ut i
samhadllet 1 stort. Enligt forsdkringskassan dr faktorer som stress och psykisk ohélsa bland de
framsta orsakerna till de stigande sjukskrivningstalen. Generellt drabbar det framst kvinnor
enligt forsdkringskassan, &ven om trenden for det senaste halvaret (senare delen av 2015),
visar pd att en 6kning dven skett bland mén.
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Forvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete och har som ett led i detta arbete
sarskilt foljt upp sjukfranvaron under varen 2015 och kunnat konstatera att stadens
rehabiliteringsprocess efterfoljs. Under kommande planperiod kommer sjukfrdnvarons
ytterligare analyseras i syfte att identifiera vilka ytterligare atgérder kan vidtas for att minska
franvaron, samt se om det gar att identifiera strukturella eller andra faktorer som paverkar
hilsan negativt. Arbetsmiljoverket har tagit fram en ny arbetsmiljéforeskrift som borjar gélla
fran slutet av mars 2016. Den behandlar faktorer som organisatorisk och social arbetsmiljo.
Forutom den arliga arbetsmiljoutbidningen som erbjuds nyanstillda chefer och skyddsombud
kommer en sérskild utbildning att héllas kopplat till den ny arbetsmijloforeskriften for att
forvaltningens chefer och skyddsombud ska vara uppdaterade inom omradet.

Forvaltningens ledningsgrupp utgors av négot flera kvinnor 4n mén, 66 procent dr kvinnor. En
tredjedel ar utrikes fodda. Andelen kvinnliga chefer 1 férvaltningen som helhet motsvarar
andelen kvinnliga medarbetare proportionerligt enligt uppgifter fran Jamix per sista december
2014.

Andelen utrikes fodda totalt har 6kat med tva procentenheter for savél kvinnor som mén till
29,8 procent. Det dr den hogsta andelen 1 jamforelse med dvriga fackforvaltningar.

Enligt medarbetarenkitens fraga gillande medarbetarsamtal - huruvida samtalet har 4gt rum
eller inte - svarade 85 procent jakande 2015, (89 %, 2014) ingen skillnad mellan kénen.
Andelen nyanstéllda var tva procentenheter hogre under 2015 vilket forklarar minskningen till
viss del. Dock har en liten 6kning skett géllande andelen som svarar att de inte har haft ndgot
medarbetarsamtal och som har varit anstéllda i mer d4n 12 manader, fran 4 procent 2014 till 6
procent 2014. Samtliga av nimndens medarbetare som har varit anstéllda i mer &n tolv
manader ska tillsammans med sin chef ha ett arligt medarbetarsamtal. Processer och strukturer
finns for att sikerstélla att sa sker. Det faktum att 6 procent uppger att samtalet inte har dgt
rum bygger pa en subjektiv upplevelse och inte fakta. Naturliga forklaringar till att samtalet
inte har gt rum innan enkétens métperiod kan finnas, exempelvis en lingre tids frdnvaro.
Forvaltningen kommer dven fortséttningsvis att hélla utbildningar {for chefer 1
medarbetarsamtalsprocessen i syfte att sékerstilla att bdde form och innehéll kommuniceras
pa korrekt sitt.
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Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
. Andelen genomférda 100 % 100 % V Arbetsplatsen ska, Samtliga 2015-12-31
skyddsronder utifran verksamhetens krav ~ chefer
och vad som ar rimligt ur
kostnadssynpunkt,
anpassas for individuella
behov.
Analys
Revision gors arligen och foljs upp inom ordinarie
samverkan.
Andelen medarbetare 9% 8% ‘/ Information till 2015-12-31
som har haft ett arligt forvaltningens chefer om
medarbetarsamtal (som mallar for medarbetarsamtal
varit anstallda minst ett ar). samt utvecklingsplaner.
Analys Analys
Andel medarbetare som har erhallit ett arligt Information gavs i samband med den arliga
medarbetarsamtal var 2015: 85 % (89 % medarbetarsamtalsprocessen.
2014) totalt varav 9 % (2014 7 %)uppger att
de ar nyanstallda. Ingen markbar skillnad
mellan kvinnor och man.
@ Minskad eller bibehallen 3.7 % 4,89 v Arbetsmiljdutbildning for 2015-12-31
sjukfranvaro /o chefer och skyddsombud
genomférs en gang per ar
Analys Analys
Totalt utfall per 30 nov, 2015 (rullande 12) ar Hoélls en utbildning i maj 2015 for chefer.
4,89 procent. Motsvarande varde for kvinnor
5,77 procent, man 2,88 procent.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlétta mojligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete och forédldraskap.

Mal:
Arbetet ska vara organiserat pa sa satt att medarbetarna upplever att det
underlattar att forena foraldraskap och arbete

Analys

I medarbetarenkiten for 2015 anger 73 procent av de svarande att de kan kombinera sitt
arbete med foréldraskapet, 20 procent av de svarande anger att det dr relativt 1étt att gora det.
7 procent av de svarande har angett ett lagt virde som svar pa denna fréga.

Forvaltningens chefer tar i huvudsak hénsyn till medarbetare som &r fordldrar vid forlaggning
av motestider. Medarbetare som &r fordldralediga far regelbundet information tillsdnt om
arbetet och arbetsplatsen, chefer har regelbunden kontakt i den utstrickning som
medarbetaren vill. Medarbetarna bjuds in till 6vriga aktiviteter som arbetsplatserna har
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Vid schemaldggning for partiellt tjdnstlediga medarbetare tas i mojligaste mén hénsyn till

deras 6nskemal.

I den forvaltningsgemensamma introduktionen finns en del som behandlar jamstélldhet- och
méangfaldsfragor for att sdkerstdlla att en forsta information inom omradet ges till nyanstillda

chefer och medarbetare.

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird ’;‘“s"a"gg“‘p Slutdatum
Andelen arbetsplatser 100 % 97 % V Méten ska i méjligaste 2015-12-31

som anpassar motestider man undvikas att férlaggas

efter partiellt foraldralediga tidig morgon eller sen

medarbetare eftermiddag.

Analys Analys

Totalt antal svarande chefer pa Detta gors i valdigt hég grad. 97 %

uppfoéljningsenkaten var 33 personer, vilket

utgor ca halften av forvaltningens chefer, vilket

antagligen paverkar utfallet. Emellertid svarar

70 procent att de anpassar, 3 procent - 1 chef

har svarat nej. 27,3 % uppgav att de ej var

aktuellt.

. Andelen arbetsplatser 100 % 100 % V God kontakt ska hallas Sr?n;tliga 2015-12-31

chefer

som haller kontakt med
foraldralediga under

med féraldralediga genom
att tillse att inbjudningar och

ledigheten information t.ex. fran APT
nar de foéraldralediga.
Analys Analys

olika informationskanaler anvands, apt,
planeringsdagar mm

Detta gor cheferna. Ingen svarar att ingen kontakt finns.

Samtliga 2015-12-31

"/ Forlaggningen av
chefer

partiell foraldraledighet ska i
mojligaste man ske utifran
den foraldralediges
Onskemal.

Analys

Samtliga chefer som &r berérda av denna aktivitet har
genomfért den

Samtliga 2015-12-31

v Nyanstallda far
chefer

information om Stockholms
stads policy vid partiell
foraldraledighet

Analys

Det har gjorts i 70 % av fallen. Béttre informationsinsatser
kan behéva géras. Tas med in i den nya planen och arbetet
med den.
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6§ Forebygga och férhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hir ska arbetsgivaren redovisa atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hdnvisa till
policy och rutiner mot krdnkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
Forvaltningens arbetsplatser ska vara fria fran alla former av diskriminering,
krankande behandling och sexuella trakasserier

Analys

Andelen som enligt medarbetarenkitens resultat upplever sig diskriminierade har gétt i ritt
riktning och minskat fran 11 % (2014) till 8 % (2015).

Ett arbete med dessa fragor sker 16pande inom forvaltningen via olika kanaler och forum.

I arbetsmiljoutbildningen for chefer och skyddsombud/fackliga representanter ingar moment
som behandlar alla diskrimineringsgrunder.

Pé enheters APT har jidmstéilldhet- och mangfaldsplanen informerats om i stor grad, dock
behover materialet bearbetas till att bli mera anvéndarvéanligt for chefer och medarbetare,
vilket kommer att ske under den kommande planperioden. Krinkande sdrbehandling och
sexuella trakasserier ska tas upp arligen for diskussion i arbetsgruppen.

Under 2014 och forsta delen av 2015 har bemotandefrégor varit i fokus i alla delar av
verksamheten. Bemdtande avseende sévil gentemot Stockholmaren som internt gentemot
kollegor.

Under planperioden har ingen anmalan till Diskrimineringsombudsmannen gjorts.

Matetal éAI'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
© Andel % | 1%

medarbetarenkaten som
svarar ”ja” pa fragan "har du
personligen, under de
senaste aret, varit utsatt for
diskriminering, krdnkande
sarbehandling (ex.
mobbing) eller trakasserier
pa din arbetsplats" ska
sjunka

Analys

Andelen medarbetare som svarat jakande har
sjunkit fran 11 procent 2014 till 8 procent 2015.
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
. Vardet pa fragan i 81 %
medarbetarenkaten “jag
kanner mig respekterad av
mina kollegor p& min
arbetsplats” ska Oka.
Analys
82 % 2015. Ingen storre skillnad utifran kon.
81 % kvinnor resp 84 % for man.
81 % 2014 totalt
W Innehallet Samtliga 2015-12-31

jamstalldhets- och chefer
mangfaldsplanen ska

forankras pa APT samt

finnas med i introduktion

Analys

Flertalet av de 33 chefer som svarat pa enkaten har tagit upp
jamstalldhetsplanen.

v Riktlinjer mot krankande ~Samtliga 2015-12-31
behandling ska gas igenom chefer

pa APT.

Analys

Flertalet chefer har gatt igenom riktlinjerna for att motverka
krankande behandling inkl trakasserier.

4 Rekrytering
4.1 Uppfoljning
7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mdjlighet att soka lediga anstéllningar.

Mitetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgird :‘"S"af'ggrup Sltaatm
0 Utbildning i metoden Samtliga 2015-12-31
Kompetensbaserad rekryterande
rekrytering ska genomféras ~ chefer
2013-2015.
Analys
Ej genomford. Ska genomféras vid kommande planperiod.
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Mal:

Annonserna ska utformas medvetet konsneutralt och inte innehalla kriterier
som verkar neutrala men som indirekt utesluter en viss kategori sokanden om
inte kriteriet har en direkt och nédvandig koppling till tjanstens krav.

Onskvirt resultat

Annonserna lockar en storre mangfald av sokanden.

Analys

Under planperioden har ett arbete pagétt med att sdkerstélla att annonserna utformas utifran
faktiska krav for att sdkerstélla att inte exkludera sokande oavsett funktionshinder, kon,
religion, etnisk tillhorighet eller annan trosuppfattning pagatt. Detta arbete sker i olika forum
dér chefer mots.

Den aktivitet som har béring pé att stadens mallar vid rekrytering anvénds pa ritt sitt -
utbildning i kompetensbaserad rekrytering - har inte genomforts som planerat. Det kommer
istéllet att ske under 2016 och vara obligatoriskt for samtliga av forvaltningens chefer.

Mitetal g\lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ﬁnsvarlggrup S
‘/ Se éver formuleringar i Personalhandl 2015-12-31
annonser sa att det aggare/Person
underlattar for personer alenhet

med funktionsnedsattning
att sdka tjanster inom
forvaltningen.

Analys

En defaulttext om att férvaltningen efterstravar en mangfald
av so6kande till utlysta tjanster har lagts in i
rekryteringsverktyget jobbistan.

0 Utbildning i metoden 2015-12-31
Kompetensbaserad
rekrytering ska genomforas

Analys
Ej genomfort. Kommer att ske under nasta planperiod.
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Mal:
Minst tva utvecklingsanstallningar till personer med funktionsnedsattning ska
erbjudas

Matetal ‘g‘lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘:"s"a"gg"‘p Slutdatum
™ Anstaliningar inom V Hitta fler kanaler att na Personalhandl  2015-12-31
verksamheten genom Open ut till malgrupper med aggare/Person
Eyes funktionsnedséttning vid alenhet
annonsering av lediga
tjanster.
Analys Analys
Namnden anstallde under 2015 fem personer Ett samarbete har agt rum via Open Eyes under
med funktionsnedsattning. Malet gar inte att planperioden.
mata i procent utan i antal. Darmed anses
malet uppfyllt.

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgirder for att frimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jamstilldheten och méngfalden.

Mal:
Alla medarbetare ska ha en likvardig mojlighet till kompetensutveckling.
Uppfdljningsmetod

Medarbetarenkiten

Analys

Kompetensutveckling tillhandahalls utifran krav och ansvar i respektive befattning. Resultatet
frén forvaltningens deltagande 1 Nyckeltalsinstitutets Jamixmaétning (virde per sista december
2014) visar for nyckeltalet Karridarmgjlighet att andelen kvinnliga chefer &r i1 proportion till
andelen kvinnliga medarbetare.

Mitetal ‘g‘lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
@ Andel individuella 100 % 100 %
utvecklingsplaner
W Individuella Samtliga 2015-12-31
utvecklingsplaner ska chefer
arligen upprattas for
samtliga medarbetare som
varit anstallda i ett ar
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
Analys
Genomfors i samband med det arliga medarbetarsamtalet.

9§ Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jimn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sérskilt anstréinga sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan héinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Forvaltningen ska 6ka eller bibehalla en jamn kénsférdelning samt 6ka
mangfalden

Analys

Att uppnd en jamn konsfordelning, minst 40 procent av det underrepresenterade konet, dr en
stor utmaning saval pa arbetsmarkandsforvaltningen som i samhéllet i stort. Utifran aid-
gruppering var endast 2 av 15 yrkesgrupper jamnstillda. Upggifterna baserar sig pa data per
sista december 2014 (nyckeltal fran Jamix). Vid rekryteringar dr det dérfor viktigt att
forvaltningens rekryterande chefer fortsatt erbjuder anstillning till det underrepresenterade
konet under forutsittning att det dr den mest ldimpade kandidaten utifran faststdllda krav
(positiv sdrbehandling).

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgard g‘“s"a"ggr“p Slutdatum
. Andelen anstallda 66 % ?9’78

kvinnor i férhallande till man /o

Analys

Matetalet avser andelen kvinnor totalt satt
inom férvaltningen vilket blir valdigt oprecist.
Mera intressant ar att granska utifran
ledningsgruppens sammansattning, andelen
kvinnliga chefer i relation till andelen kvinnliga
medarbetare samt kdnsférdelningen inom
respektive befattning och/eller aid-gruppering.
Detta kommer att f6ljas upp under den
kommande planperioden.

"/ Vid rekryteringar ska Samtliga 2015-12-31
forvaltningen erbjuda rekryterande

anstalining till den kandidat ~ chefer

som ar mest lamplig for

arbetet, oavsett kon,

funktionsnedséattning eller

www.stockholm.se



Sid 14 (15)

Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

etniskt ursprung. Om
kandidaterna har likvardig
kompetens ska tjansten
erbjudas det
underrepresenterade konet

5 Lonefragor
5.1 Uppfoljning
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora 16nekartldggning i
syfte att uppticka, dtgidrda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:
Osakliga Ioneskillnader forekommer inte pa forvaltningen.
Onskvirt resultat

Loneskillnader ér kopplade till befattningens innehdll och krav samt individens prestation.

Analys

Lonekartlaggning och analys visar att ingen osaklig loneskillnad har féorekommit 1
forvaltningen under planperioden.

Mitetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgird :‘"S"a"ggrup Slutdatum
® Angel osakliga 0%
I6neskillnader

! Analys av stadens 2015-12-31

centrala I6nekartlaggning
samt vidta atgarder vid
eventuella osakliga
I6neskillnader

Analys
Stadens l6nekartlaggning for 2015 blir klar under T1 2016.

V' Fomyade utbildningar i Personalhandl  2015-12-31

|6nesattning élggf;ret/Person
alenhe

Analys
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum

Beslutad och inplanerad under T1 fér 2016.

v Implementera riktlinjer  Personalhandl  2015-12-31

for I6neséttning élggiret/Person
alenhe

Analys
Genomfoért under planperioden.

11§ Handlingsplan for jamstallda Ioner

Beskrivning

Varje ndimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jimstéllda l6ner och
dér redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka lénejusteringar och andra atgédrder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en
utvardering av hur de planerade atgirderna genomforts ska tas in i efterféljande
handlingsplan.

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlaggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda 16ner. Det
ska framga att fackliga foretrddare har blivit informerade om handlingsplanen.

6 Lonekartlaggning

7 Tillagg och andringar fran foregaende ar
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