
Handläggare:

Telefon nr:

Mejladress:

För in underlag i gulmarkerad ruta

Nyckeltal för  Ekonomiskt bistånd
Nyckeltal 66: Andel aspiranter som är självförsörjande tre månader efter avslut på Jobbtorg Stockholm

KF-indikator: Andel aspiranter som är självförsörjande sex månader efter avslut på Jobbtorg Stockholm

2015

Aspiranter avslutade 

på Jobbtorg 

Stockholm 147 176 83.5%

Kommentarer:

Nyckeltal 207: Andel 23-åringar som är etablerade på arbetsmarknaden eller som studerar

Nyckeltalet rapporterades 2014 av utbildningsnämnden

Andel 23-åringar som är 

etablerade på 

arbetsmarknaden eller 

som studerar 2015

Nyckeltal 2014

Stockholm -

Kommentarer: Underlag finns ännu inte tillgängligt. 

Kommentera gärna utvecklingen jämfört med föregående år i denna ruta! Ingen 

kommentar aktuell.

Underlag 2015 Nyckeltal

Antal aspiranter som är 

självförsörjande tre 

månader efter avslut, 

genomsnitt per månad

Antal avslutade 

aspiranter, genomsnitt 

per månad

Andel självförsörjande aspiranter,  

genomsnitt per månad



Nyckeltal 66: Andel aspiranter som är självförsörjande tre månader efter avslut på Jobbtorg Stockholm

2014

81.3%

Nyckeltal 207: Andel 23-åringar som är etablerade på arbetsmarknaden eller som studerar

Nyckeltal

Andel självförsörjande aspiranter,  

genomsnitt per månad



Handläggare:

Telefon nr: 

Mejladress: 

Nyckeltal för personalstatistik för Arbetsmarknadsnämnden

För in underlag i gulmarkerad ruta

Underlag finns i LIS/Gemensamma mappar /Basnyckeltal/VB2015

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanställda

Nyckeltal 2015

Antal tillsvidare-

anställningar

Totala antalet 

anställningar Andel tillsvidare-

anställningar 

Tillsvidareanställda 636 718 88.6%

Kommentarer:

Nyckeltal 123: Andel heltidstjänster

Nyckeltal 2015

Antal heltids-

anställningar

Totala antalet 

tillsvidare-

anställningar

Andel heltids-

anställningar 

Heltidstjänster 620 636 97.5%

Kommentarer:

Nyckeltal 124: Personalomsättning

Nyckeltal 2015

Det lägsta talet av 

antalet avgångar 

eller rekryteringar 

av tillsvidare-

anställningar

Genomsnittligt 

antal tillvidare-

anställningar 

under året

Personalomsätt-

ning (%)

Personalomsättning 44 616 7.14%

Kommentarer:

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i förhållande 

till andelen kvinnor bland de anställda*

Underlag 2015

Underlag 2015

Underlag 2015

Underlag 2015



Antalet anställda 

kvinnor

Totala antalet 

anställda

Andel kvinnor 

(%)

Antalet kvinnor i 

chefsposition

Kvinnliga chefer 495 718 69% 63

Kommentarer:

Nyckeltal 126: Andelen utrikes födda chefer i förhållande 

till andelen utrikes födda medarbetare

Antalet anställda 

som är utrikes 

födda

Totala antalet 

anställda

Andel utrikes 

födda                     

(%)

Antalet utrikes 

födda chefer

Utrikes födda chefer

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfrånvaro. (Sjukfrånvarotimmar 

dag 1-14 i förhållande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Nyckeltal 2015

Antal 

sjukfrånvaro-

dagar dag 1-14

Totala antalet 

dagar av avtalad 

arbetstid

Andel korttids- 

sjukfrånvaro         

Korttidssjukfrånvaro 4,617 281,715 1.64%

Kommentarer:

Nyckeltal 128: Långtidsfrånvaro. (Sjukfrånvarotimmar dag 15  

och framåt  i förhållande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Nyckeltal 2015

Antal 

sjukfrånvaro-

dagar dag 15-

Totala antalet 

dagar av avtalad 

arbetstid

Andel långtids-

sjukfrånvaro                   

Långtidssjukfrånvaro 9,496 281,715 3.37%

Kommentarer:

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfrånvaro per årsarbetare 

(kostnad utan personalförsäkring (PF))

Nyckeltal 2015

Underlag 2015

Underlag 2015

Underlag 2015

Underlag 2015

Endast kvoten ska fyllas i 2015, underlag ges från Sweco



Kostnad för  

sjukfrånvaro-

dagar dag 2-14 i 

tkr

Antalet 

årsarbetare 

Kostnad 

sjukfrånvaro per 

årsarbetare, 

kronor

Kostnad korttidsfrånvaro 3,063 812 3,772

Kommentarer:



Underlag finns i LIS/Gemensamma mappar /Basnyckeltal/VB2015

Nyckeltal 2014

Andel 

tillsvidareanställda 

85.5%

 

  

Nyckeltal 2014

Andel heltids-

anställningar            

96.7%

Nyckeltal 2014

Personal-omsättning                     

%

2.5%

Nyckeltal 2015 Nyckeltal 2014Underlag 2015



Totala antalet chefer Andel kvinnliga 

chefer (%)

Kvinnliga chefer                    

(kvot) 

Kvinnliga chefer                   

(kvot) 

87 72% 1.050 1.03

 

Nyckeltal 2015 Nyckeltal 2014

Totala antalet chefer Andel utrikes 

födda chefer                    

(%)

Utrikes födda 

chefer                  

(kvot) 

Utrikes födda 

chefer                

(kvot)
0.65

Nyckeltal 2014

Andel korttids-

sjukfrånvaro                        

1.42%

Nyckeltal 2014

Andel långtids-

sjukfrånvaro                        

2.49%

Nyckeltal 2014

Underlag 2015

Endast kvoten ska fyllas i 2015, underlag ges från Sweco



Kostnad 

sjukfrånvaro per 

årsarbetare, kronor

3,682













Bilaga 06A:1

Handläggare: Johnny Ridemar

Telefon nr: 08 508 35 527

Mejladress: johnny.ridemar@stockholm.se

Nyckeltal om upphandling

För in underlag i gulmarkerad ruta

Nyckeltal 204 - Andel relevanta upphandlingar av varor och tjänster där krav ställts på att miljö- och hälsofarliga ämnen inte ingår.

Antal relevanta upphandlingar där krav 

ställts på att miljö- och hälsofarliga 

ämnen inte ingår, 2015

Totalt antal 

relevanta 

upphandlingar, 

2015

Andel relevanta upphandlingar 

av varor och tjänster där krav 

ställts på att miljö- och 

hälsofarliga ämnen inte ingår, 

2015

Antal relevanta 

upphandlingar där krav 

ställts på att miljö- och 

hälsofarliga ämnen inte 

ingår, 2014

Totalt antal 

relevanta 

upphandlingar, 

2014

Andel relevanta 

upphandlingar av varor och 

tjänster där krav ställts på 

att miljö- och hälsofarliga 

ämnen inte ingår, 2014

Relevanta upphandlingar 1 3 33% 4 4 100%

Kommentarer: Arbetsmarknadsnämndens har genomfört upphandlingar inom sfi och komvux. För dessa 

verksamhetsupphandlignar har det inte ställts några särskilda krav på att miljö- och hälsofarliga 

ämnen inte ska ingå, däremot har det ställts generella krav på att verksamheten ska bedrivas så 

att minsta möjliga negativa miljöpåverkan uppstår till följd av verksamhetens bedrivande. 

Nämnden har även genomfört en upphandling gällande rivning av byggnader där det har ställts 

krav på att miljö- och hälsofarliga ämnen inte ska ingå.

Bilaga 06A:1:5 Upphandlingsnyckeltal

mailto:johnny.ridemar@stockholm.se

