Handlaggare:
Telefon nr:

Mejladress:

Nyckeltal for Ekonomiskt bistand

For in underlag i gulmarkerad ruta

Nyckeltal 66: Andel aspiranter som ar sjalvforsorjande tre manader efter avslut pa Jobbtor

KF-indikator: Andel aspiranter som ar sjalvforsérjande sex manader efter avslut pa Jobbtorg Stockholm

Underlag 2015

Nyc

Antal aspiranter som ar

sjalvforsorjande tre
manader efter avslut,

Antal avslutade
aspiranter, genomsnitt
per manad

Andel sjalvforsé

genomsnitt per manad 2015
Aspiranter avslutade
pa Jobbtorg
Stockholm 147 176 83.5%
Kommentarer: Kommentera garna utvecklingen jamfort med féregaende ar i denna ruta! Ingen

kommentar aktuell.

Nyckeltal 207: Andel 23-aringar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller som studerar
Nyckeltalet rapporterades 2014 av utbildningsnémnden

Andel 23-aringar som ar

etablerade pa

arbetsmarknaden eller

som studerar 2015

Nyckeltal 2014

Stockholm

Kommentarer:

Underlag finns &nnu inte tillgéngligt.




'g Stockholm

‘keltal

irjande aspiranter,

2014

81.3%




Handlaggare:
Telefon nr:
Mejladress:

Nyckeltal for personalstatistik for Arbetsmarknadsnamnden

For in underlag i gulmarkerad ruta
Underlag finns i LIS/Gemensamma mappar /Basnyckeltal/\VB201!

Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstéallda

Underlag 2015 Nyckeltal 2015
Antal tillsvidare- Totala antalet
anstallningar anstallningar |Andel tillsvidare-
anstallningar
Tillsvidareanstallda 636 718 88.6%
Kommentarer:
Nyckeltal 123: Andel heltidstjanster
Underlag 2015 Nyckeltal 2015
Antal heltids- Totala antalet Andel heltids-
anstallningar tillsvidare- anstallningar
anstallningar
Heltidstjanster 620 636 97.5%
Kommentarer:
Nyckeltal 124: Personalomséttning
Underlag 2015 Nyckeltal 2015
) Genomsnittligt | Personalomsétt-
Det lagstataletav| anta) tillvidare- ning (%)
antalet avgangar anstallningar
eller rekryteringar under aret
av tillsvidare-
anstallningar
Personalomsattning 44 616 7.14%
Kommentarer:

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i forhallande
till andelen kvinnor bland de anstallda*

| Underlag 2015




Antalet anstallda Totala antalet Andel kvinnor |Antalet kvinnor i
kvinnor anstallda (%) chefsposition
Kvinnliga chefer 495 718 69% 63

Kommentarer:

Nyckeltal 126: Andelen utrikes fodda chefer i forhallande
till andelen utrikes fédda medarbetare

Underlag 2015

Antalet anstallda Totala antalet Andel utrikes Antalet utrikes
som &r utrikes anstallda fodda fodda chefer
fodda (%)
Utrikes fodda chefer Endast kvoten ska fyllas i 2015, underlag ges fr

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Sjukfranvarotimmar
dag 1-14 i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2015 Nyckeltal 2015
Antal Totala antalet Andel korttids-
sjukfranvaro- | dagar av avtalad sjukfranvaro
dagar dag 1-14 arbetstid
Korttidssjukfranvaro 4,617 281,715 1.64%

Kommentarer:

Nyckeltal 128: Langtidsfranvaro. (Sjukfranvarotimmar dag 15
och framét i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2015 Nyckeltal 2015
Antal Totala antalet Andel langtids-
sjukfranvaro- dagar av avtalad sjukfranvaro
dagar dag 15- arbetstid
Langtidssjukfranvaro 9,496 281,715 3.37%

Kommentarer:

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfranvaro per arsarbetare
(kostnad utan personalforsakring (PF))

| Underlag 2015 | Nyckeltal 2015




Kostnad for Antalet Kostnad
sjukfranvaro- arsarbetare sjukfranvaro per
dagar dag 2-14 i arsarbetare,
tkr kronor
Kostnad korttidsfranvaro 3,063 812 3,772

Kommentarer:
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Totala antalet chefer

Andel kvinnliga
chefer (%)

Kvinnliga chefer
(kvot)

87

72%

1.050

Kvinnliga chefer
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Nyckeltal 2015
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Andel utrikes
fodda chefer
(%)

Utrikes fodda
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Bilaga 06A:1

Handlaggare: Johnny Ridemar
Telefon nr: 08 508 35 527
Mejladress: johnny.ridemar@stockholm.se

Nyckeltal om upphandling

For in underlag i gulmarkerad ruta

Nyckeltal 204 - Andel relevanta upphandlingar av varor och tjanster dar krav stallts p& att miljo- och halsofarliga &mnen inte ingar.

Antal relevanta upphandlingar dar krav Totalt antal Andel relevanta upphandlingar Antal relevanta Totalt antal Andel relevanta
stallts pa att miljo- och héalsofarliga relevanta av varor och tjanster dar krav upphandlingar dar krav relevanta upphandlingar av varor och
amnen inte ingar, 2015 upphandlingar, stallts pa att miljo- och stallts pa att miljo- och upphandlingar, tjanster dar krav stallts pa
2015 halsofarliga &mnen inte ingar, hélsofarliga &mnen inte 2014 att miljé- och héalsofarliga
2015 ingar, 2014 amnen inte ingdr, 2014
Relevanta upphandlingar 1 3 33% 4 4 100%
Kommentarer: Arbetsmarknadsnamndens har genomfért upphandlingar inom sfi och komvux. Fér dessa

verksamhetsupphandlignar har det inte stallts nagra sarskilda krav p& att miljo- och halsofarliga
amnen inte ska ingd, daremot har det stéllts generella krav pa att verksamheten ska bedrivas sa
att minsta mojliga negativa miljopaverkan uppstar till foljd av verksamhetens bedrivande.
Namnden har dven genomfért en upphandling géllande rivning av byggnader dér det har stallts
krav p& att miljo- och halsofarliga &mnen inte ska inga.

Bilaga 06A:1:5 Upphandlingsnyckeltal
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