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Forbud mot upplatelse enligt 7 kap. 7-8 §§ arbetsmiljolagen
och foreldggande enligt 7 kap. 7 § arbetsmiljélagen

Ext org.nr 212000-0142

Arbetsstélle Vasen dldreboende(vard- och omsorgsboende)
Bestksadress Kadettgatan 2, Stockholm

Beslut

Arbetsmiljverket forbjuder er vid vite av 4 000 000 kronor att efter den
1 december 2017 upplita era lokaler, vid ovanstaende arbetsstille, for
bedrivande av omvardnadsarbete om inte f6ljande villkor ér uppfylida.

1-2, Toaletter/hygienutrymmen

1. Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen, dér arbetstagaren méste utfdra arbetsmoment som innebir
kraftutévning eller déir arbetstagare behdver huka eller bija sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjsilpmedel som behver
anvéndas i hygienutrymmet sé att dessa kan passera och mandvreras.

Se 5 och 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se dven 4 och 53 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om

arbetsplatsens utformning,
2. Bredden pd dorrdppningar ska vara minst 0,9 meter.
Se 5 och 6 §§ AFS 2012:2 samt 4, 46 och 53 §§ AFS 2009:2.

Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter/ mantvrera och passera med hjdlpmedel utan att de
hindras av viggar, dérrposter, fasta mobler eller annan fast monterad

utrustning.

Nér arbetstagare ska passera mellan handfat och toalett behévs dér ett fritt

utrymme om minst 0,6 meter,

Postadress: 112 79 Stockholm * Bestksadress: Drottningholmsvéigen 37, Stockhotm

Telefon: 010-730 90 00 » Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnuminer: 202100-2148
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3. Overlatelse av lokaler

Vidare foreldgger Arbetsmiljverket er, vid vite av 2 000 kronor, att meddela oss
om era lokaler vid ovanstiende arbetsstille Sverlats eller pé annat sitt dvergar
till att drivas av annan fysisk eller juridisk person. Namn, organisationsnummer
och adress p& den som har &vertagit lokalerna ska anges.

Kravet att ni ska meddela oss om ovanstiende lokaler sverlats eller péa annat
siitt dvergdr till annan person gller till dess att vi avslutar drendet.,

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljslagen.

Viktigt
Om ni bryter mot férbudet eller foreliggandet kan detta medfsra att
forvaltningsrétten, efter ansékan av Arbetsmiljéverket, domer er att betala vitet.

En upplatare har, enligt 7 kap. 8 § jamford med 3 kap. 13 § arbetsmiljslagen,
skyddsansvar {6r lokal, markomrade och utrymme under jord, som har upp-
1atits for arbete eller personalutrymme, Trots att vi nu ger er viss tid att uppfylla
villkoren i véirt beslut har ni 4nd4 kvar ert skyddsansvar. Ert skyddsansvar
géller oavsett om Arbetsmiljdverket har fattat beslut mot er eller inte.

Skil for beslutet

Ni uppléter lokalerna till Attendo Sverige AB, som driver verksamheten pa
uppdrag av er, Fastigheten #igs av Micasa Fastigheter i Stockholm AB, som
upplater lokalerna till er,

Den 13 december 2012 inspekterade Arbetsmiljsverket ert arbetsstiille och lade
da méirke till vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektionsprotokoll med
tillhérande bilaga som lamnades direkt till arbetsgivaren pd arbetsstéllet samma
dag beskrev vi bristerna. Vi stillde ocksa krav pa att arbetsgivaren skulle
redovisa sina &tgérder for att avhjilpa bristerna vid ett uppfshande
inspektionsbesok.

Vid véra uppfoljningar den 25 mars 2013 och den 21 maj 2013 har det visat sig
att f6ljande brister som rér lokalerna finns kvar.

Hygienutrymmen/toaletter

Vasen dr ett omvéardnads- och demensboende med totalt 78 platser i fyra plan.
Varje plan har tvé enheter. 22 av ldgenheterna #r tvdrummare/dubbletter,
Ménga av de boende har stora omvéardnadsbehov. Enligt uppgift av
verksamhetschef Anneli Saarinen den 30 september 2013 behdver for
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nérvarande 20 boende hjilp av tvé arbetstagare infor eller vid toalettbestk. 32
boende #r i dagsldget helt rullstolsburna,

Vid uppfljningsbestket den 25 mars 2013 begérde Arbetsmiljoverket att
arbetsgivaren skulle komplettera sina uppgifter angende Vasens hygien-
utrymmen/toaletter. Arbetsgivaren Attendo Sverige AB skriver i sitt svar till
Arbetsmiljoverket den 15 april 2013 att “tva huvudtyper av badrum finns pa
Vasen” och hénvisar till ritningar och en skiss som bifogades svaret. Arbets-
givaren skriver vidare i sitt svar att inget av dessa badrum uppfyller de matt
som krévs d& man utfor arbete med boende dir, Arbetsgivaren har vid det
uppftljande inspektionsbestket den 21 maj 2013 kompletterat mttuppgifterna
péd ovan ndmnda skiss, angivna i centimeter, och redovisar dédr hur ligen-
heternas hygienutrymmen/toaletter &r utformade. Kopia av skissen bifogades
underréttelsen om eventuellt foreldggande och f6rbud som skickades till er den
16 oktober 2013. Av skissen framgar att utrymmet vid ena sidan om toalett-
stolen ér 30 cm och att utrymmet vid den andra sidan 106 cm, Mattet mellan
handfat och viigg &r 30 cm. Framfor toalettstolen dr utrymmet 98 cm. 1
anslutning till enheternas alirum finns andra hygienutrymmen/ toaletter. Dir
ar, enligt skissen, utrymmet vid béda sidor om toalettstolen 107 cm och framfér
toalettstolen 110 cm.

Arbetsgivaren har tagit fram en handlingsplan for arbete i hygienutrymmen/
toaletter och/eller vid séing, mot bakgrund av att utrymmena 4r trénga. T denna
anges bland annat att ”forflyttning frdn rullstol till hygienstol ska ske utanfor
badrum dér ordentligt med utrymme finns. Hygienstolen backas sedan in i
badrummet”. Vidare anges att “den boende ska hjilpas med tvétt/hygien frén
den sida dér det finns ordentligt med plats. [ badrum A och B dr minsta matt
mellan toalettarmstod och vigg 93 cm. Tviittfat gors i ordning och stills pa
denna sida innan brukare gar in i badrummet”,

Nér det géller trénga dorrdppningar har arbetsgivaren identifierat skade- och
klamrisker for sina arbetstagare eftersom utrymmet &r trdngt. Arbetsgivaren har
uppgett att ddrrdppningarna ér c:a 83 cm och att arbetstagarna “hamnar i vigen
néir den boende ska svinga runt med rullator”.

Genom en skrivelse den 16 oktober 2013 har ni fatt méjlighet att yttra er i
drendet enligt 17 § forvaltningslagen. Ni har yttrat er och sagt att ni instémmer i
att lokalerna vid Vasen inte uppfyller kraven i Arbetsmiljverkets foreskrifter,
men att planeringsfrutsittningarna dr komplexa, Ni menar att det vore
olyckligt att “alltfor snart forcera fram och genomfora omflyttningar eller andra
drastiska férédndringar for de boende eller medarbetarna.” I skrivelsen anges en
ikrafttrddandetidpunkt for ett eventuellt upplatelseforbud till den 17 januari
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2017, Ni foresldr att Arbetsmiljéverket flyttar fram tidpunkten f5r eventuellt
forbud tva ar.

Arbetsmiljéverket gor féljande bedémning

1. Arbetstagare inom vérd och omsorg &r sirskilt utsatta for risker for
belastningsbesvir och belastningsskador. De skador som uppstér kan vara av
akut karaktdr eller kan utvecklas under en lingre tid. Akuta ryggsmartor i
samband med pl6tsliga Sverbelastningar samt smértor i rygg och nacke efter
lingre tids ogynnsam belastning &r bland de vanligaste skadorna bland dessa

grupper.

Inom omsorgsvérden finns en méngd arbetssituationer som kréver atkomlighet
for att arbetstagarna ska kunna ge stéd och hjilp vid toalettbestk. For att
arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid forflyttnings-
situationer ska det finnas ett fritt arbetsutrymme, om minst 0,8 meter, s3 att
arbetstagarna utan hinder kan rora sig och arbeta med tyngdéverforingar bade
bakat, framéat och i sidled. Det behtver ocksa finnas ett fritt arbetsutrymme sa
alt arbetstagaren utan hinder kan bgja sig framat, nedat och huka sig vid
toalettstolen. Nér en boende behdver hjilp fran bada sidor om toalettstolen vid
toalettbesk behtver det finnas ett fritt arbetsutrymme pa bada sidor om
toalettstolen. Vid en forflytming frén/till rullstol och toalettstol behvs minst
1,0 meter fri bredd vid sidan om toalettstolen for att ha plats for arbetstagarna
att mangvrera in rullstolen mot toalettstolen. Framfor toalettstolen ska det
finnas ett utrymme om minst 1,3 meter f&r att kunna viinda exempelvis en
hygienstol eller en rullstol.

Halsotillstdndet for boende som inte behtver sddan hjélp som anges ovan vid
inflyttning kan snabbt forsimras s& att hjalpbehovet och hjslpmedelsbehovet
tkar visentligt.

2. Dorroppningar ska tilldta passage utan att arbetstagare riskerar att klimma
sig nér hjélpmedel kors igenom dessa. For passage med borda, stidvagn eller
rullstol genom dérréppning behévs normalt en fri bredd om 0,8 - 1,0 meter.
Fri bredd 0,9 meter motsvarar standardkarm K 10. Dorréppningarna i Vasens
ldgenheter &r enligt era uppgifter c:a 83 cm, Det dr oklart om det redovisade
mittet dr ett karmmatt eller om méttet inbegriper dorrbladet nér dérren ér
Sppen. Arbetsmiljdverket bedémer att Sppningen &r for trang for att arbete i
omsorg om #ldre i olika hélsotillsténd och med olika grader av hjilpbehov ska
kunna ske utan risk f6r skada.
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Dérren till hygienutrymmet/toaletten finns direkt till hger alternativt véinster
innanfor Kigenheternas entrédérrar. En frsvarande omsténdighet nir arbets-
tagare ska hjdlpa boende alt passera r att dérrarna finns s3 néra varandra och
att dorren till hygienutrymmet/toaletten Sppnas utt. Dorren till hygien-
utrymmet/ toaletten técker i Sppet tillstind entrédérren, Detta medfér att man
forst maste passera dorren och sedan &ppna den, och dven vissa svarigheter att
svéinga runt den 8ppna dérren, t ex d& arbetstagare &r stod till ndgon boende
som &r ostadig. Bristerna innebir risk fér ogynnsamma arbetsstiliningar och
arbetsrérelser samt kldmskador.

Hygienutrymmena/ toaletterna vid Vasen uppfyller inte ovan angivna métt.
Arbetstagarna utf6r nu arbete i delvis for trdnga utrymumen, vilket medfor risk
for belastningsbesvir och skador fér dem. S4 linge som bristerna finns kvar ér
lokalerna inte limpliga f6r den verksamhet som bedrivs dir. Arbetsmiljéverket
anser, med anledning av riskerna {6r ohélsa vid arbete i lokalerna, att
tidpunkten for férbudets ikrafttridande inte kan flyttas fram s& langt som tll
2019.

3. Overlatelse av lokaler

Arbetsmiljoverkets erfarenhet 4r att lokaler, som vi har tillsynsérenden pa,
ibland 6verlats eller p& annat s#tt Svergar till att drivas av annan fysisk eller
juridisk person, utan att vi far kéinnedom om detta. Det far till f5ljd att de
krav/villkor som vi har stéllt mot den ursprungliga upplitaren inte géller mot
den nya fysiska eller juridiska personen som dger lokalen.

Arbetsmiljéverket anser dérfor att det finns skl att meddela de beslut som ér
angivna i denna skrivelse. Férbuden och féreliggandet bor forenas med viten
som kan bestdmmas till skiliga belopp enligt ovanstiende.

Begiiran om svar

Nr villkoren &r uppfylida ska ni meddela Arbetsmiljoverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljlagen. Var beteckning pa drendet bor anges pa meddelandet.

Hur man éverklagar

Den som vill dverklaga Arbetsmiljéverkets beslut ska skriva till Forvaltnings-
rétten i Stockholm, Skrivelsen ska dock skickas eller limnas till Arbetsmiljo-
verket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket inom tre veckor fran den
dag, d& den som Sverklagar fick del av beslutet,
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Skrivelsen med dverklagande ska innehalla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behéver dock uppges endast om
rdtten beglir det. Om klaganden &r en juridisk person ska istillet anges
organisalionens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framgd av Sverklagandet var den klagande kan nés fér delgivning. Om
négon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméilan
snarast gors till fijrvaltnmgsréitten,

2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om Arbetsmiljéverkets
drendenummer samt dagen f6r beslutet,

3. vilken &ndring i beslutet som begérs och

4. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sérskilt bevis,

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne séinda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och telefonrnummer,

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av bitrddande tillsynsdirektsr Kresimir Iveskic i nirvaro
av jurist Lennart Adérn efter foredragning av arbetsmiljoinspektor Agneta
Karlstrom.

Kresimir Tveskic
Agneta Karlstrém

Kopia skickad li:

Verksamhetschef Gabriella Rodling, gabriella.rodling@attendo.se
Verksamhetschef Anneli Saarinen, anneli.saarinen@attendo.se
Huvudskyddsombudet Astra Shakir, vast.attendo.stockholm@kommunal.se
Skyddsombudet vid Vasen dldreboende, Kadettgatan 2, 113 33 STOCKIHOLM
Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Box 172 11, 104 62 STOCKHOLM
Norrmalms stadsdelsférvaltning, norrmalm@stockholm.se

NAB Sektion Karlstrism\ 20134 Féirbud\ FI? 13-37583 Stockhols konumun Vasen doex
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