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| samband med verksamhetsberdattelsen redogér HR-avdelningen for
ndgra personalstatistiska uppgifter under det gdngna dret. Alla
uppgifter avser tillsvidareanstdllda om inte annat sdarskilt anges

Anstallning och anstallningsforhallanden

Tabell I: Antal anstallda nov 2014 och okt 2015

2014-11-01 2015-10-31
Kvinnor 986 84,8 % 986 84,1%
Man 177 152 % 187 159 %
Totalt 1163 1173

Forvaltningen strévar efter att 6ka andelen man i kvinnodominerade yrken och att
ha fler jamstéllda yrkesgrupper dar andelen kvinnor och mén finns inom spannet
40/ 60 %.

Inom forvaltningens karnverksamheter vard och omsorg utgor kvinnor en majoritet
av de anstéallda med narmare 90% inom férskola och dldreomsorg.

Diagram |: Fordelning mellan kvinnor och man i forvaltningens befattningar med fler an fem
anstallda
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Pa 16 % av befattningarna ar enbart kvinnor anstallda. Befattningar dar kvinnor
utgor 61 % eller fler av de anstéllda &r 76 %.

Tabell 2: De 10 storsta yrkeskategorierna

2015-10-31
Antal Varav | Andel av alla
Befattning totalt kvinnor anstallda
BARNSKOTARE 264 94,7% 22,5%
FORSKOLLARARE 171 95,9% 14,6%
UNDERSKOTERSKA 165 87,3% 14,1%
VARDBITRADE 102 78,4% 8,7%
SOCIALSEKR 84 84,5% 7,2%
VARDARE 46 58,7% 3,9%
BISTANDBEDOMARE 32 93,8% 2,7%
BOENDESTODJARE 31 64,5% 2,6%
ENHETSCHEF /FORKOLECHEF 31 77,4% 2,6%
FRITIDSLEDARE 30 46,7% 2,6%

81 % av de anstallda finns inom de tio storsta befattningsgrupperna.

Tabell 3: Sysselsattningsgrad

Genomsnittlig
Heltid Deltid sysselsattningsgrad
Kvinnor 82% 18% 95,90
Man 73% 27% 89,43

Kvinnor har heltidsanstallning i hogre grad &n man och ocksa en hogre
sysselsattningsgrad.

Ett jamstalldhetsmatt ar att kvinnor och man ska ha lika 16n for lika arbete.
Medianldn i férvaltningen totalt ar hogre for kvinnor an for man sett till alla
tillsvidareanstallda. Medianlén for anstallda med manadslon pa 30 000 kr eller mer
ar 32 250 kr for kvinnor och fér mén &r motsvarande 34 450 kr.

En forklaring till det ar den relativt lagaandelen méan i vardyrkena.

Tabell 4: Lon

2012-11-01 | 2013-11-01 | 2014-11-01 Skillnaden i medianlén minskar

105% 104% 102%




Alder

Tabell 5: Aldersfordelning 2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019
65 ar 16 19 22 39 30
66 ar 17 16 19 22 39
67 ar 5 17 16 19 22

Pensionsavgangarna dkar inom de narmaste fem aren. Tabellen visar aldersfor-
delningen i aldrarna 65 — 67 ar utifran anstallda 2014-10-31. Antalet anstallda som
fyller 66 eller 67 ar beror sig pa hur manga som valjer att ga i pension vid 65 eller
tidigare.

Diagram 2: Aldersférdelning: kvinnor och mén pa forvaltningsniva
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De aldre medarbetarna finns inom &ldreomsorgen medan en storre andel yngre
medarbetare finns i befattningar som barnskotare och socialsekreterare. Skillnaden
mellan kvinnor och man beror sig pa att man i hogre grad finns inom administrativa
befattningar och kvinnor inom vard och omsorgsyrken dar den reella
pensionsaldern ar lagre.

Diagram 3: Fordelning i dldersgrupper av kvinnor respektive man inom de storre yrkesgrupperna
jamfort med forvaltningen totalt
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Diagram 4: Sirredovisning av dldersgruppen 60 ar och aldre
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Aven om det ror sig om ett fatal anstéllda haller sig mén kvar i anstallning i hogre

alder i nagot storre utstrackning an kvinnor. En trolig forklaring ar att flera kvinnor
arbetar i vard- och omsorgsyrken dar den reella pensionsaldern ar lagre an inom de
mer administrativa yrkesomradena

Personalomsattning

Tabell 6: Personalrorlighet under perioden

: 2 Omséttning
Rekrytering Avgang B
Internt | Staden | Externt > Internt | Staden | Externt > %

BARN-
SKOTARE 26 6 2 34 2 3 I 16 6,3
BISTANDS-
BEDOMARE 5 2 | 8 5 2 2 9 25,0
FORSKOL-
LARARE 8 7 12 27 2 8 18 28 15,7
SOCIAL-
SEKRETERARE 18 5 5 28 4 5 14 23 28,0
UNDER-
SKOTERSKA 23 0 I 24 12 0 12 24 14,9
VARDARE 9 0 2 I 8 0 | 9 20,0
VARD-
BITRADE 16 0 4 20 22 | I 34 17,6
FORVALTN. 135 25 35 195 86 35 68 189 16,3

Personalomséttningen redovisas som det lagsta vardet av rekryterade eller avslutade
anstallningar under perioden delat med genomsnittligt antal anstéllda.

Detta avspeglar inte den totala rorligheten da tidsbegransade anstallningar inte

redovisas har.




Sjukfranvaro och arbetad tid

Diagram 5 sjukfranvaro 2011 - 2014
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* “Rullande 12-manadersperiid” nov 2013 — okt 2014

Sjukfranvaron har ckat under perioden 2011 till 2014 och mest for kvinnor. For
mannens del har det initialt under perioden skett en minskning men fran 2013 har
en svag Okning skett dven for dem. Tabellen nedan visar ocksa att den arbetade
tiden minskat fran 83 till 81 %

Tabell 7: Arbetad tid i %

2011 2012 2013 2014
Kvinnor 77 76 77 76
Man 83 8l 82 8l
Totalt 78 77 77 77




