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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald é&r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgérande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sédrbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rattigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika vérde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvirdiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

Jamstdlldhet- och mangfaldsplanen som géller 2014-2016 har arbetats fram i samvekan med
medarbetarrepresentanter fran forvaltningens olika verksamheter och fackliga representanter.
Planen har antagits i forvaltningsgruppen den 9 december 2013.

Samverkan i jdmstilldhets- och mangfaldsfragor sker enligt géllande samverksansavtal och
integreras genom organisationens samverksansorganisation, d.v.s. vid arbetsplatstréffar, 1
samverkansgrupp och forvaltningsgrupp.
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3 Arbetsforhallanden

Skillnaden i lang sjukfranvaro mellan kvinnor och mén ska minska samtidigt som
sjukfrdnvaron totalt i stadsdelen ska minska. Fler medarbetare ska ange ett hogt virde pa
medarbetarenkétens fraga "Jag har mojlighet till aterhdmtning i arbetet pa arbetstid".
Skillnaden mellan andel kvinnor och mén som anger ett hogt virde ska minska.

Cheferna foljer kontinuerligt upp att den fysiska och psykiska arbetsmiljon dr god och ldmpar
sig for alla medarbetare sa langt det 4r mojligt genom till exempel skyddsronder, enkiter,
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal.

Skérholmens stadsdelsforvaltning stottar aktivt medarbetarna till god hilsa pé olika sétt,
exempelvis genom att erbjuda friskvardstimme och friskvirdsrabatter. Férvaltningen kommer
att utveckla arbetet med hélsofradgor ytterligare efter genomlysning av behov och mgjligheter.

3.1 Uppfoljning
4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgdrder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Den fysiska och psykiska arbetsmiljon ar god for saval kvinnor som man.

Beskrivning

Skillnaden 1 lang sjukfrdnvaro mellan kvinnor och mén ska minska. Cheferna foljer
kontinuerligt upp att den fysiska och psykiska arbetsmiljon dr god och lampar sig for bade
kvinnor och mén.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkat, sjukfranvarotal.

Analys

Andelen medarbetare som anger att de har mojlighet till aterhdmtning i arbetet har minskat
nagot, frdn 48% som svarat hogt till 46%. Skillnaden 1 lang sjukfranvaro har minskat négot i
jdmforelse med foregdende dr. Kvinnors langtidsfranvaro ar 5,7% och mén 3,3%, dock har
langtidssjukfranvaron totalt 6kat under aret. Cheferna arbetar enligt stadens
rehabiliteringsprocess, stadsdelsforvaltningen har vidareutvecklat hidlsoarbetet under aret och
ett flertal enheter provat olika hilsofrimjande atgirder. Inom nagra verksamheter har
organisationsfordndringar genomfOrts for att forbittra sdvél verksamhet som medarbetarnas
arbetsmiljo. En utforlig beskrivning av stadsdelsforvaltningens arbete med arbetsmiljo,
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inklusive arbete for att sinka sjukfranvaron kan ldsas i verksamhetsberéttelsen under avsnitt
4.2.

Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
Jag har mojlighet till 50 46 Genomfodra eventuella 2016-12-31

aterhdmtning i arbetet under atgarder baserat pa analys

arbetstid (tillaggsfraga 7) av aterhamtning

Analys ! Undersékning av 2015-12-31

Andelen som svarat hégt har minskat nagot mojlighet till aterhdmtning i

jamfort med foregaende ar. Forvaltningen kvinnodominerade yrken.

kommer att analysera resultatet nar rapporten Anal
utfall per kén levereras. halys
Aktiviteten flyttas fram da kdnsuppdelad statistik i fragan inte

kunnat levereras i fragan under 2015.

. Skillnad i lang 2,6% 2,4% o Vid lang sjukfranvaro far Samtliga 2016-12-31
sjukfranvaro mellan kvinnor medarbetare individuellt chefer
och man anpassat stdd, oavsett

konstillhérighet.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlétta mdjligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och fordldraskap.

Mal:
| Skarholmen stadsdelsforvaltning ar det mojligt att kombinera foraldraskap
och medarbetarskap

Onskvirt resultat

Det dr mojligt att forena medarbetarskap och fordldraskap. Alla medarbetare ska, oavsett kon
kénna att det &r mojligt att kombinera arbetslivet med forédldraskap. Fordldralediga
medarbetare som Onskar ska forses med information, sdsom APT-protokoll och inbjudningar
till gemensamma planeringsdagar och aktiviteter.

Analys

Fler andel medarbetare upplever att det &r mdjligt att kombinera medarbetarskap och
fordldraskap. Under éret har stadsdelsforvaltningen tagit fram en folder om jamstélldhet,
méngfald och diskriminering. Foldern innehaller bland annat ett antal diskussionspunkter
varav om det dr mojligt att kombinera fordldraskap och medarbetarskap dr en. Samtliga
enheter ska ha gétt igenom foldern pa APT dé den finns med i stadsdelsforvaltningens &rshjul
for APT.

Miitetal Arsm tall Aktivitet/atgird Ansvariggrup g, 4gatum

al P
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
@ Andel medarbetare som 70 70 o Foraldralediga som sa Samtliga 2016-12-31
upplever att det &r mgjligt att dnskar ska f& kontinuerlig chefer
kombinera medarbetarskap infomation i fragor som
och foraldraskap berdr denne som anstalld.
(tillaggsfraga 11) .
o Mbten och utbildningar ~ Samtliga 2016-12-31
planeras i mojligaste man chefer
mellan kl. 9:00-15:00.
o Atergang till arbete efter  Samtliga 2016-12-31
féraldraledighet ska chefer
planeras tillsammans med
medarbetaren.

Mal:
Mans uttag av foraldraledighet ska 6ka.

Onskvirt resultat

Det ska vara mojligt att forena fordldraskap och arbete. Fler mén tar ut fordldraledighet.
Uppfdljningsmetod

Enkét

Analys
Miins uttag av forildraledighet har 6kat enligt resultat fran JAMIX.

Matetal ersm Utfall | Aktivitet/dtgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
@ Skillnad i uttag av 50 40 o Chefer uppmuntrar Samtliga 2016-12-31
féraldradagar séarskilt mén att ta ut chefer
foraldraledighet.
Analys
Jamixundersdkningen visar att man i
stadsdelsforvaltningen tar uti genomsnitt 40
férre dagar an kvinnorna i férvaltningen.
Foregaende ar tog de ut 53 farre dagar.

6§ Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa dtgirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hinvisa till
policy och rutiner mot krdnkande behandling inkluderande trakasserier.
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Mal:
Varken trakasserier eller krankande sarbehandling forkommer i nagon form i
Skarholmens stadsdelsforvaltning.

Beskrivning

Skarholmens stadsdelsforvaltning dr en trygg arbetsplats dér alla medarbetare kdnner sig
respekterade. Varken trakasserier eller krdnkande sarbehandling forkommer i ndgon form.
Skarholmen arbetar aktivt med vardegrunden som alla medarbetare har varit med och tagit
fram. Att medarbetarna har god kinnedom om virdegrunden och anser at den har betydelse
for arbetsklimatet &r viktigt.

Skérholmen foljer de rutiner som finns 1 Stockholms stad for att motverka krankande
behandling inkluderande trakasserier i olika former. Rutinerna finns med som en bilaga till
jamstélldhets- och mangfaldsplanen.

Analys

94% av forvaltningens medarbetare kénner till Skirholmens stadsdelsforvaltnings vardegrund,
kédnnedomen har minskat nagot under aret vilket kan bero pa hog personalomséttning inom
vissa yrkesgrupper. Samtidigt 6kar andelen som tycker att viardegrunden har betydelse for
arbetsklimat och brukare. Farre medarbetare anger att de varit utsatta for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier &dn foregdende ar. Under dret har
stadsdelsforvaltningen lyft frigor om diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
pa APT for att medarbetarna ska fa kunskap om vad det dr samt kinnedom om var de kan
vinda sig om nigot uppstar.

Matetal ,;rsm Utfall | Aktivitet/dtgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
. Andel medarbetare som 72 72
anser att alla pa
arbetsplatsen behandlas
med respekt (fraga nr 17)
@ Andel medarbetare som 78 80 o Vardegrunden ska Samtliga 2016-12-31
anser att vardegrunden har diskuteras arligen i chefer
betydelse for arbetsklimatet arbetsgrupperna. Cheferna
pa arbetsplatsen ska arbeta for att
(tillaggsfraga nr 4). vardegrunden behalls
levande och valkand i
organisationen.
Andel medarbetare som 98 94 o Vardegrunden ska Samtliga 2016-12-31
kanner till vardegrunden diskuteras arligen i chefer
(tillaggsfraga nr 2). arbetsgrupperna. Cheferna
ska arbeta for att
vardegrunden behalls
levande och valkand i
organisationen.
Analys
Minskningen kan bero pa att forvaltningen haft
hdégre personalomséattning under 2015 jamfort
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Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
med foregaende ar dar nya medarbetare inte

hunnit delges férvaltningens vardegrund.

B Andel medarbetare som 10 13 L] Riktlinjer for trakasserier ~Samtliga 2016-12-31
uppger att de personligen och krénkande behandling chefer

varit utsatt for ska tas upp och diskuteras

diskriminering, krankande minst en gang arligen i

behandling (fraga nr 57) arbetsgrupperna.

Analys \/ Ta fram material for att Personalhandl 2014-12-31

Andelen som svarar ja pa fragan har minskat
2015 men inte tillrackligt for att
stadsdelsforvaltningen ska na malet. Inget
diskrimineringsarende har inkommit till
férvaltningen under 2015.

pa ett enkelt satt formedla
riktlinjer for att motverka
diskriminering och
trakasserier till medarbetare
i forvaltningen.

aggare/Person
alenhet

. Antal inkomna 0 0
diskrimineringsarenden/aren

den pa grund av

trakasserier eller krankande

behandling

4 Rekrytering

Skérholmen ska oka antalet yrkesgrupper med konsfordelning 40 — 60 % med fokus pé idag
kvinnodominerade yrkesgrupper. Syftet med det dr att dven andelen tillsvidareanstéllda man

totalt 1 stadsdelen ska oka.

I malet ingér ocksé en jamn konsfordelning mellan de olika anstillningsformerna och for
deltids/heltidsarbete. I forvaltningen ska oftrivillig deltid inte forekomma. Skérholmens
stadsdelsforvaltning har en rik méngfald bland sina medarbetare. Det 4r ndgot forvaltningen &r
stolt Over och som vi ska arbeta for att behalla.

I Skdrholmen efterstravas samma mojligheter for alla medarbetare att gora karridr. Kvoten
mellan andelen utrikesfodda chefer och andelen utrikesfodda medarbetare indikerar att

Skarholmen har fa utrikesfodda chefer. Det ar viktigt att beakta det vid framtida

chefsrekryteringar.

4.1 Uppfoljning

7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mdjlighet att soka lediga anstéllningar.
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Mal:
All rekrytering ar kompetensbaserad

Beskrivning

All rekrytering &r kompetensbaserad. Vid annonsers utformning och 1 forvaltningens
rekryteringsguide till chefer ska framga att annonser ska formuleras pa ett sddant sitt att de ej
ar diskriminerande.

Onskvirt resultat

Ingen ska pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning uppleva sig
ovilkommen att soka de lediga tjédnster som forvaltningen utlyser.

Analys

Under aret har stadsdelsforvaltningen utbildat chefer och bitrddande chefer i
kompetensbaserad rekryteringsmetodik for att sidkerstélla en inkluderande rekryteringsprocess
dér ingen blir diskriminerad. Stadsdelsforvaltningens annonser granskas innan de publiceras
for att bl.a. se till att kompetensbaserad metodik tillampas. Vidare finns en kompetensbaserad
rekryteringsgudie som ett hjdlpmedel for rekryterande chef.

Chefsrekryteringar som genomforts under éret har till stor del skett med stod fran
Serviceforvaltningens rekryteringsstod HR-service som ocksa tillimpar kompetensbaserad
rekryteringsmetodik. Andel kvinnor med chefsposition ér lika hog som andelen kvinnor i
organisationen.

Matetal ,;rsm Utfall | Aktivitet/dtgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
Andel chefer som 100 93 V Genomfdra utbildning i E’ersonalhandl 2015-12-31

genomgatt utbildning i kompetensbaserad aggare/Person

kompetensbaserad rekrytering for alenhet

rekrytering forvaltningens chefer

Analys

Pa grund av sjukfranvaro och semester hade
samtliga chefer ej mdjlighet att delta vid
utbildningstillféllena.

Andel kvinnor i 1 1,02
chefsposition i férhallande
till andel kvinnor i
organisationen

Analys

Under aret har forvaltningen 6kat andelen
kvinnor i chefsposition vilket lett till att
forvaltningen har fler kvinnor i chefsposition i
relation till andel kvinnor i organisationen. 2014
var det farre kvinnor i chefsposition sett till
andel kvinnor i organisationen.

. Andel utrikesfédda 0,38 0,59
chefer i forhallande till andel
utrikesfédda medarbetare.
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Pa vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder for att frimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén 1 skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och méngfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka

jémstilldheten och méngfalden.

Mal:

Forvaltningens jamstélldhets- och mangfaldsarbete ar levande och kédnt hos
alla medarbetare i stadsdelen.

Beskrivning

For att lyfta forvaltningens arbete med jamstélldhets- och mangfaldsfragor behover fragorna

synliggdras och tas upp for diskussion.

Analys

JAMIX-resultatet har hojts frin 103 till 111. Under ret har en folder om jamstilldhet,

mangfald och diskriminering tagits fram och funnits med pé stadsdelsforvaltningens arshjul
for APT. I foldern beskrivs bland annat jamstilldhet- och mangfaldsplanens mél. Enheterna
har tillgodogjort sig foldern pd APT och diskuterat utifrdn de diskussionsfragor som finns i

foldern.
Matetal ‘g‘lrs'“ Utfall | Aktivitet/atgard :‘"S"af'ggfup Slutdatum
JAMIX 115 111

Analys

Jamix hojdes fran 103 till 111 jamfort med

féregaende ar, men inte tillrackligt for att na

uppsatt mal.

® Jamstaldhetsarbete 17 19 Besluta om métmetod ~ Personalhandl  2016-12-31
for att mata hur aktivt och aggare/Person
levande jamstalldhets- och ~ alenhet
mangfaldsarbetet upplevs
av medarbetare.
"/ Implementera Férvaltningsle  2015-12-31
kortversion av dnlng_en och
jamstélidhets- och samtliga
mangfaldsplanen inklusive ~ €nhetschefer,
dvningsmaterial. Personalhandl

aggare/Person
alenhet

"’/ Ta fram kortversion av Personalhandl 2014-12-31
jdmstélidhets- och aggare/Person
mangfaldsplan inklusive alenhet
oévningsuppgifter.
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9§ Insatser vid ojamn kdnsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jaimn
fordelning mellan kvinnor och mén 1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sdrskilt anstranga sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Skarholmens stadsdelsforvaltning har en jamn fordelning av man och kvinnor
bland medarbetarna.

Beskrivning

Skérholmen ska oka antalet yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% med fokus pé idag
kvinnodominerade yrkesgrupper.

Onskvirt resultat

Storre andel mén 1 de kvinnodominerade yrkesgrupperna.

Uppfdljningsmetod
Statistik

Analys

I stadsdelsforvaltningen arbetar 84% kvinnor och 16% min. Majoriteten av yrkesgrupperna ér
kvinnodominerade. Under &ret har stadsdelsforvaltningens chefer genomgétt utbildning i
kompetensbaserad rekryteringsmetodik vilket ska motverka att annat &n kompetens blir
styrande i rekryteringsprocessen. Under aret har forvaltningen gjort en kartliggning dver
andelen ofrivilligt deltidsanstéllda, en utférligare beskrivning kan ldsas under 4.2 "Deltid till
heltid" i verksamhetsberéttelsen dér arbetet beskrivs mer utforligt.

Mitetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘:“S"a"gg“‘p Slutdatum
© Andel 15 16 2 Se ver deltidsanstalida  Personalhand!  2016-12-31
tillsvidareanstallda man av mans mojligheter till aggare/Person
totalt antal heltidstjanst. alenhet,
tillsvidareanstallda. Samtliga
chefer

Skillnad i andel 1 8,9
kvinnor/man som har
deltidstjanst.
Analys

Man har i stérre utstrackning deltidstjanst
jamfort med kvinnor i stadsdelsférvaltningen.
Samtliga tillsvidareanstallda med deltid har
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

tillfragats om de onskar heltidssysselsattning
och utifran kartldaggningen har 13 av 50
medarbetare erbjudits heltid under aret.

© vrkesgrupper med 12 15 D Vid lika kvalifikationer i Samtliga 2016-12-31
jamstalld kénsférdelning rekryteringssammanhang, chefer
(40-60%) i %. med hansyn till personliga

egenskaper, ska person av
underrepresenterat kon
erhalla anstallningen.

5 Lonefragor

Skérholmen analyserar och kartldgger vart tredje ar bestimmelser och praxis om I6ner och
andra anstéllningsvillkor som tillimpas hos forvaltningen samt Ioneskillnader mellan kvinnor
och min som utfor arbete som ér att betrakta som lika eller likvirdigt. Skdrholmen uppréttar
dérefter en handlingsplan for jamstéllda 16ner.

Skérholmens kartliggning och analys av bestimmelser, I0ner och anstéllningsvillkor gjordes
2013 och aterfinns 1 jimstélldhets- och mangfaldsplanen. Skidrholmens handlingsplan {for
jamstillda 16ner gjordes 2013 och aterfinns dven den jdmstalldhet- och mangfaldsplanen.
Skdrholmen atar sig att gora nésta analys, kartliggning och handlingsplan ar 2016, infor
upprittande av ny jimstilldhetsplan 2017-2019. Arlig analys av 16nepolitiken sker i samband
med 16nerevision.

5.1 Uppfdljning
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndimnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje &r gora lonekartlaggning 1
syfte att uppticka, dtgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvérdigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:
Inga osakliga Ioneskillnader eller skillnader i andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man féorekommer.

Beskrivning

Skdrholmens kartldggning och analys av bestimmelser, 16ner och anstéllningsvillkor gjordes
2013 och inga osakliga skillnader kunde utldsas.
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Onskvirt resultat

Inga osakliga I6neskillnader eller skillnader i1 andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
min forekommer.

Uppfdljningsmetod

Handlingsplan for jimstéllda I6ner.

Analys
Inga osakliga I6neskillnader har aterfunnits i genomford 16nekartldggning eller analys infor

lonerevision.

11§ Handlingsplan for jamstallda Ioner

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jadmstéllda 16ner och
dér redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader 1 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgérder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ér att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en
utvardering av hur de planerade atgidrderna genomforts ska tas in i efterfoljande
handlingsplan.

Mal:

Inga osakliga I6neskillnader eller andra anstallningsvillkor forekommer i
Skarholmens stadsdelsforvaltning.

Beskrivning

Inga osakliga I6neskillnader eller andra anstillningsvillkor ska forekomma och analys ska
goras bade av lika och 1 likvirdiga arbeten.

Onskvirt resultat

Inga osakliga loneskillnader forekommer i1 Skdrholmens stadsdelsforvaltning
Uppfoljningsmetod

Lonekartldggning.

Analys

Inga osakliga loneskillnader har dterfunnits i genomford l6nekartliggning eller analys infor
l6nerevision.

Miitetal Q‘I's'" Utfall | Aktivitet/atgird :‘"s"a"ggru"’ Slutdatum
o AlD-koder och chefs- Personalhandl 2016-12-31
aggare/Person
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
AID rattas upp for att alenhet,
statistiken ska bli mer Samtliga
tillforlitlig. chefer
0 rsrvaltingen Personalhandl ~ 2016-12-31
analyserar arligen aggare/Person
I6neskillnad med sarskild alenhet

hansyn till lika arbeten i
samband med I6nerevision.

0 Skillnader i 16nedkning I?ersonalhandl 2016-12-31
mellan kvinnor och man féljs aggare/Person

upp och utvarderas arligen i alenhet

samband med I6nerevision.

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartliggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda 16ner. Det
ska framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:
Kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstallda I6ner
gors i samverkan med fackliga organisationer.

Analys

Lonekartlaggning har genomforts 1 samverkan med de fackliga organisationerna infor
upprittande av jdmstédlldhet- och méngfaldsplan 2014-2016. Den érliga l6neanalys som gors
infor Ionedversyn skickas ut till de fackliga organisationerna innan
genomforandeplaneringsmoten startar.

6 Lonekartlaggning

Lonekartldggningen éterfinns 1 jamstélldhet- och méngfaldsplanen.

7 Tillagg och andringar fran foregaende ar

Enbart justeringar av malvarden har skett infor planperiodens sista ar.
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