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Utvardering av Jamstéalldhets- och
mangfaldsplanen 2015

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen for 2015 har utvarderats under
november 2015.

Cheferna mojliggor, nér det fungerar for verksamheten, for
medarbetare att forena foréldrarskap och arbetsliv, genom att
planera méten och planeringsdagar i god tid, lagga méten pa tid
som passar alla, ge information och bjuda in till sociala aktiviteter
under foraldraledighet. Medarbetarna kan i vissa fall paverka
forlaggningen av arbetstiden, nagra enheter har flextid. Svarigheter
med att forena foraldraskap och arbetsliv kan finnas for chefer.

Cheferna rekryterar efter jamstalldhet och mangfald och stréavar
efter att i det dagliga arbetet tillvarata de mojligheter som detta ger,
hitta gemensamma beréringspunkter och métas i olikheter som
berikar. Det finns forslag om en gemensam text vid annonsering
av lediga jobb i ”Jobb i stan” som ska beskriva att forvaltningen
vardesatter jamstalldhet och mangfald.

Arbetsmiljéutbildningen (fyra dagar) for chefer, bitradande chefer
och skyddsombud &r en viktig grund for att skapa en god
arbetsmiljo. Svaren pa medarbetarenkaten och den fysiska
skyddsronden utgor underlag for att diskutera och forbattra
arbetsmiljon. Alla ska kénna sig inkluderade och respekterade i

det dagliga arbete, viktigt att den mangfald och jamstalldhet som
efterstrévas tas tillvara och utvecklar arbetet och gemenskapen. Hur
pratar vi pa raster, inkluderar vi alla? Kan alla kdnna sig bekvama i
samtalet? Olika situationer i livet for medarbetarna kan gora att krav
och arbetsmangd behdver ses dver under en period.

Cheferna har behandlat Jamstalldhets- och mangfaldsplanen pa
arbetsplatstraff (APT) vid minst ett tillfalle per ar och/eller vid en
planeringsdag. Planen mot krankande behandling har ocksa
behandlats pa ett APT. Framtagande av en lattlast folder som
sammanfattar den nya planen pa ett tydligt satt kan underlatta for
cheferna att gora planen mer k&nda hos varje medarbetare.
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Nagra chefer papekar vikten av att arbetet med det interkulturella
forhallningssattet fortsatter och att det praglar verksamheterna.
Forhallningssattet handlar om interaktion och att bygga broar
mellan kulturer och ménniskor med olika bakgrund. Tillsammans
med kunskaper om att ens egna tolkningar av verkligheten inte
alltid &r den enda ratta kan bidra till att minska diskriminering. Hur
vi tolkar vérlden och tanker om olika saker dr beroende av var, hur
och nar vi lever.

Cheferna betonar vikten av att uppméarksamma kommunikation och
information, se till att det ar tillgangligt for alla medarbetare. Det
bidrar till delaktighet, larande och utveckling inom organisationen.
Synpunkter har framférts pa en battre layout for planen, mer
lattillganglig.

Cheferna framfor vidare att nuvarande plan inte ar tillrackligt
konkret. Den ar svar att folja upp. For flera av de omraden som
chefen ska arbeta med saknas ett HUR, hur ska vi géra? Det
papekas ocksa att den utlovade utbildning i diskriminerings-
lagstiftning inte har blivit av under perioden och att det ar viktigt
att utbildningen gors under ndstkommande period.

Chefer efterlyser att hur vi ska arbeta med planen ska vara tydligt i
alla led i organisationen, det ska framga av verksamhetsplanen och
foljas upp i tertialuppfoljningar och/eller i verksamhetsberéttelsen.
Planen behdver tas upp i chefsforum, ledningsgrupper mm for det ar
ett viktigt dokument.

Under aret har forelasningar i normkritiskt forhallningsatt,
demokrati och bemdtande bidragit till 6kad medvetenhet i
jamstalldhets- och mangfaldsfragor.

Fler medarbetare an tidigare har svarat pa stadens medarbetarenkat,
vilket ger en battre uppfattning om hur medarbetarna upplever sin
arbetsmiljo.

Svaren i medarbetarenkéten redovisas pa en skala 1-10 dar 8-10

ar en hog overensstammelse med pastaendet. Denna hdga
Overensstammelse (8-10) har i pastaendet ”"Min chef bemoter mig
med respekt” fitt 80 % att halla med. I pastdendet "Jag kénner mig
respekterad av mina kollegor pa min arbetsplats” instimmer 78 %.
I pastadendet ”P& min arbetsplats behandlas alla med respekt” har
67 % en hog 6verensstimmelse. Alla chefer foljer upp
medarbetarenkaten pa sina enheter och diskuterar om forbattringar.
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Jamstalldhet mellan kvinnor och man forandras langsamt i hela
samhéllet. Att delta i Jamix varje ar ger forvaltningen en mojlighet
att 6ver tid se om jamstalldhet mellan mén och kvinnor 6kar och
vad férvaltningen kan paverka.

Jamix &r ett sammanfattande jamstalldhetsindex som grundar sig
pa 9 nyckeltal. Har méats jamstalldhet mellan kvinnor och man for
yrken, hogsta ledning, karriarmgjligheter, 16n, ohdlsa,
foraldraledighet, arbetstid, anstallningstrygghet och
jamstalldhetsplan. Som mest ger varje matomrade 20 poang, totalt
180 poéng. Den senaste Jamix-redovisningen géller aret 2014,
Forvaltningen har i den méatningen fatt 121 poang, ungefar som
foregaende ar (120 poéang) (median for alla stadsdelsforvaltningar i
landet som ar med i Jamix ar 111 Jamix-poang)

Forvaltningen har en jamstalld ledningsgrupp med minst 40 %
av varje kon representerat. Andelen chefer som ar kvinnor i
forhallande till andelen anstéllda som ar kvinnor &r lika, har finns
ett jamstallt forhallande.

Forvaltningen har under aret inte nagot yrke dar konsfordelningen
ar jamn vilket ar minst 40 % av vardera kon. Forvaltningen 6nskar
fa fler man i verksamheterna sarskilt inom férskolan. Under aret har
andelen man i forvaltningen bara 6kat med 1 procentenhet fran

12 % till 13 %.

Fler kvinnor &n man har tillsvidareanstallningar och skillnaden
mellan kénen ar 3,5 %, en minskad skillnad jamfort med foregaende
ar (4,5 %). Har gar utvecklingen at ratt hall men langsamt.

Skillnaden i langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och man har okat.
Fler kvinnor &n man (i forhallande till anstéllda) ar langtidssjuka.
Skillnaden &r 2,2 %, en 6kad skillnad mellan kdnen jamfort med
foregaende ar dar skillnaden var 1,9 %. Har gar utvecklingen at fel
hall.

Ar 2014 tog kvinnor ut 46 fler foraldraledighetsdagar i genomsnitt
an ménnen (som i genomsnitt tog ut 24 dagar). Det &r en 6kad
skillnad mellan kvinnors och méns uttag av foraldraledighet jamfort
med foregaende ar da kvinnor tog ut 39 fler foraldraledighetsdagar i
genomsnitt &n man. Har gar utvecklingen at fel hall.

Skillnaden i uttag av tillfallig vard av barn ar 0,9 %, kvinnor tar ut
nagot fler antal dagar. Jamfort med foregaende ar ar det mer
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jamstallt inom detta omrade, da tog kvinnorna ut fler dagar jamfort
med mannen, en skillnad pa 3 % mellan kénen.

Under aret har férvaltningen inte haft nagot diskrimineringsarende.
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