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Forvaltningens forslag till beslut

Som svar pa remissen hianvisar idrottsndmnden till forvaltnin-
gens tjdnsteutlatande.

Olof Ohman Carina Braun
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arbetsmarknadsndmndens utvirde-
ringsrapport om sommarjobben 2015. I rapporten 1dmnas ett antal
konkreta forslag, dér syftet framfor allt &r att forbattra styrningen
och samordningen inom staden i handldggningen av sommar- och
feriejobb.

De forslag som arbetsmarknadsndmnden ldmnar bor enligt idrotts-
forvaltningens uppfattning kunna bidra till att likvirdigheten 1 till-
gang till feriejobb okar samt att en battre samordning och kvalitet i
handldggningen uppnés. Forvaltningen framhéller att det &r viktigt
att sa manga ungdomar som mojligt far en chans till sommarjobb,
men att det inte far innebéra att kvantitet gér fore kvalitet. De nét-
verkstraffar arbetsmarknadsndmnden inbjuder till bor omfatta sta-
dens samtliga nimnder och bolag. De sommar- och feriejobb staden
erbjuder ska vara ldmpade och ligga pa en kravniva som méter sé-
vl arbetsplatsens behov och forutséttningar som den enskilde ung-
domens kunskaper.

Bakgrund

I kommunfullmiktiges budget for 2015 fick arbetsmarknadsndmn-
den 1 uppdrag att utvirdera kvaliteten 1 de feriejobb som staden er-
bjuder. Utvdrderingen skulle vidare granska likvirdigheten vad
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géller tillgangen till feriejobb samt de effekter dessa gett for de
ungdomar som fatt feriejobb och for stadens verksamheter. Slutli-
gen skulle dven styrningen av arbetet med feriejobb analyseras och
forslag for att utveckla detta arbete 1dmnas. Arbetsmarknadsndmn-
den fick dven i1 uppdrag att erbjuda formedling av sommarjobb inom
néringslivet.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utvarderingsrapporten om som-
marjobben 2015 i Stockholms stad. Rapporten har tagits fram av
Sweco Strategy AB pa uppdrag av arbetsmarknadsndmnden. Re-
missen omfattar dven forslag som arbetsmarknadsnimnden godkéant
1 samband med behandlingen av rapporten, som svar pa de bada
uppdrag namnden fick i 2015 ars budget.

Arbetsmarknadsndmnden har till kommunfullméktige 6verlimnat
en samlad bild 6ver hur samarbetet kring sommarjobb ser ut 1 sta-
den, vilka effekter satsningen ger bade for ungdomar och for sta-
dens verksamheter samt vilka utvecklingsomrdden som finns bade
inom staden och i samarbete med néringslivet. Naimnden redovisar
dven forslag pa konkreta atgirder for att 6ka kvaliteten och tillgan-
gen pa sommarjobb. Arbetsmarknadsforvaltningens tjédnsteutldtan-
de, protokollsutdrag samt rapporten frdn Sweco Strategy AB bifo-
gas.

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet till tre stadsdelsndmnder,
flertalet av stadens fackndmnder inklusive idrottsndmnden, Stock-
holms Stadshus AB samt till stadsledningskontoret {for yttrande se-
nast den 12 februari 2016. Inom idrottsforvaltningen har drendet
handlagts av avdelningen for lednings- och verksamhetsstod.

Forvaltningens synpunkter

Idrottsforvaltningen anser att de sammanlagt 15 konkreta forslag
som arbetsmarknadsndmnden ldgger i samband med sin utvirdering
ar bra. Det dr ocksa idrottsforvaltningens uppfattning att den hit-
tillsvarande hanteringen av feriejobben inte fungerat helt tillfreds-
stillande. De forslag som framfors bor kunna resultera i en upp-
stramning och forbéttrad styrning, till gagn for savél feriejobbsso-
kande ungdomar som for staden. Flera av forslagen innebér att ar-
betsmarknadsndmnden fér ett utokat samordningsansvar jamfort
med dagens ordning, vilket idrottsforvaltningen anser ar positivt.
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Staden har hoga ambitioner nir det géller att erbjuda stockholms-
ungdomar feriearbete, framfor allt under sommaren men dven under
ovriga skollov. Det dr rétt och riktigt, staden ska ha hoga ambitio-
ner, men det far inte enligt forvaltningens mening innebéra att kvan-
titet gar fore kvalitet. De uppgifter som erbjuds maste upplevas som
meningsfulla, utan att de for den skull far ersdtta ordinarie arbeten
inom staden.

Forvaltningen ser gédrna att de nitverkstraffar arbetsmarknadsnamn-
den anordnar inbegriper samtliga av stadens ndmnder som erbjuder
feriejobb. Detta just for att, som ndmnden sjilv framhéller, kunna
vidareutveckla rutiner och fa en 6kad likvérdighet i handlaggnin-
gen.

Ett av forslagen innebir att arbetsmarknadsndmnden, i samverkan
med 6vriga nimnder och bolag i staden, ska ta fram kriterier for att
kvalitetssdkra de arbetsplatser som tar emot sommarjobbande ung-
domar. I detta ligger, som idrottsforvaltningen ser det, att de ferie-
jobb som erbjuds ska vara lampade och ligga pa en kravniva som
mdoter sdvil arbetsplatsens behov och forutsédttningar som den en-
skilde ungdomens kunskaper. Som exempel kan ndmnas att idrotts-
forvaltningen stéller som krav att de ungdomar som ska sommar-
jobba 1 simhallar och vid bassédngbad &dr simkunniga.

Bilaga
Remiss fran kommunstyrelsen



