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Utvardering av feriejobb for unga

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr 001952/2015.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden dverlamnar forvaltningens
tjédnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Tony Mufic Astrid Gadman
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stad erbjuder sedan flera ér tillbaka feriejobb for
ungdomar. I syfte att utveckla dessa har arbetsmarknadsndmnden
fatt i uppdrag av kommunfullméktige att genomfora en utvéirdering
av feriejobben. Utvérderingen har fokuserat pa feriejobbens
kvalitet, likvardighet i tillgang, effekter av satsningen samt
styrningen av arbetet. Arbetsmarknadsnimnden foreslar bland annat
att alla stadens nidmnder och bolag ska ha 1 uppdrag att samverka
med arbetsmarknadsndmnden kring framtagande av arbetstillféllen.

Utbildningsforvaltningen vilkomnar de forslag som presenteras i
utvirderingen. Vidare bor utbildningsforvaltningen verka for att
handledarna har tillrdcklig och relevant kompetens, bland annat for
att kunna ta emot ungdomar med sérskilda behov.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for personal och kompetens-
forsorjning.

Bakgrund/Arendet

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Under 2015 var det 8 194 ungdomar mellan 16-19 ar
som hade feriejobb i staden under sommarménaderna. I syfte att



Stockholms Tjansteutlatande
1[ stad Sida 2 (3)

utveckla stadens satsning pé feriejobben fick
arbetsmarknadsnamnden under 2015 i uppdrag av
kommunfullméaktige att utvdrdera feriejobben med fokus pa kvalitet,
likvardighet i tillgdng samt vilka effekter feriejobben gett.
Styrningen av arbetet har analyserats och forslag pa befogade
atgdrder for att utveckla arbetet har lamnats. Dessutom har
arbetsmarknadsndmnden utrett formedling av sommarjobb inom
néringslivet.

Nedan redovisas de forslag som arbetsmarknadsndmnden ldmnar
med anledning av utvirderingen.

Ansvarsfordelning inom staden

e Att samtliga stadens nimnder och bolag ska ha i uppdrag att
samverka med arbetsmarknadsndmnden kring framtagande
av arbetstillfallen inom ramen for stadens satsning pa
sommarjobb. Ndmnder och bolag ska anmila sina
arbetstillfillen i det administrativa verksamhetssystemet
CRM.

o Att arbetstillfallen for sommarjobb hos fackndmnder och
bolag fordelas centralt av arbetsmarknadsndmnden till
stadsdelsndmnderna.

e Att arbetsmarknadsndmndens samordningsuppdrag utvidgas
till att omfatta feriejobb dven under host- och jullov.

Mal och riktlinjer

e Att riktlinjerna for feriearbete tydliggors av
arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med stadens
personalstrategiska avdelning.

e Att stadsdelsndmnderna ska 1 samverkan med
arbetsmarknadsndmnden genomfora informationsinsatser
riktade till arbetsplatser som tar emot ungdomar for
sommarjobb. Sirskilda insatser riktas till arbetsplatser hos
stadens entreprenorer och ideella organisationer.

Tillgang pa sommarjobb i staden
e Att stadsdelsndmnder som erbjuder farre ungdomar
sommarjobb ska bidra med arbetstillfdllen till andra
stadsdelsndmnder.
e Att arbetsmarknadsndmnden samordnar fordelning av
arbetstillfdllen mellan ndmnderna.

Kvalitet
e Att de medel som tilldelas f6r sommarjobb dven fér
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e Att arbetsmarknadsndmnden i1 samverkan med
stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag anordnar
utbildningar for handledare.

e Att arbetsmarknadsndmnden utifran samordningsansvaret
anordnar utbildningar i CRM (det administrativa
verksamhetssystemet som anvédnds for matchning och
tillsattning av platser) men dven fortsittningsvis bjuder in
till regelbundna natverkstréffar i syfte att vidareutveckla
rutiner och fa en 6kad likvardighet 1 handlaggningen.

e Att arbetsmarknadsndmnden arligen foljer upp kvaliteten 1
de sommarjobb som erbjuds genom enkitundersokningar till
ungdomar, arbetsplatser och sommarjobbshandldggare.

e Att stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag i samverkan
med arbetsmarknadsndmnden tar fram kriterier for att
kvalitetssdkra arbetsplatser som tar emot sommarjobbande
ungdomar.

e Att arbetsmarknadsndmnden i samverkan med
stadsdelsndmnderna och socialndmnden fortsétter
utvecklingsarbetet vad géller sprakstddjande insatser inom
ramen for sommarjobbssatsningen.

Samverkan med naringslivet
e Att arbetsmarknadsndmnden utokar samarbetet med
foreningen Stockholm Open till att omfatta fler platser for
sommarjobb inom olika branscher under 2016.
e Att arbetsmarknadsndmnden genomfor en upphandling av
arbetstridningsliknande sommarjobb for ungdomar i behov
av sdrskilda stodinsatser.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsforvaltningen valkomnar de forslag som utvérderingen
lamnar. Utbildningsforvaltningen bor for egen del fokusera pd att
tillhandahélla ett 0kat antal arbetstillfallen. Idag 4r det endast ett
tjugotal enheter inom utbildningsforvaltningen som tar emot
sommarjobbare vilket kan forklaras med att en stor del av
utbildningsforvaltningens verksamhet dr stingd pd sommaren.
Antalet enheter som tar emot sommarjobbare bor dock kunna
utokas.

Utbildningsforvaltningen bor vidare fokusera pa att verka for att
handledarna far tillrdcklig och relevant kompetens, bland annat for
att kunna ta emot ungdomar med sérskilda behov.

Bilaga
Remiss: utvirdering av feriejobb for unga
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