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1. Stockholmshem ska utgd fran Vision 2040 — Ett Stockholm for alla vid framtagandet
och strategiska planer och program i tillimpliga delar.

2. Stockholmshem ska folja beslutade riktlinjer for lokalt utvecklingsarbete i tillimpliga

delar.

3. Stockholmshem ska bidra till att Innovationsstrategi for Stockholms stad genomfors i

relevanta delar av verksamheten.

4. Stockholmshem ska delta i central upphandling av flodesrelaterade banktjanster med
hanvisning till vad som sigs i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Eva Nygren
VD

Arendet

Kommunfullmiktige (KF) har behandlat drenden diar man fattat beslut som ar att betrakta
som kompletterande dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus
AB. Nedan aterfinns ett utdrag/kortare sammanfattning av drendena frain kommunfull-
maktige, som bolagen inom koncernen direkt eller indirekt kan beroras av.

Med anledning av detta beslot styrelsen for Stockholms Stadshus AB 2015-12-14 foljande



1. Anmailan av kommunfullmaktiges beslut gallande Vision 2040 — Ett Stockholm for alla
godkainns.

2. Bolagen far i uppdrag att utgd fran visionen i sin verksamhetsplanering och vid fram-
tagandet och strategiska planer och program.

3. Anmailan av kommunfullmiktiges beslut gillande Riktlinjer for lokalt utvecklingsar-
bete godkanns.

4. Berorda bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att folja riktlin-
jerna i det lokala utvecklingsarbetet.

5. Anmilan av kommunfullmaktiges beslut gallande Innovationsstrategi for Stockholms
stad godkanns.

6. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag bidra till strate-
gins genomforande i relevanta delar av sina verksamheter.

7. Anmilan av kommunfullmiktiges beslut gillande Uppfoljning av budget 2015 — Terti-
alrapport 2 med delarsbokslut per den 31 augusti 2015, m.m. godkénns.

8. Dotterbolagen inom koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att delta i cen-
tral upphandling av flodesrelaterade banktjanster med hanvisning till vad som sags i
stadsledningskontorets tjansteutldtande, bilaga 3b.

Vidare tydliggjordes att det ar av vikt att bolagen sjdlva genomfor en analys av kommun-
fullmiktiges drenden och beslut for att se hur dessa beror bolagets verksamhet och hur de
ska hanteras och tillimpas i verksamheten.

Koncernstyrelsens beslut 4r att anse som kompletterande dgardirektiv och bor saledes ge-
nomforas sd som anges i tillimpliga och relevanta delar.

Vision 2040 - Ett Stockholm for alla (Utl. 2015:107)

KF beslutade 2015-10-19, § 24, om drendet Vision 2040. I drendet presenteras en ny lang-
siktig vision for staden - Ett Stockholm fér alla. Visionen ar nara sammankopplad med
Riktlinjer for lokala utvecklingsplaner, dir det tydliggors hur stadens 6vergripande vision
ska omsattas i lokala utvecklingsprogram efter en dialog med invanare och lokala intres-
senter.

Visionen har utformats i enlighet med de mal f6r en hallbar utveckling som fullmiktige
lagt fast i budget 2015 samt en fornyad analys av de langsiktiga trenderna for staden. En
utgangspunkt har ocksa varit det visionsforslag som presenterades 2014 och de remissvar
som da lamnades till kommunstyrelsen.

Den nya visionen ar indelad i fyra huvudteman med samma utgangspunkter som kommun-
fullmiktiges inriktningsmal. For respektive avsnitt i visionen finns en beskrivning av de
kvaliteter som ska utmarka Stockholm ar 2040.



1. Ett Stockholm som hdller samman - En bra skola for alla - God vilfird som ger jamlika
livschanser - Rikt utbud av idrott, kultur och fritid - Levande stad dar alla kan bo

2. Ett klimatsmart Stockholm - Hallbart byggande och boende - Enkelt att leva miljovan-
ligt - Klimatsmarta transporter - En ren och vacker storstadsmiljo

3. Ekonomiskt hallbart Stockholm - Unika mojligheter till arbete - Enkelt att utbilda sig
genom hela livet - Virldens smartaste stad - En virldsledande kunskapsregion - Ett sjalv-
klart val for en mangfald av foretag

4. Demokratiskt hallbart Stockholm - En livaktig demokrati i hela staden - Fritt fran dis-
kriminering - En trygg och siker stad - En tillganglig stad for alla - En forebild som arbets-
givare

[ drendet lamnas vidare forslag till hur visionen ska genomféras av nimnder och bolagssty-
relser. Uppfoljningen av visionen ska ske dels genom ordinarie uppféljning inom ramen for
ILS, och dels genom en ny form av héllbarhetsredovisning med sarskilda hdllbarhetsindika-
torer (bilaga 1).

Riktlinjer for lokalt utvecklingsarbete (Utl. 2015:108)

KF beslutade 2015-10-19, § 25, om Riktlinjer for lokalt utvecklingsarbete. Inriktningen i
budget 2015 ar att det ska skapas stabila forutsdttningar for ett langsiktigt utvecklingsar-
bete inom den ordinarie verksamheten i de stadsdelsnimnder som har sarskilda utmaning-
ar samt att samarbetet inom stadens organisation ska vidareutvecklas.

Riktlinjerna dar sammankopplade med Vision 2040 - Ett Stockholm for alla. Stadens vision
ska ge en 6vergripande ram och inriktning for ett lokalt utvecklingsarbete, dir lokala ut-
vecklingsprogram tas fram efter en dialog med invanare, foreningar, foretagare och andra
lokala intressenter. Vidare har riktlinjerna tagit utgangspunkt i kommunstyrelsens arbete
med att ta fram forslag till program for ytterstadens utveckling (en sammanhallen stad)
och de remissvar som da lamnades till kommunstyrelsen.

[ arendet foreslas foljande 6vergripande riktlinjer.

1. Lokalt utvecklingsarbete ska utga fran ett medborgarperspektiv med stadsdelsnamnder-
na som nav.

2. Alla stadsdelar ska utvecklas utifran sina egna forutsittningar och unika kvaliteter med
utgangspunkt fran stadens vision och budget.

3. Resurser ska styras till omraden med storst behov.
4. Uppfoljningen och samordningen av det lokala arbetet ska fordjupas. (bilaga 2)

Innovationsstrategi for Stockholms stad (Utl. 2015:118)

KF fattade den 2 november § 18, beslut i drendet Innovationsstrategi for Stockholms stad.
Stockholm star infor ett antal utmaningar rorande globalisering, digitalisering, krav pa en
ekologisk och socialt hallbar utveckling, kompetensforsorjning och en 6kad konkurrens
med andra regioner. For att mota dessa utmaningar ar det angelaget att det finns en stark
och vilutvecklad kultur i Stockholm som framjar innovationer i saval privat som offentlig
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sektor. Stockholms stad ar en viktig aktor i att bidra till detta. Dels behover stadens egna
verksamheter genom innovation och fornyelse erbjuda samhallstjanster med hog kvalitet
och effektivitet. Dels behover staden bidra till att stiarka hela regionens innovationsfor-
madga i samverkan med det arbete som utfors i genomfoérandet av de nationella och region-
ala innovationsstrategierna. Kommunfullmaktige har darfor fattat beslut om en innovat-
ionsstrategi. Den ger en strategisk inriktning for hur staden ska stiarka sin innovationsfor-
madga och framja nytinkande hos chefer, medarbetare och stadens leverantorer (bilaga 4).

Central upphandling av flodesrelaterade banktjinster

Stockholms stads senaste upphandling av leverantor av flodesrelaterade banktjanster sked-
de 2011 och resulterade i nuvarande bankpartner Nordea Bank AB (Publ). Nuvarande av-
tal for banktjanster l6per, efter maximal forlangning, ut 2016-10-31. Darfor behover en
central upphandling av flodesrelaterade paborjas. Upphandlingen syftar till att optimera
kommunkoncernens kassafloden till lagsta mojliga kostnad, med bibehallande av hogsta
mojliga processikerhet. Upphandlingen kommer huvudsakligen att omfatta koncernkonto
med kredit, loneférmedling, betalningsférmedling, dagskassor, betalning via korttermina-
ler, inkops- och betalkort, forsorjningsstodsbetalningar samt service- och supporttjanster.
Upphandlingen foreslds genomféras som en central upphandling, och omfatta tjanster for
Stockholms stad, Stockholms Stadshus AB och dess majoritetsigda bolag samt stadens 6v-
riga heldgda bolag. Bankupphandlingsprojektet paborjas under hosten 2015 med en nula-
gesanalys dar bl.a. kommunkoncernens behov av banktjanster inventeras, kraven pa leve-
rantoren identifieras och ett forfragningsunderlag utarbetas (se stadsledningskontorets
tjansteutlatande (bilaga 3b).

KF:s kompletta drenden finns att himta fran insyn.stockholm.se, kommunfullmaktiges
sammantrade 2015-10-19, 2015-11-02 samt 2015-11-30.

Elektroniska bilagor (se under respektive stycke) finns att ldsa pd insyn.stockholm.se

- Vision 2040 - Ett Stockholm for alla (Utl. 2015:107)
(Dnr Stadshus AB 2015/3.2.3/152), bilaga 1

- Riktlinjer for lokalt utvecklingsarbete (Utl. 2015:108)
(Dnr Stadshus AB 2015/3.2.3/153), bilaga 2

- Innovationsstrategi for Stockholms stad (Utl. 2015:118)
(Dnr Stadshus AB 2015/3.2.3/155), bilaga 4

- (Uppfolining av budget 2015 — Tertialrapport 2 med deldrsbokslut per den 31 au-
gusti 2015, m.m. (utl. 2015:127) — extra bolagsstdmma) och bankupphandling (Dnr
Stadshus AB 2015/3.2.3/156), bilaga 3b



