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Forslag till beslut

1. Kyrkogirdsndmnden dverlamnar detta utldtande som svar pa
remissen
2. Paragrafen begirs omedelbart justerad.

Mats Larsson, forvaltningschef

Sammanfattning

I syfte att utveckla stadens satsning pa feriejobb gav
kommunfullméktige 1 2015 ars budget arbetsmarknadsnamnden tva
uppdrag. Det ena var att genomfora en utvirdering med sérskilt
focus pa kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, pa likvirdigheten i
tillgdngen pa feriejobb dver staden samt pa de effekter satsningen
gett for de ungdomar som fatt feriejobb och for stadens
verksamheter. Det andra uppdraget var att erbjuda formedling av
sommarjobb inom niringslivet. Arbetsmarknadsndmnden
genomforde det i ndra samarbete med stadens juridiska avdelning
och personalstrategiska avdelningen.

For uppdraget anlitade arbetsmarknadsndmnden Sweco Strategy AB
KF/KS har tillsént kyrkogirdsndmnden drendet for yttrande.

Kyrkogérdsforvaltningen delar utan reservation de slutsatser som
redovisats och stodjer darmed forslag till atgdrder som redovisats i
arendet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab och behandlats i
forvaltningsgrupp 2016-02-27.

Bakgrund
Stockholm stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Verksamheten fir inte undantrdnga ordinarie arbetskraft
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eller konkurrera med ordinarie semestervikariat eller vikariat i
ovrigt. Av budgeten for 2016 framgar att arbetsmarknadsndmnden
ska leda arbetet och stréva efter att kunna erbjuda alla unga i aldern
16-19 ar sommarjobb.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for dvergripande samordning av
stadens arbete med sommarjobb. I detta ingar att ta hand om
annonsering, information via stadens intrandt, stadens webbplats
och en sirskild facebook sida. En viktig del av samordningen bestar
av det administrativa verksamhetssystemet CRM, som anvinds {for
matchning och tillsdttning av platser.

Remissen i kort sammanfattning
Sammantaget 6ver staden rader det brist pa arbetstillfallen.
I Swecos rapport och i1 dialog med sommarjobbshandldggarna pa de
olika forvaltningarna och bolagen framkommer att bristen pa
arbetstillfdllen kan kopplas till sdnkt kvalitet. For att klara hogt
uppsatta volymmal tar en del arbetsplatser emot ett sa stort antal
ungdomar att det dr svart att hitta arbetsuppgifter och ungdomarna
blir undersysselsatta.
Utifran den information som Sweco har samlat in framtréder en bild
av verksamheten som styrs av flera mer eller mindre officiella
malsdttningar. Exempel pd mél som tillskrivs
sommarjobbssatsningen &r att bidra till ekonomiskt utsatta familjers
inkomst samt att minska social oro i stadsdelarna.
Stadsdelsforvaltningarna anger lokalt uppsatta volymmal som mest
styrande i deras arbete.
Béde arbetsgivare och sommarjobbshandldggare anser att det inte
till fullo finns en samsyn 1 staden kring malsittningarna for
sommarjobbssatsningen. Enligt Sweco gor detta sammantaget att
det forefaller som att sommarjobbsatsningen saknar en bestimd
riktning och “’spretar” at flera héll samtidigt.
Swecos undersokning visar ocksa att det finns otydligheter géllande
roller och ansvar mellan anstillande forvaltningar och arbetsplatser,
bide under anstéllningsforfarandet och ndr ungdomen har pabdrjat
sin anstillning.
Arbetsmarknadsnamnden foreslar bland annat att riktlinjer for
feriearbete tydliggors av arbetsmarknadsnamnden 1 samverkan med
stadens personalpolitiska avdelning. Dérutdver foreslés att;
e de medel som tilldelas for sommarjobb dven far anvindas
till att forstidrka handldggningen
e arbetsmarknadsndmnden 1 samverkan med
stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag anordnar
utbildningar for handledare
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e arbetsmarknadsndmnden arligen foljer upp kvaliteten i1 de
sommarjobb som erbjuds genom enkitundersdkningar till
ungdomar, arbetsplatser och sommarjobbshandldggare.

Swecos utvarderingsrapport, Sommarjobb 2015 Stockholms Stad,
Finns att ladda ned pa http://insynsverige.se/stockholm-kyf.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Kyrkogardsforvaltningen tillhandahaller ett stort antal
arbetstillfallen for ungdomar, i forhéllande till sin storlek men ocksa
1 forhallande till verksamhetens uppdrag, dér aldern begransar

vilka arbetsuppgifter som ér tillatna att utféra och/eller lampliga.

I huvudsak erbjuds arbete som kyrkogardsarbetare. Arbetsuppgifter
i krematorier eller kapell anses ej ldmpliga for skolungdomar.

Som Swecos rapport visar dr malgruppen for sommarjobb i staden
bade bred och heterogen. Kyrkogéirdsforvaltningen har gjort liknade
iakttagelser av den problematik som redovisas i Swecos
undersokning samt arbetsmarknadsforvaltningens egna analyser och
vilkomnar de forslag till dtgirder som redovisas i remissen.

Aven med en hog mélsittning att kunna erbjuda si manga
feriearbeten som majligt vill kyrkogardsforvaltningen sérskilt
framhaélla kvalitetsaspekten, som maéste prioriteras fore volym.

For ménga skolungdomar ir ett feriejobb den forsta kontakten med
arbetslivet, som di maste ge en sa realistisk bild som mgjligt av vad
det innebdr. Forvaltningen har dérfor organiserat sommarjobben sa
att skolungdomen dr en del av ett arbetslag med sévil tills vidare
anstélld som sdsongsanstilld personal. Kyrkogardsforvaltningen vill
ocksa kunna introducera och skapa intresse hos ungdomarna for en
mdjlig framtida yrkesverksamhet inom forvaltningens
verksamhetsomrade.

Kyrkogérdsforvaltningen har ocksé konstaterat att behovet av
handledning och olika former av stdd till ungdomarna har okat,
vilket innebar att mer resurser behover avsittas for detta andamal.
Kyrkogérdsforvaltningen anser att remissens forslag om att
arbetsmarknadsnamnden i samverkan med stadsdelsnimnder,
facknamnder och bolag anordnar utbildning f6r handledare bor ha
hog prioritet.

Bilaga: Remissen
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