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Narvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, forvaltningschef

Merja Axberg, tf ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utveckiingschef

Jénina Gisladéttir, perscnalchef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
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Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm

Amanda Hernbdck, administrativ chef

Marie Heinefors, administrator/sekreterare

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Birgitta Naess, SACO
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§1. Motets dppnande
Arjun Bakshi, {rvaltningschef, forklarade métet for Sppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Griislund, valdes att justera métets protokoll, Protokollet
justeras fredagen den 29 januari 2016.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor

Samtliga niirvarande fackliga representanter framfor att det svar
som arbetsgivaren gav (bilaga 7 i fotra protokollet) med anledning
av skrivelsen frdn facken (bilaga 6 i forra protokollet) inte har nétt
de fackliga frréin nu och aterger inte ndgot som sades p& métet. Det
bor darfor finnas med som en protokollsanteckning. Svaret fanns
med vid justeringen men mailades inte ut for pasyn tillsammans
med protokollet. Med hénsyn till det pressade tidsschemat s maste
facken kunna lita pa att inget tillkommer utan att det kommuniceras.
Vid justeringar och tilldgg s& riknar facken med att alla anviinder
sig av “svara alla”. Har arbetsgivaren justeringar eller tilligg vill
facken att dessa redovisas pd samma sitt infor justering,

Arjun Bakshi, forvaltningschef, tackar fér papekandet, Det som ér
protokol! utgar frin motet annars #r det en protokolisanteckning,

86. Arenden till arbetsmarknadsnémndens sammantrade
Yttrande over remiss om Kompetensutveckling
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet,

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter,

Yttrande dver remiss av betdinkande Mal och myndighef — en
effektiv styrning av jamstdlldheispolitiken (SOU 2015:86)
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog 4rendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.
Yitrande éver remiss av riktlinjer for social investeringsfond i

Stockholms stad
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Férvaltningsgruppen limnade inga synpunkter,
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Yitrande over remiss av Stockholms miljdprogram 2016-2019
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter,

Yitrande over remiss av departementpromemorian Rt till
behérighetsgivande utbildning inom komvux (Ds 2015:60)
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog frendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss av yrkesprogramulredningens slutbetdinkande
Viilja yrke (SOU 2015:97)

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Svar pd skrivelse angdende ett vidgal uppdrag for uppfolining
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
Svar pd skrivelse angdende langsiktigt hallbar

arbetsmarknadspolitik
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog #rendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Verksamheisberdittelse och bokshut 2015 for
arbetsmarknadsndmnden
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Sid 21

Anna Grislund, Lirarnas Riksforbund, vill lyfta att d&ven matematik
dr ett smne som kan vara ett omrade dér det finns elever med
bristande férkunskaper.

Sid 29
Anna Graslund, Lirarnas Riksforbund: Vad innebir det att ldrare
och andra medarbetar kan & skade mojligheter till forskning?

Niklas Bremler, Lirarnas Riksforbud: Ar det inte forskarstudier

Protokoll fért vid méte mod som avses? Bor std forskning och forskarstudier.
arbetsmarknadsférvaitningens

férvaltningsgrupp
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Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef: FoU-planen kommer att
revideras och fragan tas upp pa nytt. Det méste preciseras vad som
menas i den reviderade planen.

Sid 60
Birgitta Naess, Saco: Vad menas med nya verksamhetssystem. Ar
det FLAI eller portalen?

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm, Det ér ett
verksamhetssystem som ska hantera bade FLAIL Jobbtorgsportalen

samt ytterligare funktioner som {.ex. prognoser.

Sid 61

Anna Grishund, Lirarnas Riksforbund, Kommer Ung i centrum att
flytta till Rosenlundsgatan? Vart ska Jobbtorg Rosenlundsgatan
flytta? Kommer SFI-centrum och Komvuxcentrum att vara kvar pa
Hornsgatan?

Forvaltningens svar: Lokalerna pa Rosenlundsgatan 4r bra och
skulle kunna fungera for Ung i centrum. Forvaltningen letar
fortfarande efter lokaler f6r SFI-centrum och Komvuxcentrum.
Planeringen ér pa bade pa kort och pa lang sikt, vilket saknas i
texten. '

Sid 75

Anna Griislund, Lirarnas Riksforbund: SFI gér med underskott och
orsaken anges till mindre elevantal. Vésterorts lokaler har gjort att
man inte har kunnat ta in fler elever, Orsaken 4r inte att elever inte
séker till Visterort.

Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm: Elevantalet har dkat
den senaste tiden. Med de nya lokalerna ridknar vi med att kunna ta
emot flera och att elevantalet kommer att 6ka.

Birgitta Naess, Saco: Jobbtorgen har varit férsiktiga med att erbjuda
tillsvidare anstiliningar. De har ménat om héllbarheten istéllet och
forsokt gora ordentliga urval. Vill se att ungdomarna med
visstidsanstéllningen kommer in pa arbetsmarknaden. Med
anledning av dverskottet behdvs bittre kommunikation.

Kicki Wattjersson. avdelningschef Jobbtorg Stockholm, Det &r svért
att hitta platser till ungdomar med mer komplex problematik och
konkurrensen om platser éir stor. Manga unga behdver lingre
forberedelsetid innan de &r redo for att komma ut pd en arbetsplats.
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En del ungdomar kan behéva en arbetslagsanstéllning istéllet. Det
handlar om omsorg om bade ungdomarna och arbetsplatserna.

Jamstdlldhetsplanen

sid 5

Birgitta Naess, Saco: Skrivningen att det bygger pa en subjektiv
upplevelse och inte pa fakta nér 6 procent av medarbetarna uppger
att de inte har haft medarbetarsamtal kan inte verifieras. De kanske
inte har uppfattat att de har haft ett sddant samtal. Personer kan ha
olika bilder av vad som varit. Egentligen vet vi inte vad denna siffra
star for,

Jonina Gisladottir, personalchef: Forstar vad du menar, men det star
inte att 6 procent har fel.

Sid 7

Birgitta Naess, Saco, 50 procent av cheferna har svarat pa en enkét
om de anpassar motestider efter partiell fordldralediga medarbetare.
Av dessa 50 procent svarade 70 procent att de anpassat
motestiderna och 27 % att det inte var aktuellt, vilket ger ett utfall
pa 97 procent, Nér bara hélften av cheferna svarat vet vi inte s
mycket om hur det 4r med dem som inte hr svarat Siffran 97 % kan
vara ganska missvisande.

Jonina Gisladottir, personalchef: Férvaltningen har tydliggjort att
svarsfrekvensen dr délig. Pa de svar forvaliningen har fitt s ger det
ett utfall pa 97 procent,

§7. Narvarande personalféretradare vid ndmndens
sammantrade

Inga personalforetridare utsags.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Utbildning i arbetsmiljo och samverkan

Birgitta Naess, Saco, informerade om att Saco anordnar féljande
utbildningar under varen:

Grundliggande arbetsmiljoutbildning for fackliga foretréidare och
skyddsombud

Datum: 26 februari och 5 april

Utbildning for lokala fackliga representanter i FAS 05 och
Stockholms stad kollektivavtal om samverkan
Datum: 18 februari och 23 mars

Protokoll fort vid mite med o . . .

a:betsmar:nadsfﬁr:a“:;:gens Bada utbildningarna ar halvdagar.

forvaltningsgrupp Saco hoppas pa att kunna gora en partsgemensam utbildning,

s
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Jonina Gisladéttir, personalchef: Datum for forvaltningens
grundutbildning i arbetsmiljé for chefer och skyddsombud 4r inte
inplanerade #nnu men forvaltningen brukar ha utbildning under
viren,

Anna Grislund, Lirarnas Riksforbund, informerar att LR anordnar
grundutbildningar tva ginger per termin,

Lararnas Riksforbund: Overldggningen med PAS angdende
l6nerevisionen for lirare &r klar, s& nu kan vi boka in en
genomfbrandeplanering.

Jonina Gisladottir, personalchef: Jag kommer att hira av mig
angdende detta.

§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Upphandling av GSIT2.0 for de pedagogiska verksamheterna (som
drivs av Utbildningsverksamheten) — facklig referensgrupp

Jonina Gisladéttir, personalchef: Utbildningsforvaltningen har
skickat en fraga om det finns intresse fran
Arbetsmarknadsforvaltningens fackliga ombud att delta i den
fackliga referensgruppen som #r knuten till upphandlingen. De
fackliga ombeds fundera och aterkomma inom en vecka med
besked.

Arjun Bakshi, forvaltningschef, sitter med i styrgruppen och
framfor att det dr vérdefullt med en lokal facklig referensgrupp. Det
kommer mycket kunskap in i arbetet.

Information om projekiplan for Liraruppdraget

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade om projektet Liraruppdragen som har dragit igng.
Arja Kallo #r projektledare. Nér projektplanen #r klar kommer den
att skickas ut till de fackliga representanterna.

Systematiskt kvalitelsarbete

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade om de tva enkiiter, en for l4rare och en 16r skolledare,
som &r en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet. En pilotenkiit
kommer att skickas ut till tva skolor i borjan pa februari for att
stimma av att enkétfragorna kan avliisas utan tveksamheter.

oy
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Utveckling av As6 Vuxengynmnasium

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade om att det forsta styrgruppsmdatet for utvecklandet av
As6 Vuxengymnasium kommer att iga rum imorgon. Efter detta
mdte kommer plan att liggas upp for den fackliga referensgruppen.

Upphandling av sfi och vux

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm:
Upphandlingen #r i sitt slutskede och facken kommer att kallas till
MBL-férhandling den 11 februari kl. 08:30.

Besok fian Skolinspektionen

Arjun Bakshi, férvaltningschef, inforimerade att Skolinspektionen
bestkt forvaltningen infor kommaunde inspektion, Inspektionen
kommer att géras under viren och nagra enheter, Skolinspektionen
viiljer vilka enheter, som kommer att fi bestk. Ytterst handlar
inspektionen om hur huvudmannaskapet fungerar, bade egen regi
och de upphandlade verksamheterna.

Arjun Bakshi, forvaltningschef, informerade att
forvaltningsledningen 4r inne i en intensiv plancringsperiod av de
uppdrag som forvaltningen har fatt i budgeten.

§10. Budget/Manadsrapport

Merja Axberg, tf ekonomichef, informerade om att manadrapport
inte gérs i januari, utan det 4r verksamhetsberitielse med bokslut

som har hanterats. Revisorerna har granskat siffrorna och det utan
anmérkning,

Birgitta Naess, Saco, énskar att de fackliga kunde fa den
ménadsrapport som finns och som 4r klar, 4ven om det &r forra
méanadens rapport,

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljiofragor

Anna Griislund, Lirarnas Riksforbund: Kommer forvaltningen att
anordna utbildning i nya Afs 2015:4? Det vore i sa fall bra med en
partsgemensam utbildning.

Jonina Gisladottir, personalchef: Férvaltingen kommer att tréiffa
foretagshiilsovarden for att diskutera chefsutbildning i nya AFS.
Forvaltningen tar med sig frigan att ha en partsgemensam
utbildning,

Birgitta Naess, Saco, instimmer med att det vore bra med en
partsgemensam utbildning,

av&
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§12. Ovriga fragor

Samverkan enligt samverkansiéverenskommelse — planering framdt
Arjun Bakshi, f8rvaltningschef: Forvaltningsledningen kommer att
ha en internutbildning med PAS och arbeta med hur férvaltningen
ser pd samverkan och kan bidra pd biista sétt. Efter utbildningen
kommer facken att bjudas in till méte for fortsatta samtal om
samverkansdverenskommelse.

Birgitta Naess, Saco: Jéttebra att fsrvaltningen bjudit in PAS,

Varfor inte en partsgemensam dag med PAS? Vi behdver varandras
synpunkter. Idag finns inte ndgon ny samverkanséverenskommelse.
Det &r olyckligt att information gar ut att det finns en ny
Gverenskommelse nér sa inte &r fallet. Vi mdste ha en dialog om
detta. Facken har mycket synpunkter pa processen.

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Det stdmmer att det inte finns
ndgon ny Sverenskommelse. Det dr den gamla som fortfarande
l6per. Bida parterna (arbetsgivare och facken) strivar efter en ny
dverenskommelse. Forvaltningen tréiffar PAS for att internt dikutera
arbetsgivarens ingdng i samverkan och uppna samsyn och kad
kunskap. Gérna en partsgemensam resa framét senare.

Jonina Gisladottir, personalchef: Forvaltningen har inte gétt ut med
information om att det finns en ny samverkanséverenskommelse.
Déremot kan forvaltningen ha varit otydlig med informationen till
cheferna och kommer dérfor att fortydliga for cheferna att den
gamla dverenskommelsen fortfarande giiller,

Anna Gréslund, Lirarnas Riksforbund: LR strivar efter att bli

Overens med arbetsgivaren, dven om vi inte har nigra storre
synpunkter pd den nuvarande Sverenskommelsen.




