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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och 16nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstdlldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sékerstélla att den enskildes kompetens blir avgorande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sédrbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika rattigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhdllanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

o Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som
kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss élder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begriansningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa dtgéirder i enskilda fall utan pa dtgirder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika varde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvirdiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Méanniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen ar
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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Nimndernas och styrelsernas arbete
2 Samverkan

3 Arbetsforhallanden

3.1 Uppfodljning

4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Sid 5 (15)

Vilka atgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvéarar for

arbetsgivaren.

Mal:

Arbetsmiljo, arbetsforhallanden och arbetsorganisation ar lampade for alla
anstillda oberoende av alder, etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning eller

kon.

Beskrivning

Arbetsmiljo, arbetsforhallanden och arbetsorganisation dr ldmpade for alla anstéllda
oberoende av alder, etnicitet, religion eller trosuppfattning, sexuell ldggning,

konsoverskridande identitet eller uttryck,

Analys

funktionsnedséttning eller kon.

Forvaltningens chefer undersoker regelbundet arbetsmil;jo, arbetsforhallanden och
arbetsorganisation inom sitt ansvarsomrade. Undersokningarna gors dels genom de arliga
fysiska skyddsronderna, dels genom stadens medarbetarenkdt samt genom de regelbundna
arbetsplatstraffarna och medarbetarsamtalen. Diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder beaktas 1 dessa undersokningar och i eventuella handlingsplaner.

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
= Aktivt 79 ‘»/ Analysera Aktivt Personalhandl  2015-12-31
medskapandeindex medskapandeindex aggare/Person

alenhet
Analys Analys

Férvaltningens Aktivts medskapandeindex
(AMI) uppgick till 79, arsméalet om 82 uppnas
darmed inte. Trots att arsmalet inte uppnas ar
resultaten av de nio nyckeltal som bildar AMI
bra.

Aktivt medskapandeindex (AMI) fér 2015 uppgar till 79, 78
for kvinnorna och 79 for mannen. Nagra slutsatser om varfor
AMI f6r mannen ar nagot hogre an for kvinnorna gar inte att
gora. 2014 hade kvinnorna nagot hdgre AMI an mannen. 76
procent av de tillsvidareanstallda har besvarat enkaten, det
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Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

Matetal A
al P

ar farre personer som besvarat enkaten 2015 i jamforelse
med 2014. De omraden som forvaltningen generellt har goda
resultat i &r t ex att en stor andel anser att de har ett
meningsfullt arbete, att de har goda kunskaper om malen, att
de vet vad som forvantas av dem och att de ar respekterade
av chef och kollegor.

™= Sjukfranvaro

Analys

Forvaltningens sjukfranvaro for 2015 ar 6,3 %,
arsmalet om 4,3% uppnas darmed inte.
Sjukfranvaron har dock sjunkit nagot under det
andra halvaret.

‘/Analysera sjukfranvaron ~ Personalhandl  2015-12-31
aggare/Person

alenhet

Analys

| Nyckeltalsinstitutets rapport om jamstalldhetsindex framgar
att kvinnornas sjukfranvaro generellt 8r nagot hogre an
mannens, vilket ocksa stdmmer med landet som helhet. Det
gar inte att dra nagra slutsatser om varfor kvinnorna har en
hogre sjukfranvaro. Forskning visar att kvinnor tar ett storre
ansvar utanfor arbetet for hem och familj och att kvinnor inte
alltid far samma effektiva vard som mannen inom
sjukvarden. Forvaltningen kan dock inte styrka huruvida det
paverkar sjukfranvaron for kvinnor anstallda i férvaltningen.

W Information til Samtliga 2015-12-31
nyanstallda chefer
Analys

Forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsplan inklusive
riktlinjer for krankande sarbehandling har presenterats vid
den 6vergripande introduktionen for nyanstallda som har
genomforts i april och oktober.

v Tillimpning av stadens ~ Samtliga 2015-12-31
rehabiliteringsprocess chefer
Analys

Forvaltningens chefer arbetar utifran stadens
rehabiliteringsprocess och tillampar samma rutiner och
forhallningssatt oavsett kdn, t ex att uppmarksamma tidiga
signaler pa sjukfranvaro och initiera méte med medarbetare
med hog kort- eller Iangtidssjukfranvaro for att kartlagga
orsaker till sjukfranvaro.

V' Undersokning av Samtliga 2015-12-31
arbetsmiljén chefer
Analys

Cheferna genomfor arligen fysiska skyddsronder for att
undersOka om det finns fysiska arbetsmiljérisker som maste
atgardas. Stadens arliga medarbetarenkat inklusive
forvaltningens fem tillaggsfragor ger indikationer pa den
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum

psykiska halsan, Analys och eventuella atgarder genomfors
lika oavsett kon.

v Uppftljning av Samtliga 2015-12-31
sjukfranvaron chefer
Analys

Forvaltningens chefer foljer regelbundet upp de medarbetare
som har hog kort- eller langtidssjukfranvaro, vid behov
faststalls individuella handlingsplaner. Férvaltningen har
ocksa regelbundna moéten med foretagshalsovarden for att
sa tidigt som majligt félja upp medarbetare som framforallt &r
langtidssjukskrivna och planera for atergang i arbete.

Mal:
Jamstilldhet och mangfald praglar arbetsplatserna
Analys

Utgéngspunkten for allt jaimstélldhets- och méngfaldsarbete ér att chef och medarbetare utgar
fran den faststéllda plan som tagits fram for planperioden, t ex att verksamheten beaktar de
maél och aktiviteter som &dr formulerade.

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen gés arligen igenom pa varje arbetsplats.

Matetal grsm Utfall | Aktivitet/dtgard s‘"s"a"gg"‘p Slutdatum

== Jamstalldhetsindex

Analys

Forvaltningens jamstalldhetsindex uppgick till
107 poang for ar 2015, arsmalet om 130
uppnaddes darmed inte.

v Analysera 2015-12-31
jamstalldhetsindex

Analys

Forvaltningens jamstalldhetsindex uppgick for ar 2014 till 107
poang, det innebar att férvaltningen inte uppnadde sitt
arsmal om 130 poang. Av de nio nyckeltal som ingar i
jamstalldhetsindex ar nyckeltalet for yrkesgrupper det
nyckeltalet dar forvaltningen inte far nagon poang.
Anledningen till det ar att det inte finns nagon befattning dar
det finns minst 40 procent av vardera konet. Det nyckeltal
som har hégst poang ar karridrmajligheter, det innebar att
andel chefer som ar kvinnor i férhallande till andel anstallda
som ar kvinnor éverensstdmmer mycket val, aven skillnaden
mellan kvinnor och mans majligheter till tillsvidareanstalining
och heltidsanstallning ar mycket liten. | rapporten om
jamstalldhetsindex framgar att kvinnornas sjukfranvaro
generellt &r nagot hdgre an mannens, vilket ocksa stammer
med landet som helhet.
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Arsm Ansvariggrup

Matetal Al Utfall | Aktivitet/atgard p Slutdatum
VFérelésningar Personalhandl ~ 2015-12-31
aggare/Person
alenhet,
Administrativ
chef
Analys

Forvaltningen har vid ett av arets chefsforum haft en
forelasning av en extern forelasare pa temat jamstalldhet och
mangfald. Det har dock inte anordnats nagon gemensam
forelasning for férvaltningens medarbetare.

V Genomgang av Samtliga 2015-12-31
jamstalldhets- och chefer
mangfaldsplanen

Analys

Alla verksamheter har arligen i uppdrag att vid
arbetsplatstraffar ga igenom jamstalldhets- och
mangfaldsplanen. Tid bor avsattas for reflektion och
gruppdiskussion. Nyanstéllda far information om planen vid
den forvaltningsdvergripande introduktionen.

v Mangfaldsspelet Samtliga 2015-12-31
chefer

Analys

Spelet har delats ut till alla verksamheter fér att anvandas
vid arbetsplatstraffar och underlattar att samtala om
varderingsfragor utifran diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlédtta mojligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete och forédldraskap.

Mal:

Arbetet inom forvaltningen ar organiserat pa ett sadant satt att medarbetarna
upplever att det underlattar att forena foraldraskap och arbete.

Analys

Oavsett befattning och ansvarsomrade &r det viktigt att det gar att kombinera arbete och
fordldraskap. Chefer foljer sérskilt upp detta med beroérda medarbetare. Utbildningar och
konferenser forldggs i mojligaste man s att medarbetare med sma barn ska kunna delta.

Arsm e | Aktivitetiatgard Ansvariggrup gy ¢qatum

Matetal
al P
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Matetal g«lrsm Utfall | Aktivitet/atgird I;nsvarlggrup Slutdatum
"'/ Majlighet att delta i Samtliga 2015-12-31

fortbildning och konferenser chefer

Analys

| mojligaste man erbjuds féraldralediga medarbetare att delta
i fortbildning och konferenser.

V Planera interna moten Samtliga 2015-12-31
och utbildningar chefer
Analys

Forvaltningens chefer forsoker i mojligaste man att planera
moten och utbildningar sa att dessa forlaggs pa tid och plats
som ocksa passar smabarnsféraldrar.

v Uppmuntra 2015-12-31
foraldraledighet

Analys

Forvaltningens chefer uppmuntrar medarbetare som vill
utnyttja sin ratt till ledighet oavsett kon och omfattning.
Medarbetare informeras om stadens riktlinjer for
foraldralediget vilket innebar en generésare majlighet till
ledighet &n vad lagen anger.

6§ Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa dtgirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hinvisa till
policy och rutiner mot kridnkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
Socialférvaltningen ar en arbetsplats fri fran alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Analys

Vid arbetsplatstraffar gar verksamheterna arligen igenom forvaltningens riktlinjer for att
motverka krankande behandling och trakasserier i olika former. I resultaten av
medarbetarenkét 2015 framkommer dock att ndgra medarbetare 1 forvaltningen uppgivit att de
varit utsatta for diskriminering, krankande sérbehandling eller trakasserier.

Matetal g«ll'sm Utfall | Aktivitet/atgird I;nsvarlggrup Slutdatum
‘/Analysera Personalhandl  2015-12-31
forvaltningens évergripande aggare/Person
rapport avseende alenhet
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Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
medarbetarenkaten
Analys

Vad galler fragan "Har du personligen under det senaste aret
varit utsatt for diskriminering, krankande sarbehandling eller
trakasserier" uppger 8 procent att de har det. Vad géller
fragan "Min chef beméter mig med respekt" anger 82 procent
att de bemots med respekt av sin chef. | rapporten finns det
dock ingen sarskild redovisning som belyser skillnader i
kvinnor och mans svar.

‘»/ Férelasningar Administrativ 2015-12-31
chef

Analys

Forvaltningen har anordnat en féreldsning i jamstalldhets-
och mangfaldsfragor i samband med ett chefsforum.

V Genomgang av Samtliga 2015-12-31
jamstéalldhets- och chefer
mangfaldsplanen

Analys

Vid arbetsplatstraffar gar verksamheterna arligen igenom
jdmstalldhets- och mangfaldsplanen. Nyanstallda far
information om planen vid den férvaltningsévergripande
introduktionen.

v Policys och blanketter Samtliga 2015-12-31
chefer

Analys

Ett kontinuerligt arbete pagar med att revidera olika policys
och riktlinjer samt blanketter, sarskilt fokus ar att se till att
diskriminerande formuleringar undviks.

"/ Sammanstélining av Fackliga 2015-12-31

arbetsskador organisationer,
Personalhandl
aggare/Person
alenhet

Analys

Uppfoljningen av 2015 ars arbetsskadeanmalningar ar annu
inte genomford.

Redovisning kommer att goras i férvaltningsgruppen i
februari 2016.
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4 Rekrytering
4.1 Uppfdljning
7§ Mdjlighet att sdka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstéillningar.

Mal:

All rekrytering sker med utgangspunkt i principer om jamstalldhet och
likabehandling

Analys

Forvaltningens chefer beaktar de fastslagna aktiviteterna i mojligaste man

Mitetal g\lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ﬁnsvarlggrup S
v Icke-diskriminering Samtliga 2015-12-31
sakerstalls vid rekrytering chefer
Analys

Forvaltningens chefer tillampar kompetensbaserad
rekrytering, vilket bland annat innebar att det infor en
rekrytering tas fram tydliga kravprofiler. Tillsattning sker
utifran sékandes kvalifikationer som motsvarar de krav som
stallts i annonsen, ansvariga chefer beaktar reglerna i
diskrimineringslagen om diskrimineringsgrunderna.

v Platsannonser Samtliga 2015-12-31
chefer

Analys

Det forekommer att férvaltningen i sina platsannonser
uppmuntrar det underrepresenterade konet att sdka lediga
tjanster, det &ar dock ett utvecklingsomrade.

v Tills&ttning vid lika Samtliga 2015-12-31
kvalifikationer chefer
Analys

For att uppna en store jamstalldhet efterstravar cheferna att
anstalla det underrepresenterade konet vid lika
kvalifikationer. | samband med omstaliningsarbete inom
forvaltningen ar det dock inte alltid méjligt.
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8§ Jamn konsfoérdelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder for att frimja en jimn fordelning mellan kvinnor och mén 1 skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och méngfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jémstilldheten och méngfalden.

Mal:
Alla medarbetare oavsett kon har samma majligheter till arbetsuppgifter,
utbildning och kompetensutveckling

Mitetal Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup gy ¢ qatum

al P

V Pa varje arbetsplats 2015-12-31

ska utvecklingsplaner
faststallas for hela
arbetsgruppen och
individuella for varje
medarbetare

Analys

Utvecklingsplaner faststalls pa varje arbetsplats, bade for
enskilda medarbetare och fér hela arbetsgruppen. De
upprattas dock inte alltid skriftligen.

9§ Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jimn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sirskilt anstranga sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Alla verksamheter bidrar till en jamn konsfoérdelning vid rekrytering
Analys

Dir sa dr mojligt, bidrar alla verksambheter till en jimn konsfordelning vid rekrytering. Trots
arbetsgivarens ambition finns det manga ganger inte sokande av bada konen.

Mitetal g]rsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘:“s"a"gg“‘p Slutdatum

V Vid lika kvalifikationer 2015-12-31
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Mitetal Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup g ¢ datum

al p
ska det

underrepresenterade konet

ha féretrade.Platsannonser

ska uppmuntra
underrepresenterat kon att

sOka de lediga tjansterna.

Analys

For att uppna en store jamstalldhet efterstravar cheferna att
anstalla det underrepresenterade konet vid lika
kvalifikationer. | samband med omstallningsarbete inom
forvaltningen ar det dock inte alltid mojligt.

5 Lonefragor
5.1 Uppfoljning
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora l6nekartlaggning 1
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och méin som utfor lika och likvérdigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:
Det forekommer inga osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och man

Analys

Eftersom lonekartldggningen/analysen dnnu inte dr klar gér det inte att dra ndgra slutsatser.

Matetal g\lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘;‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
\/ Lénekartlaggning Personalhandl  2015-12-31
aggare/Person
alenhet
Analys
Arbetet med férvaltningens I6nekartlaggning/léneanalys
pagar och ska utgora underlag for I16nedversyn 2016.

11§ Handlingsplan for jamstallda Ioner

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska vart tredje &r upprétta en handlingsplan for jimstéllda l6ner och
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dér redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka I6nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en
utvérdering av hur de planerade dtgidrderna genomforts ska tas in i efterféljande
handlingsplan.

Mal:
Samma lonesatningsprinciper ska tillampas for kvinnor och man
Analys

Utgéngspunkten 1 l6nesittning vid nyanstéllning och 1 den arliga 16nedversynen ér att 16nen
faststélls utifran kvalifikationskrav dvs utbildning, erfarenhet och prestation. Kon beaktas inte
vid loneséttning.

Mitetal Arsm e Aktivitet/atgard Ansvariggrup gy ¢ qatum

al P

V Utarbeta en 2015-12-31

handlingsplan utifran
I6nekartlaggningen

Analys

Om lénekartlaggninggen/analysen visar osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man kommer en
handlingsplan att tas fram.

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlaggning, analys och upprittande av handlingsplan for jadmstillda 16ner. Det
ska framga att fackliga foretrddare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:
Forvaltningen och de fackliga organisationerna samverkar for jamstallda Ioner
Analys

Arbetsgivaren efterstrivar att ha en bra och saklig dialog om 16ner med de fackliga
organisationerna.

Arsm i | Aktivitetiatgard Ansvariggrup gy \¢qatum

Matetal o
al P

V Arbetsgivaren och de 2015-12-31
fackliga féretradarna har ett

gemensamt ansvar for

analys av handlingsplanen.
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum

Analys

De fackliga organisationerna har i
genomférandeférhandlingarna i samband med Idnedversyn
2016 mojlighet att framféra synpunkter pa handlingsplanen.

6 Lonekartlaggning

7 Tillagg och andringar fran foregaende ar
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