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Kommunstyrelsen

Delegation av arbetsmiljouppgifter

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen delegerar arbetsmiljouppgifter inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet inom kommunstyrelseférvaltningen enligt bilaga till
forvaltningschefen for kommunstyrelseforvaltningen.

- Delegationen skrivs in i kommunstyrelsens delegationsordning.
Delegaten ges ritt att vidaredelegera arbetsmiljouppgifter inom
kommunstyrelseforvaltningen enligt bilaga.

- Ovriga nimnder uppmanas att:

1. Vidaredelegera arbetsmiljéuppgifter inom det systematiska
arbetsmiljarbetet inom respektive forvaltning dll

forvaltningschef.

[

Delegationen skrivs in i respektive forvaltnings
delegationsordning,
3. Delegaten ges ritt att vidaredelegera arbetsmiljouppgifter enligt

bilaga inom forvaltningen.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Sammanfattning

Nimnderna ansvarar for arbetsmiljfragor inom sitt verksamhetsomride.
Arbetsmiljaspekterna behover hanteras i den 16pande verksamheten. Diartor
foreslds att kommunstyrelsen delegerar arbetsmiljéuppgifter inom det
systematiska arbetsmiljarbetet inom kommunstyrelseforvalmingen enligt bilaga
till forvaltningschefen. Delegaten kan 1 sin tur delegera uppgifter enligt bilaga.
Ovriga nimnder foreslas vidaredelegera arbetsmiljduppgifter inom det

systematiska arbetsmiljdatbetet inom sin respektive fSrvaltning enligt bilagor.

Beskrivning av drendet

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att
dstadkomma en god atbetsmiljo. Arbetsgivaren har dock huvudansvaret for
atbetsmiljé- och arbetsskyddsfrigorna. I kommunen innebér det att ansvaret
finns hos respektive nimnd. Detta ansvar har fordelats fran
kommunfullmaktige 1 kommunens reglemente for samdiga nimnder. Av
reglementet framgdr att “nimnden ansvarar f6r arbetsmiljéfrigor inom site
verksamhetsomride”. For kommunstyrelsens del innebar det att
kommunstyrelsen har ansvar f6r arbetsmiljé- och arbetsskyddsfrigorna fér

personal som arbetar inom kommunstyrelseforvaltningen.

For att Arbetsmiljdlagens krav och kommunens malsittning med
arbetsmiljoarbetet ska kunna uppnis behdver arbetsmiljéaspekterna hanteras 1
den lopande verksamheten. En forutsitrning f6r atr detta ska kunna ske ir att
arbetsmiljéuppgifter delegeras till chefer 1 organisationen. For att ta emot en
delegation av arbetsmiljéarbetet krdvs att delegaten har tillrickliga kunskaper,
kompetens, befogenheter och resurser for att agera inom sitt ansvarsomride for

att férebygga och undvika ohilsa och olycksfall.

Mot bakgrund av detta féreslds att kommunstyrelsen delegerar arbetsmiljé-
uppgitter inom det systematiska arbetsmiljéarbetet inom kommunstyrelse-
forvaltningen entigt bilaga tll forvaltningschefen (strategisk chef) for
kommunstyrelseforvaltningen. Med systematiskt arbetsmiljéarbete menas
arbetsgivarens arbere med att undersoka, genomféra och folja upp
verksamheten pd ett sadant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet forebyggs och

en tillfredstillande arbetsmiljo uppnds.
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Delegaten ges ricr art 1 sin tur delegera arbetsmiljSuppgifter enligt bilaga inom

kommunstyrelseforvaltningen.

Samma férfarande med delegationer bor gilla f6r samtliga nimnder med
understilld personal. Dirfér bér kommunstyrelsen upptnana nimnderna att
delegera det systematiska arbetsmiljdarbetet till respektive torvaltningschet, som

i sin rur kan vidaredelegera ansvaret 1 enlighet med bilaga.
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Delegering av arbetsmiljouppgifter

Bilaga till heslut om delegation asv arbetsmiljéuppeifter

Nivaer och uppgifter

De nivier somn kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljduppgitter &r fljande:

1. Strategisk chef
2. Taktisk chef
3. Operativ chef

EFaljande uppgifter ska fordelas pd respektive nivd:

Mal f6r och planering av arbetsmiljbarbetet

e [ordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifeer
® Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
¢  Underséknings- och dtgirdsansvar

¢ Foreskrifter, interna regler och stodresurser

¢ Utveckling

o Uppfdljning

*  Rapportering/returnering

Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska siledes handldggas i
de normala beslutsprocesserna pi alla nivier inom férvaltningen.

Det fir inte finnas oklarheter 1 arbetsmiljdansvarets placering och ordervig,

Varje befattningshavare med understilld personal och den som ull £6ljd av sin stillning
leder och fordelar arbetet ansvarar 61 ate det arbete som leds utfors pa ett betryggande
sdtt sd att ingen anstalld drabbas av olyckor eller ohilsa.

Arbetsmiljdaspekter maste liggas pa varje beslut, insats eller beordring,

Om det uppticks brister 1 organisationen for arbetsiniliéarbetet ska nirmast éverordnad
chef underritras om bristerna och om sa dr mojligt och lampligt ska underrittelsen
attolias av forslag ull hur bristerna ska undanrojas.

Arbetstagare ska medverka tll att dstadkomma en god arbetsmiljo och ér skyldig att folja

givna foreskritter och mstruktioner.

tyres® kommn

e RS AE




2 (6)

Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar
strategisk chef

Mal och planering

* Ansvara for att organisera forvaltningens arbetsmiljdarbete sd atr de krav som
stalls 1 arbetsmiljdlagen (AML), arbetsmiljoforordningen (AF) och i
Arbetsmiliverkets (AV) foreskrifter (AFS), framforalit i AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) uppfylls.

* Ansvara f6r att mal samt riktlinjer och rutiner fr atbetsmiljdarbetet integreras i
ledningssystemet.

* Ansvara f6r att handlingsplan upprittas utifrin vad som kommer fram i
riskbedémningar och annat framtaget underlag,

* Ansvara fOr att arbetsmiljinsatser atgardsplaneras och fors in i férvaltningens
verksamhetsplan och budget.

Ansvarsfordelningen

¢ Tillsc att ansvar och befogenheter dr klarlagda for samtliga chefsfunktioner vid
forvaltningen samt tydliggora den resultatskyldighet som féljer av
ansvarsfordelningen.

* Ansvara fér att verksamhetschefer fir den kompetens som kravs for att fullpdra
sina delar av arbetsmiljéansvaret. o

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

¢ Klargdra att samordningsansvaret nar tva eller flera samtidigt driver verksamhet
pd gemensamt arbetsstille inom forvaltningen, och informera om hur
verksamhetschefer ska fullgbra sina skyldigheter i detta avseende.

Undersdknings- och atgardsansvar
¢ Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att fortlopande underséka och
beddma risker | arbetet savil for olyckstall som for halsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stédresurser

 Ansvara f6r att interna instruktioner och bestimmelser upprittas fér att forebygga
och férhindra olyckor och ohilsa.

o Ansvara for att interna stédresurser finns £6r att bitrada verksamhetschefer och
enhetschefer samt medarbetare i att forebygga olycksfall och hilsobesvar samt for
rehabilitering nir s erfordras.

® Ansvara for att rutiner finns och att medarberarna har kinnedom om dem.




Utveckling
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Stoédja och fortlépande kontrollera atr verksamhertschefer fullgor sina
arbetsmiljouppgifter. Tillse att drliga sammanstillningar gors 6ver ohalsa och
olycksfall 1 arbetet.

Rapportering/returnering

Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar saknas for att
genomfora erforderliga msatser och darmed resultatskyldigheten e kan fullgoras
ska nimnden underrittas och f6rslag till iGsning limnas.

Arbetsmiljéuppgifter med atféljande ansvar som avilar
taktisk chef

Mai och planering

[ ]

Ansvara for att faststillda mdl, strategier och standarder {6r atbetsmuiljGarbetet
bryts ned f6r verksamhetsomradet och integreras 1 ledningssystemet mellan taktisk
chef och operatv chef.

Ansvara for att verksamhetsomradets del 1 forvaltningens handlingsplan upprittas
utifran riskanalyser och annat framtaget material.

Ansvara for att verksamhetsomrddets arbetsmiljéinsatser atgardsplaneras och f6rs
in 1 forvaltningens verksamhetsplan och budget.

Ansvarsfordelning

Kontrollera att naimndens beslut om ansvar for arbetsmiljduppgifter och
befogenheter for samtliga operativa chefer ar klarlagda och att de ar inforstadda
med den resultatskyldighet som foljer med ansvarsfordelningen.

Ansvara for att operativa chefer fir information och erhaller den kompetens som
erfordras for att fullgora sina delar av arbetsmiljoansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

Klargora operativa chefers ansvar ndr tva eller flera samtidigt driver verksamhet
pad gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur denne ska fullgora sina

skyldigheter 1 detta avseende.

Underséknings- och atgardsansvar

Ansvara for art dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomradet for att
fortlopande underséka och beddma risker 1 arbertet savil f6r olycksfall och
sakerhet som for halsorisker.
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Foreskrifter, interna regler och stédresurser

e Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser vid behov upprittas inom
verksamhetsomradet for att forebygga och f6rhindra olyckor och ohilsa samt
ansvara for att sdvil instruktoner och bestimmelser upprittade av namnden eller
strategisk eller taktisk chef sjilv halls aktuella och att innchallet delges berorda
arbetstagare.

¢ Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrdda operativa chefer och
medarbetare inom verksamhetsomridet i arbetsmiljGarbetet for att f6rebygga
olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom verksamhetsomradet f6r
rehabilitering nir sd erfordras.

o Ansvara for att rutiner finns (t.ex. for riskbedémningar, for anmalan dll AV av
olycksfall och olyckstillbud).

* Folja upp de operativa chefernas instrukton f6r arbetsmiljouppgifter vid minst ett
tillimpningssamtal och med stéd av denna uppfoljning och tillimpningssamtal
planera for erforderliga utbildningsinsatser.

Utveckling

¢ Ansvara for och stimulera tillsammans med operativa chefer till att
arbetsorganisation och arbetsinnehill utvecklas sd att arbetet ger mojlighet dll
personlig och yrkesmissig utveckling hos arbetstagarna inom

verksamhetsomridet.

Uppféljning

¢ Stodja och fortlopande kontrollera att operativa chefer fullgdr sina delegerade
arbetsmiljduppgifter. Tillse ate arliga sammanstillningar gors éver ohilsa och
olycksfall 1 arbetet.

Rapportering/returnering

¢ Orm ekonomiska resurser, befogenheter eller andra fHrutsitmingar saknas for are
genomtora erforderliga insatser och dirmed resultatskyldigheten ¢f kan fullgoras
av taktisk chef ska strategisk chef underrittas och otslag till losning av bristen
limnas.

® Ansvara for att strategiska chefen fir underlag om arbetsmiljoforhallandena till de
rapporter om arbetsmiljon som kommunen upprittar.




Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar
operativ chef

Mal och planering

s Ansvara for att mal, strategier och standarder f6r arbetsmiljoarbetet bryts ned for
respektive enhet.

e Ansvara for att handlingsplan upprittas pd enheten utifran riskbeddomningar och
enhetens mal och standarder for arbetsmiljéarbetet samt ansvara for att
atbetsmiljbinsatser fors in 1 verksamhetsplan och budget.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle
¢ [Klarpora innebdrden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML f6r berdrd
personal med ledningsansvar.

Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att férebygga olyckor

och ohélsa

¢ Ansvara fOr att interna rutiner for tillimpningen av AML, AV:s toreskrifter(AFS),
kommunens, forvaltningens, och verksamhetsomriadets rikelinjer och policy fols.

¢ Ansvara for introduktionsprogram och uppfoljning fér nyanstilid personal och
for personal med lingre tids franvaro eller upprepad korttidsfranvaro.

o Informera om de tmetoder och rutiner som giller for att beddma risker och
undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet f6rvissa sig ot att arbetstagarna har
erforderlig kompetens och utbildning f6r att undvika olyckor och ohilsa 1 sitt
arbete,

e Uppratta utbddningsplaner for personal som har behov av arbetsmiljoutbildning.

* Informera berorda arbetstagare om féreskrifter och beslut och férindringar som
has betydelse for arbetsforhdllanden.

Forandringsarbete

e Ansvara for att riskbeddmningar genomfors och/eller undetlag for
riskbedomningar gors vid alla storre forindringar av enheten eller som beror
enheten tex. vid organisationsforandringar, ny- och ombyggnation, nya
arbetsmetoder och inkdp av ny utrustning.

Undersoknings- och atgardsskyldighet

® Ansvara for att enhetens verksamhet underséks vid mmusstanke om ohilsa ull foljd
av pafrestningar i arbetet samt att rutiner for att fanga upp tidiga signaler pa
ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pa enheten. Rutner f6r uppfoljning av
sjukfranvaro och arbetsskador ar av sirskild vike
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¢ Ansvara fOr att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning som
etbjuder sa hog sikerhet som majligt och dverensstimmer med gillande
foreskrifter.

Stddrutiner och rehabilitering

* Ansvara for att rutiner och metoder finns for att forebygga ohilsa ellex
pafrestningar pd grund av kinda risker t arbetet t.ex. risker for belastningsskador,
tisker med kemikalier, stress och psykiska pafreseningar same art rutiner for
rehabilitering finns och att de ullimpas vid behov.

® Ansvara f6r att utreda rehabiliteringsbehov och genomfoia insatser {or ate akeiv
rehabilitering genomfors enligt gillande rutiner samt att mdl och regler for
rehabiliteringsarbetet r val kanda.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

¢ Ansvara for att rutiner for medarberarsamral och personalutveckling finns och
tllimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behov av kompetensutveckling
for att forebygga ohilsa och skapa goda arbetsforhallanden.

Samverkan

* Ansvara fOr att effektiva rutiner f6r samverkan i arbetsmiljbarbetet och med
skyddsombud finns pa enheten och att effekdva rutiner for samverkan i
samverkansgruppsmoten och arbetsplatstriffar finns.

Erforderliga resurser

* Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras f61 att bedriva
verksamheten 1 overensstimmelse med gillande arbetsmiljo- och sikerhetsrutiner
och enligt kommunens policy och riktlinjer.

Rapportering/returnering

* Om méjligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas f6r att genomfora
insatser for att dstadkomma sikra och acceptabla arbetstorhallanden, ska narmast
hogre chef underritras utan drdjsmal och forslag till l6sning av bristen limnas.

® Ansvara fOr att verksamhetschefen far undetlag om arbetsmiljéforhallandena pa
enheten till de rapporter om arbetsmiljén som krivs ( bla. delarsrapporten ).




