Stockholms
stad

Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa enheten

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
www.stockholm.se

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll 1/2016
Sida 1 (45)

Tidpunkt: tisdagen den 2 februari 2016, kl. 16.30- 16.35
Plats: 7A Centralen
Vasagatan 7

Justerat: fredagen den 5 februari 2016, kl. 18.00

Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Amanda Hernback, sekreterare

Néarvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledaméterna Kadir Kasirga (S)
Awad Hersi (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M), from §5
Gulan Avci (FP)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Sultan Kayhan (S) for Claes Elmgren (S)
Andreas Narkun (S) for Mia Paarni (S)
Magnus Runsten (MP) fér Derya Uzel (MP)
Tatjana Kovacic (M) for Eva Solberg,tom § 4
Ersattarna Inger Edvardsson (S)
Anki Erdmann (V)
Armina Etminan (Fi)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Hanna Gerdes (FP)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmaélts av ledaméterna Claes Elmgren (S), Mia Paarni
(S) och Derya Uzel (MP) samt ersattarna Rosmarie Axelsson (MP) och
Maria Sjégren (M).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Karin Eriksson Bech, Arja Lindholm,
Bengt Jonsson och Jussi Koreila. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Josefin Pasanen.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras fredagen den 5 februari 2016, kl. 18.00.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare ndrvarade vid nimndsammantrédet.
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§4
Yttrande 6ver remiss om Kompetensutveckling
AMN 2015-0338-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att 6verldmna
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsndmnden remitterat ett
arende om kompetensutveckling. I remissen aterfinns forslag hur
och under vilka forutsittningar Stockholms stad ska disponera de
200,0 mnkr av eget kapital som avsitts for kompetensutveckling av
stadens medarbetare. Satsningen pa kompetensutveckling foreslés
verka langsiktigt under flera ar och beroende pa ekonomiskt resultat
under kommande &r ska eventuellt ytterligare medel tillforas. Mélet
med den satsningen r att langsiktigt hoja utbildningsnivén inom
stadens verksamheter fOr att pa sa sitt bidra till att hoja kvaliteten
och sékra kompetensforsorjningen.

Alla stadens namnder foreslds fa mojlighet att soka medel for
kompetensutveckling for att anvénda till utbildningsinsatser och
insatser som krévs for att medarbetare ska kunna delta 1
utbildningar, sdsom vikarietdckning och vid behov insatser i
svenska. Insatserna ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Utbildningsinsatserna foreslés att i allt visentligt ska genomforas
inom den ordinarie linjeorganisationen. I detta arbete pekas
arbetsmarknadsndmnden ut som en viktig samarbetspartner i arbetet
med kompetensutveckling genom att ndamnden tillhandahaller olika
sorters utbildningar.

Kompetensutvecklingen foreslés bli indelad in i grundutbildning,
vidareutbildning, specialisering, ledarskap och ovrigt.

Forvaltningen stéller sig mycket positiv till att Stockholms stad
planerar en sdrskild satsning pd kompetensutveckling av stadens
anstéllda. Forvaltningen stéller sig 1 stort bakom den inriktning for
den planerade kompetenssatsningen som foreslas men ldmnar i
tjdnsteutlatandet ett antal synpunkter pd forslaget.

Vad giller det 6vergripande forslaget om satsning pé
kompetensutveckling anser forvaltningen bland annat att det dr av
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yttersta vikt att medlen ska kunna anvindas till vikarietdckning
framfor allt for vissa yrkeskategorier, till exempel for lararkaren.

Vad giller de administrativa kostnaderna och administrativ
samordning menar forvaltningen att det kan finnas administrativa
vinster med att vissa utbildningssatsningar genomfors samordnat
Over staden.

Forvaltningen vill understryka att det inom ramen for saval
vuxenutbildning som sfi finns goda mojligheter till samverkan pa
olika sitt och forvaltningen stéller sig mycket positiv till att i
samverkan med stadens ndmnder och forvaltningar utveckla olika
typer av kompetensinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill ockséd framhalla att den
satsningen kan och bor kopplas till stadens satsningar pa att fler
arbetsldsa ska erbjudas visstidsanstéllningar inom staden 1
kombination med utbildningsinsatser.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Kompetensutvecklingen ska tydligen indelas 1 grundutbildning,
vidareutbildning, specialisering och ledarskap och dvrigt. Det kdnns
angeldget 1 tider av ett stort behov av bittre integration att fokusera
just pé detta dven nér det giller utbildningssatsningar. Att snabbt
kunna fa ut Stockholms nyanlinda i arbete torde vara en av de
storsta och viktigaste utmaningar ndmnden och Stockholm har
framfor sig. Darfor maste utbildning for vara anstillda vara ett
verktyg och ett medel for att béttre och snabbare 16sa denna fraga.

For visstidsanstillningar med utbildningsinsatser bor papekas att det
madste finnas av narmare ute pa den 6ppna arbetsmarknaden att g
till for dessa grupper 1 form av enklare okomplicerade jobb efter
aret som visstidsanstillda. Dessvérre bedriver vare sig den
rodgronrosa majoriteten eller rodgrona regeringen en politik som
uppmuntrar antal enkla jobb for att underlitta for de grupper som
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star langt fran arbetsmarknaden. Sverige har i dag den ldgsta
andelen av denna typ av jobb ca 5 % jamfort med 12-15 % inom EU
1 0vrigt.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Kompetensutvecklingen ska tydligen indelas i grundutbildning,
vidareutbildning, specialisering och ledarskap och 6vrigt. Det kénns
angelédget 1 tider av ett stort behov av bittre integration att fokusera
just pa detta dven nir det géller utbildningssatsningar. Att snabbt
kunna fa ut Stockholms nyanlénda i arbete torde vara en av de
storsta och viktigaste utmaningar ndmnden och Stockholm har
framfor sig. Darfor maste utbildning for vara anstillda vara ett
verktyg och ett medel for att battre och snabbare 16sa denna friga.

For visstidsanstéllningar med utbildningsinsatser bor papekas att det
maste finnas av ndrmare ute pa den 6ppna arbetsmarknaden att ga
till for dessa grupper 1 form av enklare okomplicerade jobb efter
aret som visstidsanstdllda. Dessvérre bedriver vare sig den
rodgronrosa majoriteten eller rodgréna regeringen en politik som
uppmuntrar antal enkla jobb for att underlétta for de grupper som
star langt fran arbetsmarknaden. Sverige har i1 dag den lagsta
andelen av denna typ av jobb ca 5 % jaimfort med 12-15 % inom EU
1 6vrigt.
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§5

Yttrande o6ver remiss av betinkandet Mil och myndighet - en
effektiv styrning av jimstalldhetspolitiken, SOU 2015:86
AMN 2015-0337-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat jamstélldhetsutredningens
betdnkande Mdl och myndighet — en effektiv styrning av
Jjdmstdlldhetspolitiken (SOU 2915:86) till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Jamstélldhetsutredningen presenterar i sitt betdnkande forslag pa
fordndringar jamstélldhetspolitiken. Sammanfattningsvis
konstateras 1 betdnkandet att samhéllet dr langt ifrdn jamstallt.
Enligt betdnkandet har kvinnor och mén inte samma tillgéng till
makt och inflytande i politiken eller arbetslivet, de har inte samma
mojligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstindighet livet ut och de delar inte jamnt pa det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Mans vald mot kvinnor har inte minskat.
Utbildningen &r fortsatt inte jamstdlld och det finns osakliga
skillnader i hur kvinnor och mén far tillgang till hélsa, vard och
omsorg.

Sammantaget anser utredningen att det krdvs en mer sammanhallen
styrning av jamstélldhetspolitiska insatser som ger forutséttningar
for att folja upp och analysera utvecklingen avseende jamstélldhet 1
samhadllet. Det kravs enligt utredningens beddmning en utvecklad
uppfoljning och analys av vad olika insatser leder till och i vilken
utstrackning styrningen av jamstilldhetpolitiken verkar for att na de
jamstilldhetspolitiska mélen. Vidare anser utredningen att det dven
krdavs en samordning av jimstélldhetspolitiken och ett fortsatt stod
till myndigheter, kommuner och landsting samt dven till ovriga
aktorer 1 arbetet att utveckla jamstéllda verksamheter. I betinkandet
foreslds med bakgrund av detta att en ny myndighet inréttas.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar att forvaltningen
stéller sig positiv till de forslag som framfors 1 betdnkandet.
Forvaltningen har i huvudsak fokuserat pa de delar i utredningen
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som direkt beror forvaltningens ansvarsomraden. Den utvirdering
som betidnkandet presenterar avseende jamstélldhetspolitikens
resultat for ekonomisk jamstélldhet dir arbetsmarknads- och
utbildningsfragor berdrs anser forvaltningen visar beklagliga
resultat. Arbetsmarknadsforvaltningen anser mot bakgrund av detta
att ytterligare kunskap om vilka insatser och aktiviteter som &r
verksamma dr nddvéndig for att utforande myndigheter och
verksamheter ska kunna fokusera arbetet pd det som ar
verkningsfullt och ger bestdende effekt dver tid. Forvaltningen
anser darfor att det dr positivt och angelédget att insatser gors for att
utoka stodet for ett fortsatt jamstilldhetsarbete. En utpekad aktor
behovs med ett tydligt och 6vergripande nationellt ansvar for
jamstélldhetspolitiken. Forvaltningen tar dock for egen del inte
stdllning till om detta gors bist genom inrdttandet av en ny
myndighet men har heller inga invindningar mot en sédan.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den
21 januari 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci
(L) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci (L) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Vi foreslar arbetsmarknadsndmnden att besluta:
1. att avsld forvaltningens forslag till beslut
2. darutover anfora:
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Remissvar pé betankandet Mal och myndighet -en effektiv styrning
av Jamstilldhetspolitiken tar upp viktiga aspekter for fortsatta
arbete av ett mer jimstillt samhélle. Bland annat dskadliggors
problematiken kring de fortsatta loneskillnaderna mellan mén och
kvinnor, den ojamna fordelningen i fordldraledighet samt kvinnors
utsatthet for misshandel. Trots att det fortfarande kvarstar
utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutséttningar att
uppna sin utvecklingspotential visar &n dock rapporten pa en delvis
positiv utveckling de senaste aren. Under Alliansens tid vid
regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i arbetet att
Oka jamstilldheten. Satsningar som jamstélldhetsbonus, kvinnors
foretagande och skattereduktion pa hushéllsnéra tjanster har
forbéttrat forutsittningar for ett jimstillt fordldraansvar och
arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och
forstarkt kvinnors mdjlighet till en 6kad ekonomisk sjélvstandighet.
Insatser for att bekdmpa vélds mén mot kvinnor har varit en tydlig
prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstélldhet &r ett positivt virde som staden kontinuerligt bor
arbeta for i samtliga verksamheter. Samtidigt stiller Moderaterna
sig kritiska till forslaget om inforandet av en
jamstilldhetsmyndighet nationellt. Vi behover konkreta verktyg,
inte mer byrakrati. Diskrimineringsombudsmannen, &r en
myndighet vars uppdrag r att frimja lika rittigheter och
mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon,
konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag
riskerar dels att leda till 6ka byrdkrati och ineffektivitet, dels ar det
kostnadskrdavande mot bakgrunden att det idag redan finns en
befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor
jamstélldhet integreras 1 verksamheterna och konkreta verktyg bor
prioriteras for att motverka ojdmna skillnader mellan mén och
kvinnor.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

Det dr mycket gladjande att Sverige nu fir en myndighet for
jamstélldheten. Politikomradet &r idag ett av de storre utan
myndighetsstdd. Att en myndighet kommer pa plats dr viktigt bland
annat for att samordna jamstilldhetsarbetet och ge battre analysstod
at regeringen och Regeringskansliet.



Stockholms Protokoll AMN 2016-02-02
stad Sida 9 (45)

&

Av den anledningen var det en prioriterad fraga nir Liberalerna
tillsatte utredningen under varen 2014. Det dr underligt att ett
omrade som jamstalldhetspolitiken under sé lang tid getts sa lag
prioritet av statsmakterna. Den nya myndigheten ger ett lyft och
fornyad styrka till det statliga jamstélldhetsarbetet genom den
kraftigare styrning och uppf6ljning som ges denna och framtida
regeringar.

Ett sddant lyft behovs. Utvecklingen mot ett mer jamstéllt samhille
finns men gér 1dngsamt. Konslonegapet minskar men inte i en lika
hog takt som tidigare, mén slar fortfarande kvinnor 1 lika hog
utstrackning som tidigare och det obetalda arbetet &r fortfarande
skevt fordelat.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Remissvar pé betdnkandet Mal och myndighet -en effektiv styrning
av Jamstélldhetspolitiken tar upp viktiga aspekter for fortsatta
arbete av ett mer jamstillt samhélle. Bland annat skadliggors
problematiken kring de fortsatta l6neskillnaderna mellan méin och
kvinnor, den ojimna foérdelningen i foridldraledighet samt kvinnors
utsatthet for misshandel. Trots att det fortfarande kvarstar
utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutséttningar att
uppna sin utvecklingspotential visar &n dock rapporten pa en delvis
positiv utveckling de senaste aren. Under Alliansens tid vid
regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led 1 arbetet att
Oka jamstdlldheten. Satsningar som jimstélldhetsbonus, kvinnors
foretagande och skattereduktion pa hushéllsnéra tjanster har
forbattrat forutsédttningar for ett jamstillt fordldraansvar och
arbetsliv. Jobbskatteavdraget har dven gett positiva effekter och
forstiarkt kvinnors mojlighet till en 6kad ekonomisk sjélvstandighet.
Insatser for att bekdmpa vélds mén mot kvinnor har varit en tydlig
prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstalldhet &r ett positivt virde som staden kontinuerligt bor
arbeta fOr 1 samtliga verksamheter. Samtidigt stéller Moderaterna
sig kritiska till forslaget om inforandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behdver konkreta verktyg,
inte mer byrakrati. Diskrimineringsombudsmannen, ir en
myndighet vars uppdrag ar att frimja lika rittigheter och
mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon,
konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
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alder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag
riskerar dels att leda till 6ka byrdkrati och ineffektivitet, dels ar det
kostnadskrdavande mot bakgrunden att det idag redan finns en
befintlig myndighet med uppgifter som &r densamma. Istéllet bor
jamstilldhet integreras 1 verksamheterna och konkreta verktyg bor
prioriteras for att motverka ojdmna skillnader mellan mén och
kvinnor.
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§6

Yttrande over remiss av riktlinjer for social investeringsfond i
Stockholms stad

AMN 2015-0341-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets forslag till
Riktlinjer for Stockholms stads sociala investeringsfond till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt forslaget ska den
sociala investeringsfonden komplettera och stddja stadens ordinarie
arbete med att forebygga social utsatthet vilket bland annat innebér
att arbetet behdver samordnas med det arbete som bedrivs av
kommissionen for social hallbarhet. Genom investeringsfonden ska
ekonomiska medel foras fran kostsamma insatser néar problem
uppstétt till kostnadseffektiva forebyggande atgirder.
Stadsledningskontoret foreslar att alla stadens nimnder ska kunna
sOka medel fran den sociala investeringsfonden och att medel ska
kunna beviljas for satsningar riktade till kommunens samtliga
malgrupper. Stadsledningskontoret foreslar &ven en modell som
innebdr att medel aterfors till fonden motsvarande den
utgiftsminskning som uppstatt till foljd av insatsen. Detta innebar
att insatser som finansierats genom fonden ska ge métbara effekter.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig 1 huvudsak positiv till
stadsledningskontorets forslag till riktlinjer f6r stadens sociala
investeringsfond. Forvaltningen anser dock att riktlinjerna tydligare
skulle kunna betona vikten av nimnddvergripande samverkan samt
dven tydligt omfatta den idéburna sektorn da det finns en politiskt
uttalad vilja att stadens verksamheter ska samarbeta med den
idéburna sektorn. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att den
aterforingsmodell av medel som presenteras 1 forslaget kan bli svér
for berorda namnder att praktiskt tillimpa samt att modellen ej tar
hénsyn till komplexiteten med effektmétningar inom det sociala
omradet och 1 det forebyggande arbetet.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
21 januari 2016.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Attdelvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut
2. Att som svar pd remissen fran kommunstyrelsen anfora
foljande.

Det ér klokt att finna framgéangsrika former for det offentliga att
arbeta forebyggande och proaktivt pa det sociala omradet. Modeller
som lyckas forena langsiktigt kloka atgirder med god
budgethéllning vore till gagn for bade den enskilde och for
sambhéllet 1 stort, genom att undvika stuprdrstdnkande till forman for
langsiktiga atgérder.

Det krdvs dock en hel del fortydliganden och forbéttringar av de
foreliggande riktlinjerna. For att sociala investeringar verkligen ska
ge effekt och innebdra konkreta forbattringar kréavs att
kunskapsbaserade arbetssdtt anvinds och att enbart dtgérder som
har vetenskaplig evidens fér stdd. Vi ser dessvérre en risk 1 att det
sker en politisering av arbetet, da riktlinjerna foreskriver att den
sociala hallbarhetskommission som den rédgronrosa majoriteten har
tillsatt ska identifiera angelégna projekt. Om den sociala
héllbarhetskommissionen ska involveras i arbetet dr det nddvindigt
att en mangfald av experter och forskare knyts till kommissionen
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och att dessa har en bred trovéardighet och i storsta mojliga
utstrackning &r politiskt oberoende. De experter som kopplas till
kommissionen maste dirmed utses efter dialog med samtliga
partier.

De inkomna ansdkningarna granskas av ett rad for sociala
investeringar som vid behov ska ta hjilp av vetenskaplig
kompetens. Hir krévs en del avgorande klargéranden, framst vad
giller gransdragningen i ansvaret mellan den sociala
hallbarhetskommissionen och radet for sociala investeringar, samt
vilka som ska ingd i det sistndmnda radet. Och varfor ska savél den
sociala hallbarhetskommissionen som rddet for sociala investeringar
anlita vetenskaplig kompetens? Det foreligger en stor risk att hela
arbetet byrakratiseras. Enligt forslaget ska &ven tvéa nya
heltidstjanster tillsittas pa stadsledningskontoret for att samordna
arbetet med sociala investeringar.

Enligt riktlinjerna for fonden ska de projekt som fér stod bidra till
genomforandet av kommunfullmiktiges mél. Dessa mal ar
dessvérre otydligt och dvergripande formulerade. Det foreligger
dven 1 detta avseende en risk for att det sker en politisering och
projekt vars inriktning stimmer 6verens med majoritetens
ideologiska utgdngspunkter premieras snarare dn vetenskapligt
forankrade atgérder.

Enligt riktlinjerna ska de inkomna ansdkningarna analyseras utifran
ett genusperspektiv. Att vélja ut just denna faktor ar inte
oproblematiskt. Sjalvfallet ska de sociala investeringarnas
sammantagna effekter gynna sdvil kvinnor som mén. Det finns
dock en rad andra perspektiv som i s fall borde beaktas, till
exempel ett dldersperspektiv eller om en tgérd dven gynnar
personer med funktionsnedséttningar. Den vetenskapliga grunden
maste std i centrum for allt arbete med sociala investeringar. Forst
dérefter, om tva projekt har likvirdig evidens, bor ytterligare
faktorer beaktas.

Det ér avslutningsvis viktigt att det civila samhéllet kan delta pa
samma premisser som kommunala verksamheter. Vi vilkomnar
darfor att Arbetsmarknadsforvaltningen anser att investeringsfonden
tydligt ska omfatta den idéburna sektorn. Vi héller med
forvaltningen om att den aterféringsmodell av medel som
presenteras 1 forslaget kan vara svar att tillimpa rent praktiskt samt
att modellen inte tar hdnsyn till komplexiteten med effektmétningar
inom det sociala omradet och 1 det forebyggande arbetet.
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En mogjlighet att involvera det civila samhéllet ytterligare ar att
staden som komplement till den sociala investeringsfonden ser 6ver
mojligheten att dven arbeta med sa kallade social impact bonds”
dar de investerare som uppnar det resultat staden efterfragar aterfar
insatsen samt en viss avkastning. Detta innebdr att investeraren star
for risken och att staden enbart behover utbetala medel om
efterfragat resultat har uppnatts.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till

forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att foresld kommunstyrelsen att dterremittera drendet till

stadsledningskontoret for ytterligare beredning i enlighet med vad
som nedan sigs.

2. Att anfora foljande.

Nyttan med en social investeringsfond beror pa syftet. Om syftet
med en social investeringsfond &r att kunna finansiera tidiga
insatser och langsiktiga projekt bor Stockholm, som en rik kommun
med en stor budget, kunna finansiera sddana projekt inom ordinarie
budget.

Om syftet istdllet dr att driva fram verksamhetsforbéttringar och nya
arbetssitt kan dock sociala investeringsfonder vara ett intressant sétt
att finansiera sddana insatser. Liberalerna vilkomnar forslag som
gor det lattare att testa nya idéer och hoja innovationstakten 1
offentlig sektor.

Med det sagt finns det ett antal betydande oklarheter kring forslaget
som ger upphov till starka invdandningar. Det giller framfor allt
forslaget om aterforing, det vill séga att kostnadsbesparingar som
uppstar som ett resultat av projekt som finansieras av fonden ska
foras tillbaka till fonden fran den nimnd dér besparingarna uppstatt.

Vi ser en stor risk for att projekt som finansieras via fonden
kommer att trdnga ut kdrnverksamheten i nimnderna. Om
berdkningarna av kostnadsbesparingar ér for optimistiska kommer
ndmnden att behova ta pengar fran verksamhet som enligt
erfarenhet fungerar, och betala in till fonden for finansiering av
projekt som kanske inte gor sd mycket nytta. Lars Hultkrantz,
professor i nationalekonomi vid Orebro universitet, pekar i en
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rapport for SNS pa att svenska kommuner har grundlédggande
kunskaps- och kompetensbrister nér det kommer till
effektutviardering. Detta dr virt att ta pa allvar.

Vér oro géller i synnerhet om det &r sé att en nimnd som inte har
ansokt om medel méste betala tillbaka pengar som anses vara en
besparing, utan att nimnden har varit med och ansdkt om projektet.

I diskussionen kring sociala investeringsfonder nimns ofta vinster
frén investeringar i relation till kostnader som uppstir med ett
nollalternativ. P4 kort sikt kan det till exempel vara en kostnad att
sitta in en extra socialsekreterare for att finga upp ungdomar pa
glid, men pa lang sikt leder det till minskade sociala kostnader
jamfort med att inte géra nagot alls.

Problemet dr dock att alternativet for en nimnd som ska betala
tillbaka pengar inte dr att gora ingenting alls, utan att anvénda de
pengarna pd beprovat sitt. Detta dr den egentliga s kallade
alternativkostnaden. Vi ser en risk i att projekt med viss men relativt
lag nytta tar pengar fran ordinarie vilfungerande verksamhet.

Vi anser sammanfattningsvis att kunskapsldget kring mojligheterna
att genomfora korrekta effektutvirderingar borde klargoras, att
regelverket kring dterforing borde tydliggdras och att staden borde
overvdga nagon annan 16sning som ar mindre byrakratisk.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Det ér klokt att finna framgéangsrika former for det offentliga att
arbeta forebyggande och proaktivt pa det sociala omradet. Modeller
som lyckas forena langsiktigt kloka dtgérder med god
budgethéllning vore till gagn for bade den enskilde och for
sambhéllet 1 stort, genom att undvika stuprdrstdnkande till forman for
langsiktiga atgérder.

Det krivs dock en hel del fortydliganden och forbittringar av de
foreliggande riktlinjerna. For att sociala investeringar verkligen ska
ge effekt och innebéra konkreta forbattringar kréivs att
kunskapsbaserade arbetssitt anvénds och att enbart atgérder som
har vetenskaplig evidens fér stod. Vi ser dessvérre en risk i att det
sker en politisering av arbetet, dé riktlinjerna foreskriver att den
sociala hallbarhetskommission som den rédgronrosa majoriteten har
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tillsatt ska identifiera angeldgna projekt. Om den sociala
hallbarhetskommissionen ska involveras i arbetet dr det nodvandigt
att en mangfald av experter och forskare knyts till kommissionen
och att dessa har en bred trovéardighet och i storsta mojliga
utstrackning dr politiskt oberoende. De experter som kopplas till
kommissionen méaste dirmed utses efter dialog med samtliga
partier.

De inkomna ansdkningarna granskas av ett rad for sociala
investeringar som vid behov ska ta hjdlp av vetenskaplig
kompetens. Har krdvs en del avgorande klargbéranden, fraimst vad
giller gransdragningen i ansvaret mellan den sociala
hallbarhetskommissionen och radet for sociala investeringar, samt
vilka som ska ingd i det sistndmnda rddet. Och varfor ska savél den
sociala hallbarhetskommissionen som radet for sociala investeringar
anlita vetenskaplig kompetens? Det foreligger en stor risk att hela
arbetet byrakratiseras. Enligt forslaget ska &ven tvéa nya
heltidstjanster tillsdttas pd stadsledningskontoret for att samordna
arbetet med sociala investeringar.

Enligt riktlinjerna for fonden ska de projekt som far stéd bidra till
genomforandet av kommunfullmiktiges mél. Dessa mal ar
dessvérre otydligt och dvergripande formulerade. Det foreligger
dven 1 detta avseende en risk for att det sker en politisering och
projekt vars inriktning stimmer 6verens med majoritetens
ideologiska utgdngspunkter premieras snarare dn vetenskapligt
forankrade atgérder.

Enligt riktlinjerna ska de inkomna ansdkningarna analyseras utifran
ett genusperspektiv. Att vélja ut just denna faktor ir inte
oproblematiskt. Sjdlvfallet ska de sociala investeringarnas
sammantagna effekter gynna sdvil kvinnor som mén. Det finns
dock en rad andra perspektiv som i s fall borde beaktas, till
exempel ett aldersperspektiv eller om en atgérd dven gynnar
personer med funktionsnedséttningar. Den vetenskapliga grunden
maste std 1 centrum for allt arbete med sociala investeringar. Forst
dérefter, om tva projekt har likvdrdig evidens, bor ytterligare
faktorer beaktas.

Det ér avslutningsvis viktigt att det civila samhéllet kan delta pa
samma premisser som kommunala verksamheter. Vi vilkomnar
dérfor att Arbetsmarknadsforvaltningen anser att investeringsfonden
tydligt ska omfatta den idéburna sektorn. Vi héller med
forvaltningen om att den aterforingsmodell av medel som
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presenteras 1 forslaget kan vara svar att tillimpa rent praktiskt samt
att modellen inte tar hdnsyn till komplexiteten med effektmétningar
inom det sociala omréadet och 1 det forebyggande arbetet.

En mojlighet att involvera det civila samhéllet ytterligare ar att
staden som komplement till den sociala investeringsfonden ser dver
mdjligheten att &ven arbeta med sa kallade “’social impact bonds”
dér de investerare som uppnar det resultat staden efterfrgar aterfar
insatsen samt en viss avkastning. Detta innebdr att investeraren star
for risken och att staden enbart behdver utbetala medel om
efterfragat resultat har uppnatts.
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§7
Yttrande o6ver remiss av Stockholms miljoprogram 2016-2019
AMN 2015-0342-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
I budget for 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
forslag pa miljoprogram for perioden 2016-2018.

Forslaget till miljoprogram innefattar sex miljomal som bryts ner 1
trettio delmal. Till malen finns totalt 40 indikatorer som ska
indikera om arbetet dr pa rétt vag for att nd malen.

Jamfort med miljoprogram 2012-2015 dr delmélen 1 forslag till
miljoprogram skérpta, detta i linje med budget 2015.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att forslag till miljoprogram
2016-2018 kommer bidra till ett framgangsrikt miljoarbete.
Forvaltningen konstaterar emellertid att det 4r f4 delar som har
direkt paverkan pd forvaltningens verksamheter. Trots detta har
forvaltningen ett stort ansvar att bedriva ett aktivt miljoarbete
utifran de egna forutsittningarna.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
21 januari 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.
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Reservation

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut
att darutover anfora

Stadens miljoprogram for 2016-2019 &r nu antligen remitterat. Som
stadens framsta styrdokument pad miljdomradet ar vi angeldgna om
att forslaget fran kommunstyrelsen tillats en ingdende granskning av
alla berdrda verksamheter i1 staden. Vi dr angeldgna om att stadens
kommande miljoarbete stirker Stockholm som ett internationellt
foredome pa miljoomradet.

For genomforandet av miljoprogrammet betonar vi vikten av att
stadens resurser utnyttjas kostnadseffektivt. Flertalet av de atgarder
som foreslés i miljoprogrammet saknar ekonomiska
konsekvensbeskrivningar. I detta avseende behdver dokumentet
kompletteras samt hur ekonomin kopplas till stadens och respektive
verksamhets budget.

Att sdkerstdlla god uppfoljning och rapportering ér centralt for att
miljomaélen ska kunna uppnés. Upplagget med att
uppfoljningsansvaret for delmalen kopplas till den verksamhet som
har genomforandeansvar torde vara klokt och effektivt. Darutover
kan ansvarsfordelningen for indikatorerna, dér bara namnder och
bolag som har storst pdverkan aldggs att rapportera, bli
kostnadseffektiv d& staden kan jobba med fler indikatorer samtidigt
som administrationen halls nere. Vi vill dock uppmirksamma
tveksambheter kring vilka nimnder och bolag som ska ha ansvaret
for den samordnade uppfoljningen. Till exempel alaggs
stadsbyggnadsndmnden att samordna uppfoljningen av delmél 6.2
Fuktskador ska forebyggas trots att nimnden varken har
genomforandeansvaret for delmalet eller uppfoljningsansvaret for
indikatorn.

Det dr vidare positivt med en uppfoljnings- och
rapporteringsstruktur dér resultaten tidigareldggs och ddrmed kan
implementeras i efterf6ljande ars budget. Vi anser dock att det finns
ett antal delmdl dér det varken &r praktiskt mojligt eller pakallat att
folja upp indikatorer flera gdnger per ar. Det géller exempelvis
delmélen inom Hallbar energianvindning dar uppfoljningen &r
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beroende av statistik fran SCB som endast kommer en gang per ar.
Forutom det praktiskt omdjliga skapar det dessutom ett onodigt
administrativt arbete. Det aligger nu kommunstyrelsen att arbeta
fram anvisningar for ndr och hur uppfoljningsrapportering ska ske.
Det ér viktigt att dessa anvisningar &r tydliga samt att de finns
tillgdngliga hos stadens nimnder och bolag innan rapporteringen
kan forvintas starta. Vi noterar att kravet pa obligatoriska
miljohandlingsplaner for stadens ndmnder och styrelser avskaffas
och ska bli frivilliga, en férdndring som fortjédnar en betydligt
tydligare konsekvensanalys.

En utmaning géllande energianvdndningen dr att hantera
energikraven 1 nybyggnationen. Det &r viktigt att Stockholm kan
ligga i1 framkant géllande héllbart byggande. I detta sammanhang
vill vi betona vikten av att lagstiftningen om att forbjuda sa kallade
kommunala sérkrav ses over. Enligt stadens miljoforvaltning har
lagstiftningen inte fatt ndgon réttslig betydelse. Detta ar naturligtvis
gladjande av ménga skél, dels att Stockholms stad dven
fortséttningsvis kan gé fore 1 energisnélt byggande, dels att
marknaden verkar vara ointresserad av att vénta in 1agt satta
nationella krav. En orosfaktor dr dock att lagstiftningen skapat
forvirring bland savél byggherrar som stadsplanerare. Den felaktiga
forestdllningen om att det rader forbud for bostadsbyggande som
gér langre an vad Boverkets byggregler foreskriver kan komma att
paverka byggtakten negativt.

For att den fossila energin ska minska krivs energieffektivare
fordon och en 6kad elektrifiering. Forutom det sjdlvklara att stadens
egen fordonsflotta ska ligga 1 framkant bor staden sitta upp tydliga
och harda krav vid upphandling av transporttjdnster. Vi efterlyser
tydligare mal kring detta, bide for stadens eget klimatarbete men
aven for att ge marknaden tillit till att politiken &r padrivande.
Gillande till exempel biogasmarknaden dr det orovickande att det
finns tecken pa att foretagen inte litar pa att politiken ar tillrackligt
modig genom att sitta upp tuffa miljomal som framjar foretag som
végar satsa pd miljon.

Att fler bilister byter till miljobil ar helt avgorande for synen pé
bilism och nya végar i framtiden. Konkreta forslag om att skynda pé
utbyggnaden av stadens laddinfrastruktur for milj6fordon lyser
tyvérr med sin franvaro 1 miljoprogrammet. For att klara mélet med
miljéanpassade transporter kravs vidare att vi planerar staden pa ett
sdtt som lagger grunden for miljovénliga livsstilar. Detta gor vi
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genom den tita miljovénliga staden. Genom att bygga hogre 1 goda
kollektivtrafiklagen si anvinder vi stadens mark mer effektivt och
sparar parker- och gronomraden. Da blir det &ven mojligt att
anvénda kollektivtrafik pa ett langt mer effektivt sitt &n idag. Det ar
viktigt att staden ytterligare fordjupar samarbetet och planeringen
med AB Storstockholms Lokaltrafik, Trafikverket och regionens
ovriga aktorer i dessa fragor.

Det &dr hog tid att sluta se pé stadens vatten som ett problem att ga
runt, over eller under. Det behovs en offensiv politik for att battre
utnyttja Stockholms vattenvégar for bland annat vattenburen
kollektivtrafik. Det dr vilkommet att miljoprogrammet lyfter fram
vattenvidgarna som hallbara alternativ till vigtransporterna. Vi
saknar dock ett tydligare resonemang om hur staden tidigt i
planeringsstadiet ska tinka kring sjotrafiken nir bostdder byggs i
nya omraden.

En 6kande befolkning ger mojlighet att fortéita staden sa att fler far
ndrmare till vardagsnéra service, kollektivtrafik och trygga ging-
och cykelstrak. For detta kridvs en smart och héllbar
markanviandning. For att kunna bygga tillrackligt manga bostdder
kan vi krasst instdimma 1 miljoprogrammets konstaterande att “det
kommer inte att vara mojligt att tillgodose alla intressen och
onskemal”, till exempel kopplat till dverklagandeprocesser dar
bostédder och fortatning 1 alltfér hog uttrackning kan stoppas av
sdrintressen. Vi menar att det ligger ett tungt allménintresse 1 att
staden kan byggas tit och miljovanlig.

Miljoprogrammets mal om resurseffektiva kretslopp innefattar
viktiga delmal dir stadens avfallshantering star i fokus. Det ér
positivt att vinstermajoriteten fortsatter pa Alliansens hojda
ambition gillande matavfallsinsamling for att 6ka tillgéngen till
biogas 1 regionen. Vi vill betona vikten av att staden skyndsamt
kommer vidare i planeringen av den optiska
sorteringsanldaggningen. Detta for att na det nationella malet om 50
procent insamling av matavfall for biologisk behandling ar 2018.
Tyvérr har vinstermajoriteten bade i budgetar, och nu i
miljoprogrammet, ignorerat méléret 2018 och nojt sig med mélet
om 70 procent insamling av matavfall till ar 2020. Givetvis en bra
ambition men inte acceptabelt att stryka ett viktigt delmél péd vigen
for att undvika en svekdebatt 1 valet 2018.

Miljoprogrammet hédnvisar till ”Féardplan for ett fossilbrinslefritt
Stockholm 2040 som dnnu inte dr framtaget. Detta ar
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anméarkningsvart med tanke pa att det dr ont om tid och att malaret
2040 kommer att bli svart att uppna. Dessutom innehaller mélet
faktorer som staden inte rar over vilket gor det extra viktigt for
staden att skyndsamt staka ut vigen for externa aktorer som ska
bidra till att mélet kan uppfyllas. Annars riskerar vi att malaret inte
tas pé allvar.

Slutligen kan vi tyvérr konstatera att Miljo- och
hélsoskyddsndmndens viktiga arbete med Klimatpakten, stadens
samverkan med néringslivet, inte berors 1 miljoprogrammet. Det dr
en allvarlig brist dd samverkan med néringslivet dr helt avgérande
for att nd miljo- och klimatmalen, inte minst i delar dir staden inte
har egen rddighet.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Stadens miljoprogram for 2016-2019 &r nu dntligen remitterat. Som
stadens frimsta styrdokument pa miljdomradet 4r vi angeldgna om
att forslaget fran kommunstyrelsen tillats en ingdende granskning av
alla berdrda verksamheter i staden. Vi dr angeldgna om att stadens
kommande miljoarbete stirker Stockholm som ett internationellt
foredome pa miljoomradet.

For genomforandet av miljoprogrammet betonar vi vikten av att
stadens resurser utnyttjas kostnadseffektivt. Flertalet av de atgarder
som foreslés i miljoprogrammet saknar ekonomiska
konsekvensbeskrivningar. I detta avseende behdver dokumentet
kompletteras samt hur ekonomin kopplas till stadens och respektive
verksamhets budget.

Att sdkerstdlla god uppfoljning och rapportering ér centralt for att
miljomalen ska kunna uppnas. Uppldgget med att
uppfoljningsansvaret for delmalen kopplas till den verksamhet som
har genomforandeansvar torde vara klokt och effektivt. Darutover
kan ansvarsfordelningen for indikatorerna, dér bara namnder och
bolag som har storst padverkan aldggs att rapportera, bli
kostnadseffektiv d& staden kan jobba med fler indikatorer samtidigt
som administrationen halls nere. Vi vill dock uppmirksamma
tveksambheter kring vilka nimnder och bolag som ska ha ansvaret
for den samordnade uppfoljningen. Till exempel alaggs
stadsbyggnadsnamnden att samordna uppf6ljningen av delmaél 6.2
Fuktskador ska forebyggas trots att nimnden varken har
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genomforandeansvaret for delmélet eller uppfoljningsansvaret for
indikatorn.

Det ar vidare positivt med en uppfdljnings- och
rapporteringsstruktur dér resultaten tidigareldggs och dirmed kan
implementeras i efterf6ljande ars budget. Vi anser dock att det finns
ett antal delmal dér det varken &r praktiskt mojligt eller pakallat att
folja upp indikatorer flera gdnger per ar. Det géller exempelvis
delmalen inom Héllbar energianvidndning dér uppfoljningen ér
beroende av statistik fran SCB som endast kommer en gang per ar.
Forutom det praktiskt omdjliga skapar det dessutom ett onodigt
administrativt arbete. Det aligger nu kommunstyrelsen att arbeta
fram anvisningar for nér och hur uppfoljningsrapportering ska ske.
Det ar viktigt att dessa anvisningar &r tydliga samt att de finns
tillgéngliga hos stadens ndmnder och bolag innan rapporteringen
kan forvéntas starta. Vi noterar att kravet pa obligatoriska
miljohandlingsplaner for stadens ndmnder och styrelser avskaffas
och ska bli frivilliga, en férdndring som fortjédnar en betydligt
tydligare konsekvensanalys.

En utmaning géllande energianvandningen dr att hantera
energikraven 1 nybyggnationen. Det &r viktigt att Stockholm kan
ligga i1 framkant géllande héllbart byggande. I detta ssmmanhang
vill vi betona vikten av att lagstiftningen om att forbjuda sa kallade
kommunala sérkrav ses 6ver. Enligt stadens miljoforvaltning har
lagstiftningen inte fatt ndgon rttslig betydelse. Detta ar naturligtvis
gladjande av ménga skél, dels att Stockholms stad dven
fortsdttningsvis kan ga fore i1 energisndlt byggande, dels att
marknaden verkar vara ointresserad av att vinta in lagt satta
nationella krav. En orosfaktor dr dock att lagstiftningen skapat
forvirring bland savél byggherrar som stadsplanerare. Den felaktiga
forestdllningen om att det rader forbud for bostadsbyggande som
gar langre an vad Boverkets byggregler foreskriver kan komma att
paverka byggtakten negativt.

For att den fossila energin ska minska krivs energieffektivare
fordon och en 6kad elektrifiering. Forutom det sjdlvklara att stadens
egen fordonsflotta ska ligga 1 framkant bor staden sitta upp tydliga
och harda krav vid upphandling av transporttjdnster. Vi efterlyser
tydligare mal kring detta, bide for stadens eget klimatarbete men
dven foOr att ge marknaden tillit till att politiken &r padrivande.
Gillande till exempel biogasmarknaden dr det orovickande att det
finns tecken pé att foretagen inte litar pd att politiken &r tillrackligt
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modig genom att sitta upp tuffa miljomal som frdmjar foretag som
vagar satsa pa miljon.

Att fler bilister byter till miljobil &r helt avgorande for synen pa
bilism och nya végar i framtiden. Konkreta forslag om att skynda pa
utbyggnaden av stadens laddinfrastruktur for miljéfordon lyser
tyvarr med sin franvaro i miljoprogrammet. For att klara mélet med
miljoanpassade transporter kravs vidare att vi planerar staden pd ett
satt som ldgger grunden for miljovinliga livsstilar. Detta gor vi
genom den tita miljovénliga staden. Genom att bygga hogre 1 goda
kollektivtrafikldgen sa anvinder vi stadens mark mer effektivt och
sparar parker- och gronomraden. D4 blir det &ven mojligt att
anvinda kollektivtrafik pa ett langt mer effektivt sitt 4n idag. Det &r
viktigt att staden ytterligare fordjupar samarbetet och planeringen
med AB Storstockholms Lokaltrafik, Trafikverket och regionens
ovriga aktorer i dessa fragor.

Det dr hog tid att sluta se pa stadens vatten som ett problem att ga
runt, over eller under. Det behovs en offensiv politik for att battre
utnyttja Stockholms vattenvégar for bland annat vattenburen
kollektivtrafik. Det dr vidlkommet att miljoprogrammet lyfter fram
vattenvidgarna som hallbara alternativ till vigtransporterna. Vi
saknar dock ett tydligare resonemang om hur staden tidigt i
planeringsstadiet ska tdnka kring sjotrafiken nir bostdder byggs i
nya omraden.

En 6kande befolkning ger mojlighet att fortita staden sa att fler far
ndrmare till vardagsnira service, kollektivtrafik och trygga géng-
och cykelstrak. For detta kridvs en smart och héllbar
markanvédndning. For att kunna bygga tillrickligt manga bostader
kan vi krasst instimma 1 miljoprogrammets konstaterande att det
kommer inte att vara mgjligt att tillgodose alla intressen och
onskemal”, till exempel kopplat till dverklagandeprocesser dar
bostédder och fortatning 1 alltfér hog uttrackning kan stoppas av
sdrintressen. Vi menar att det ligger ett tungt allménintresse 1 att
staden kan byggas tit och miljovanlig.

Miljoprogrammets mal om resurseffektiva kretslopp innefattar
viktiga delmal dir stadens avfallshantering star i fokus. Det ér
positivt att vanstermajoriteten fortsétter pa Alliansens hojda
ambition gillande matavfallsinsamling for att 6ka tillgéngen till
biogas 1 regionen. Vi vill betona vikten av att staden skyndsamt
kommer vidare i planeringen av den optiska
sorteringsanldggningen. Detta for att nd det nationella malet om 50
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procent insamling av matavfall for biologisk behandling ar 2018.
Tyvérr har vinstermajoriteten bade 1 budgetar, och nu i
miljoprogrammet, ignorerat mélaret 2018 och nojt sig med malet
om 70 procent insamling av matavfall till ar 2020. Givetvis en bra
ambition men inte acceptabelt att stryka ett viktigt delmal pa vigen
for att undvika en svekdebatt i valet 2018.

Miljoprogrammet hinvisar till "Fardplan for ett fossilbranslefritt
Stockholm 2040 som dnnu inte ar framtaget. Detta dr
anméarkningsvart med tanke pa att det dr ont om tid och att malaret
2040 kommer att bli svart att uppna. Dessutom innehaller mélet
faktorer som staden inte rdr dver vilket gor det extra viktigt for
staden att skyndsamt staka ut vigen for externa aktorer som ska
bidra till att malet kan uppfyllas. Annars riskerar vi att mélaret inte
tas pa allvar.

Slutligen kan vi tyvérr konstatera att Miljo- och
hilsoskyddsndmndens viktiga arbete med Klimatpakten, stadens
samverkan med nédringslivet, inte berdrs 1 miljdprogrammet. Det &r
en allvarlig brist da samverkan med néringslivet 4r helt avgdrande
for att nd miljo- och klimatmalen, inte minst i delar dir staden inte
har egen rddighet.
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§8

Yttrande over remiss av departementpromemorian Riitt till
behorighetsgivande utbildning inom komvux (Ds 2015:60)
AMN 2015-0380-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat departementspromemorian Rétt till
behorighetsgivande utbildning inom komvux (Ds 2015:60) till
arbetsmarknadsndmnden for yttranden. I promemorian foreslas en
utokad ratt till komvux pa gymnasial niva 1 syfte att uppné
behorighet till hogskola och yrkeshogskola. Forslagen syftar bland
annat till att:
- ge vuxna en langsiktig mojlighet att genom utbildning byta
yrkeskarridr, till exempel for att undvika arbetslshet,
- ge kvinnor och méin som aldrig fullfoljt gymnasieskolan en
livslang mojlighet att avsluta utbildning pd gymnasial niva,
- en livslang rétt till behorighetsgivande utbildning ska bli en
sjdlvklarhet och ett fundament i den svenska
utbildningspolitiken.

I drendet foreslas en utokad ritt att delta i komvux pa gymnasial
niva 1 syfte att uppnd grundldggande och sérskild behdrighet till
hogskoleutbildning. Det foreslas ocksa en utokad ritt att delta i
komvux pé gymnasial niva i syfte att uppna grundliggande
behorighet till och sdrskilda forkunskaper for utbildning inom
yrkeshogskolan. I bdda fallen ska ritten till utbildning gélla for
vuxna som &r behoriga att delta i komvux pa gymnasial niva.
Vidare foreslés ett bemyndigande for regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestimmer, att 1 vissa fall meddela
foreskrifter om vilka kurser som en ritt att delta i komvux pa
gymnasial nivd omfattar.

I promemorian foreslds ocksé att bestimmelserna om urval till
komvux pa gymnasial niva ska utvidgas till att &ven omfatta dem
som har en langre tidigare utbildning. Dessutom ska gruppen vuxna
med en svag stillning pa arbetsmarknaden vara en av de grupper
som prioriteras vid urvalet.

Slutligen foreslas att Statens skolverk ska fa i uppdrag att gora en
forstudie om inrdttandet av en betygsdatabas och dven utreda vissa
frdgor nér det géller en sddan databas. En betygsdatabas kan bland
annat underlitta individers rétt till komvux pa gymnasial niva.

De foreslagna forfattningsandringarna foreslas trada i kraft den 1
januari 2017.
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Forvaltningen anser att det behovs en dialog mellan hogskola,
yrkeshogskola och kommun kring vilka kurser som ska ingé i
sarskild behorighet. Vidare anser forvaltningen att en generell rétt
till komvux kan leda till ett oproportionerligt nyttjande av
densamma och forvaltningen kan se en risk att det blir
kostnadsdrivande for kommunen. Forvaltningen anser ocksa att det
rdacker med en urvalsordning for de som inte har kort tidigare
utbildning och att begreppet “svag stéllning pa arbetsmarknaden”
behover fortydligas. Underlaget for de ekonomiska konsekvenserna
behover uppdateras med hansyn till bla utbyggnaden av hogskola
och yrkeshdgskola, samhillets strukturomvandling och
flyktinginvandringen som sker idag. Forvaltningen vilkomnar en
forstudie av inforandet av en betygsdatabas som stérker
rittsdkerheten for elevernas rétt till komvux pé gymnasial niva.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) ldmnade foljande
sarskilda uttalande.

Regeringens forslag om ritt till behorighetsgivande utbildning inom
komvux &r helt rétt inriktning pa politiken. Strukturomvandlingen
av ekonomin gor det tydligt att vi i framtiden kommer att behdva
mer utbildning, inte mindre, for att fortsétta vara konkurrenskraftiga
och forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden.

For Stockholmsregionen ér detta en avgdrande framtidsfrdga. Fram
till 2020 vintas efterfragan pé arbetskraft i ldnet 6ka med ungefar
200 000 personer, varav 150 000 &r personer med eftergymnasial
utbildning. Samtidigt har vi en situation dér néistan en tredjedel av
Stockholms tjugoéringar saknar gymnasieexamen. Det &r med andra
ord hog tid for ett kunskapslyft sa att ménniskor faktiskt kan svara
ndr arbetsgivare ropar efter personal.

Vuxenutbildningen dr en investering bade i den enskilde individen
och 1 ekonomin. Genom vuxenutbildning far ménniskor chansen att
ta sig ndrmare sina mél samtidigt som vuxenutbildningen bidrar till



Stockholms Protokoll AMN 2016-02-02
stad Sida 28 (45)

&

kompetensforsorjningen. Vi vialkomnar regeringens forslag som ett
steg mot ett ateruppréttande av det livslanga larandet. Mélet méste
vara att bygga utbildningssystem gor det mojligt att utbilda,
vidareutbilda och omutbilda sig genom hela livet, oavsett tidigare
utbildningsbakgrund. Nar ménniskor far mojlighet att yrkesvixla
frigdrs ocksé platser for de som star utanfor arbetsmarkanden idag.

Studiefinansieringen dr en hornsten i det praktiska mojliggdrandet
av det livslanga ldrandet. Det giller sarskilt personer med kort
utbildningsbakgrund, som stér 14ngt ifrdn arbetsmarknaden och som
har en relativt lang studievig att ta sig igenom innan de uppnér
gymnasieexamen och/eller hogre utbildning. For denna grupp kan
risken for aterbetalningskrav eller det faktum att de redan anvént
sina studiemedelsveckor utgora ett reellt hinder till studier. SOU
2013:20 visar att mer &n halften av personerna som studerar pa
grundldggande nivé inom vuxenutbildningen fatt krav pa
aterbetalning av studieldn dverldmnade till kronofogden.
Utredningen uppmérksammar vidare att antalet veckor med
studiemedel inte racker till for vissa studerande med lang vég att ga,
vilket kan fa till foljd att ménniskor avbryter sina studier i fortid.

For att uppné onskad effekt med reformen bor regeringen darmed
skyndsamt se dver reglerna kring studiefinansiering och dvervéga
ett kunskapslyftsbidrag.

Ersittaryttrande
Ersittaren Armina Etminan (Fi) [dimnade foljande ersittaryttrande.

Regeringens forslag om ritt till behorighetsgivande utbildning inom
komvux &r helt rétt inriktning pa politiken. Strukturomvandlingen
av ekonomin gor det tydligt att vi i framtiden kommer att behdva
mer utbildning, inte mindre, for att fortsétta vara konkurrenskraftiga
och forbéttra matchningen pa arbetsmarknaden.

For Stockholmsregionen ér detta en avgdrande framtidsfrdga. Fram
till 2020 vintas efterfragan pé arbetskraft i ldnet 6ka med ungefar
200 000 personer, varav 150 000 &r personer med eftergymnasial
utbildning. Samtidigt har vi en situation dér néistan en tredjedel av
Stockholms tjugoéringar saknar gymnasieexamen. Det dr med andra
ord hog tid for ett kunskapslyft sa att ménniskor faktiskt kan svara
ndr arbetsgivare ropar efter personal.

Vuxenutbildningen dr en investering bade i den enskilde individen
och 1 ekonomin. Genom vuxenutbildning far ménniskor chansen att
ta sig ndrmare sina mél samtidigt som vuxenutbildningen bidrar till
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kompetensforsorjningen. Vi vialkomnar regeringens forslag som ett
steg mot ett ateruppréttande av det livslanga larandet. Mélet méste
vara att bygga utbildningssystem gor det mojligt att utbilda,
vidareutbilda och omutbilda sig genom hela livet, oavsett tidigare
utbildningsbakgrund. Nar ménniskor far mojlighet att yrkesvixla
frigdrs ocksé platser for de som star utanfor arbetsmarkanden idag.

Studiefinansieringen &r en hornsten i det praktiska mojliggdrandet
av det livslanga ldrandet. Det giller sarskilt personer med kort
utbildningsbakgrund, som stér ldngt ifran arbetsmarknaden och som
har en relativt lang studievig att ta sig igenom innan de uppnér
gymnasieexamen och/eller hogre utbildning. For denna grupp kan
risken for aterbetalningskrav eller det faktum att de redan anvént
sina studiemedelsveckor utgdra ett reellt hinder till studier. SOU
2013:20 visar att mer &n halften av personerna som studerar pa
grundldggande niva inom vuxenutbildningen fatt krav pa
aterbetalning av studieldn dverldmnade till kronofogden.
Utredningen uppmérksammar vidare att antalet veckor med
studiemedel inte racker till for vissa studerande med lang vég att ga,
vilket kan fa till foljd att ménniskor avbryter sina studier i fortid.

For att uppné onskad effekt med reformen bor regeringen darmed
skyndsamt se dver reglerna kring studiefinansiering och dvervéga
ett kunskapslyftsbidrag.
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§9

Yttrande o6ver remiss av yrkesprogramutredningens
slutbetinkande Vilja yrke (SOU 2015:97)

AMN 2015-0377-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Yrkesprogramutredningens
slutbetédnkande Vilja yrke (SOU 2015:97) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Utredningens uppdrag &r att
lamna fOrslag som syftar till att stdrka den gymnasiala
yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft, underlitta
ungdomars dvergang fran skola till arbetsliv och forstirka den
nationella kompetensforsorjningen.

Utredningen foreslér foljande:

- PRAO ska inf6ras 1 grund- och sérskolan.

- En ny statlig utredning far i uppdrag att utveckla studie- och
yrkesvigledningen i grundskolan.

- Skolinspektionen far i uppdrag att granska kvaliteten pa
véirdegrundsarbetet inom gymnasieskolan.

- De nationella programradens roll behover fortydligas och
forstirkas.

- Branschskolor inom sma nischade yrkesomraden ska genom
entreprenadavtal med en kommun dven kunna utbilda elever
inom kommunal vuxenutbildning.

- Statsbidraget for yrkesvux ska villkoras med att
kommunerna ska samrada med aktéren med regionalt
utvecklingsansvar i linet eller 1dnen infor ansdkan om
statsbidrag for yrkesvux.

- Behorighetsgivande forutbildningar pa gymnasial niva ska
kunna ges inom yrkeshogskolan.

Forvaltningen har i huvudsak fokuserat pa de delar i utredningen
som direkt beror forvaltningens ansvarsomraden.

Forvaltningen stéller sig positiv till att inrdtta branschskolor och att
dessa i egenskap av centrum foryrkeskunnande kan erbjuda bade
validering och fortbildning for yrkesverksamma personer.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig tveksam till villkoret att
statsbidrag for yrkesvux ska sokas tillsammans med tre andra
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kommuner. Anledningen till detta 4r stadens storlek och att
strukturen pa arbetsmarknaden skiljer sig fran 6vriga landet.
Forvaltningen ser en risk att den administrativa bordan blir alltfor
stor genom att olika avtal rader i kommunerna och med olika
ersdttningsnivaer.

Forvaltningen anser att forutbildningar inom Yrkeshogskolan pé
gymnasial niva kan rymmas inom den kommunala
vuxenutbildningen i samverkan med yrkeshogskolan. Detta ger
mojlighet for kommunen att ge forberedande kurser redan pa
grundldggande niva for att senare vixla upp till kurser pa gymnasial
niva for att slutligen bli behorig till en utbildning inom
yrkeshogskolan.

Mot bakgrund av kravet pé att kommunen ska erbjuda studie- och
yrkesvigledning vid planeringen och genomférandet av
utbildningen samt att uppméarksamma och ta till vara deltagarens
tidigare forvdrvade kunskaper och kompetens instimmer
forvaltningen i utredarens forslag att en ny utredning bor komma
med forslag om hur fler studie- och yrkesvigledare kan utbildas.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Félldin (C) lamnade foljande sédrskilda uttalande.

Vi instimmer 1 forvaltningens synpunkt om att villkoret att
statsbidrag for Yrkesvux ska sokas tillsammans med tre andra
kommuner kénns inflexibelt med tanke pa Stockholms storlek.
Detta ska alltsa inte utgdra ett villkor for att & soka statsbidrag.

Som mycket riktigt konstateras 1 tjansteutlatandet tillhor
Stockholms lén en av de regioner i EU som har den absolut hogsta
befolkningsdkningen. Mycket stora krav stélls déarfor pa den
politiska ledningen hur man agerar for att se till att alla dessa snabbt
far ett arbete och gor det mgjligt att fler jobb véxer fram genom en
framgangsrik politik som gynnar foretagande och tillvaxt. Dessviérre
gér sdvil den rodgrona regeringen som den rddgronrosa majoriteten
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1 Stockholm at fel hall nar det géller att 16sa de framtidsutmaningar
vi star infor.
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Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Vi instimmer i forvaltningens synpunkt om att villkoret att
statsbidrag for Yrkesvux ska sokas tillsammans med tre andra
kommuner kénns inflexibelt med tanke pé Stockholms storlek.
Detta ska alltsa inte utgdra ett villkor for att & soka statsbidrag.

Som mycket riktigt konstateras i tjinsteutldtandet tillhor
Stockholms lén en av de regioner i EU som har den absolut hogsta
befolkningsdkningen. Mycket stora krav stélls darfor pa den
politiska ledningen hur man agerar for att se till att alla dessa snabbt
far ett arbete och gor det mojligt att fler jobb véxer fram genom en
framgangsrik politik som gynnar foretagande och tillvéxt. Dessvirre
gér savil den rodgrona regeringen som den rodgronrosa majoriteten
i Stockholm at fel hall nar det géller att 16sa de framtidsutmaningar
vi star infor.
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§10
Svar pé skrivelse angidende ett vidgat uppdrag for uppfoljning
AMN 2015-0309-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsndmnden frén
Johanna Sj6 (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Filldin (C) och Ofelia
Namazova (KD) angaende ett vidgat uppdrag for uppfoljning.
Enligt skrivelsen finns behov av att aspiranter som avslutats fran
jobbtorg till anstillning har mojlighet till fortsatt kontakt och
uppfoljning med personal fran jobbtorg dven efter paborjad
anstéllning. Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds darfor besvara
hur jobbtorgen arbetar med uppfoljning idag for tidigare aspiranter
som gatt vidare till andra anstdllningar &n kommunala
visstidanstdllda och for arbetsgivare som anstillt tidigare aspiranter
samt svara pa hur en struktur for vidgad uppfoljning och kontakt
géllande dessa kan utformas.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att jobbtorg idag
pa flera sitt erbjuder aspiranter frivillig uppfoljning och kontakt
efter avslut fran jobbtorg till anstéllning. Bland annat tillimpar flera
jobbtorg arbete enligt modellen for Individual placement support
(IPS), dir uppfoljningsuppdrag inte avslutas i och med en
anstillning. Enheten for extern arbetsgivarsamverkan (EfAS) kan
ocksa vara ett stod till bade lokala jobbmatchare och arbetsgivare.

En arbetsgrupp inom Jobbtorg Stockholm ser for nidrvarande
nirmare pa jobbtorgens arbete for hallbara och langsiktiga
anstédllningar. Arbetsgruppen forvintas komma med synpunkter och
forslag 1 borjan pa 2016 och forvaltningen vill darfor inte foregé
gruppens arbete. Avslutningsvis avvaktas en rapport frain SWECO
dér resultat och insatser for stadens kommunala
visstidsanstéllningar ska utvideras.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§ 11
Skrivelse angidende liangsiktigt hallbar arbetsmarknadspolitik
AMN 2015-0308-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse angdende langsiktig och hallbar arbetsmarknadspolitik
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran Johanna Sj6 (M),
Hanna Gerdes (L), Johan Filldin (C) och Ofelia Namazova (KD). I
skrivelsen stills frigan om vilka mojligheter det finns att utforma
statistik sd att den understodjer en ldngsiktig hallbar
arbetsmarknadspolitik. Skrivelsen betonar vidare vikten av goda
langsiktiga relationer med arbetsgivare for att dessa ska vilja vara
en lank ut 1 arbetslivet for aspiranter.

Arbetsmarknadsndmnden skriver 1 sitt svar att det dr angelédget att
styrinstrument och statistik kan visa pa langsiktighet.

Vidare anser forvaltningen att goda relationer med arbetsgivare &r
en forutsittning for att jobbtorgens aspiranter ska komma ut i
arbete. Jobbtorgen arbetar kontinuerligt med att utveckla sin
arbetsgivarsamverkan.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sirskilda
uttalande.

En fordjupad analys av Jobbtorgens resultat vdntas under 2016. I
nuldget anvinds visstidsanstédllning flitigt, men frdgan ar hur vigen
vidare ska se ut — bidrag eller arbete?

Det framgér inte 1 forvaltningens svar hur ménga ganger per ar och
per individ kan man komma 1 tnjutande av Jobbtorgens insatser?
En frdga som uppkommer &r om det dr det mojligt att ett mindre
antal individer kan ga ut och in i Jobbtorgsverksamheten med
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bristande resultat istéllet for att ge plats till andra som dr nya med
stort behov?

Att skapa EFAS grundade sig pa goda intentioner, men det &r oklart
hur detta paverkar Arbetsformedlingens sedan ldnge goda relationer
och manga kontakter med ndringsliv och foretag nér det giller
tillgodose dessa med arbetskraft? Ar syftet att staden ska bygga upp
ett parallellt system? Risk fOr att niringslivet blir uttrottat att 2
ménga olika kontakter som ringer och vill samarbete, inte minst nu
ndr dven Forsdkringskassan jagar arbete inom néringslivet for sin
rehabverksamhet. Som ansvarsfordelningen ser ut nu dr det
arbetsformedlingen och staten som ansvarar for
arbetsmarknadspolitiken. Varje gdng staden ger sig in 1 det omradet
maste det finnas goda grunder och vara noga genomténkt sd att inte
stadens insatser blir kontraproduktiva.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

En fordjupad analys av Jobbtorgens resultat vintas under 2016. I
nuldget anvinds visstidsanstillning flitigt, men frdgan ar hur vigen
vidare ska se ut — bidrag eller arbete?

Det framgér inte i forvaltningens svar hur ménga ganger per ar och
per individ kan man komma i &tnjutande av Jobbtorgens insatser?
En fraga som uppkommer &r om det dr det mojligt att ett mindre
antal individer kan ga ut och in i Jobbtorgsverksamheten med
bristande resultat istéllet for att ge plats till andra som dr nya med
stort behov?

Att skapa EFAS grundade sig pa goda intentioner, men det r oklart
hur detta paverkar Arbetsformedlingens sedan ldnge goda relationer
och manga kontakter med néringsliv och foretag nér det giller
tillgodose dessa med arbetskraft? Ar syftet att staden ska bygga upp
ett parallellt system? Risk for att ndringslivet blir uttrottat att fa
manga olika kontakter som ringer och vill samarbete, inte minst nu
ndr dven Forsdkringskassan jagar arbete inom néringslivet for sin
rehabverksamhet. Som ansvarsfordelningen ser ut nu dr det
arbetsformedlingen och staten som ansvarar for
arbetsmarknadspolitiken. Varje gang staden ger sig in i det omradet
madste det finnas goda grunder och vara noga genomtinkt si att inte
stadens insatser blir kontraproduktiva.
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§12
Verksamhetsberiittelse och bokslut 2015 for

arbetsmarknadsnamnden
AMN 2015-0013-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
verksamhetsberittelse med bokslut f6r 2015 och dverldmnar
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla vasentligt
belopp for periodiseringar till 0,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
uppfoljning av jadmstélldhets- och mangfaldsplanen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
uppfoljning av internkontrollplanen.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens verksamhet har bedrivits utifran
kommunfullmaiktiges inriktningsméal och de verksamhetsspecifika
mal som dr knutna till varje inriktningsmal. Namnden har darutover
beslutat om egna mal. Till malen finns indikatorer som méter
méaluppfyllelsen.

Arbetsmarknadsnamnden har under 2015 i huvudsak uppnatt savél
kommunfullméktiges mél som de mél som nidmnden sjalv
faststéllde 1 verksamhetsplanen. Detta métt utifran de indikatorer
som mater miluppfyllelsen samt de aktiviteter och
utvecklingsomraden som genomforts for att uppna malen. Négra fa
undantag finns dock avseende méluppfyllelsen vilket redovisas
under respektive inriktningsmal.

Néamnden har under aret bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete.
Detta dels utifrdn ndmndens egna prioriteringar, dels utifrén att
ndmnden 1 fullmiktiges budget tilldelades ett antal
utvecklingsuppdrag. Ett sérskilt fokus har legat pd att 6ka
tillgédngligheten och anpassa studieformerna inom
vuxenutbildningen for att fler arbetslosa ska studera och bli béttre
rustade for arbetsmarknaden. Yrkesinriktningen av sfi och
vuxenutbildning har haft hog prioritet med fokus pa grupper med
svag stillning pa arbetsmarknaden. En 6kad satsning pa
visstidsanstéllningar inom staden har 6ppnat dorrar till
arbetsmarknaden for ndrmare 1 000 l&ngtidsarbetslosa. Det
uppsokande arbetet riktat till unga utanfor skola och arbetsmarknad
har natt fler unga och fler har ocksé deltagit 1 insatser av olika slag.
Tvé nya jobbtorg for unga har startat. Nimnden har haft ett sirskilt
ansvar for ett utvecklingsomrdde inom ramen for arbetet med
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stadens nyinréttade hallbarhetskommission med fokus pa arbete och
forsorjning.

Namnden har under aret lagt kraft pa att ytterligare stirka
samverkan med de parter som nimnden behdver for att lyckas med
sitt uppdrag. Det giller frimst stadsdelsndmnderna, socialnimnden,
utbildningsndmnden, Arbetsformedlingen samt arbetsgivare bade
inom staden och privata arbetsgivare. For att starka samverkan med
niringslivet har under éret en sérskild enhet startat med uppdrag att
vidareutveckla samverkan med externa arbetsgivare — Enheten for
extern arbetsgivarsamverkan (Efas). En sédrskild
samverkansOverenskommelse har traffats med Arbetsformedlingen
avseende arbetet med unga arbetslosa inom ramen for regeringens
delegation for Unga till Arbete (DUA). Ett utredningsarbete om
inrdttande av FINSAM-samarbete (finansiell samordning) har
slutforts 1 samverkan med socialndmnden, stadsdelsndmnderna,
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och Stockholms léns
landsting. Ett genomforandeforslag har 1dmnats till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Parallellt med ett omfattande utvecklingsarbete har
vuxenutbildningen under &ret genomfort en stor upphandling av
utbildningsleverantorer. Upphandlingen 6verklagades och
upphandlingen fick goras om vilket sammantaget innebér att arbetet
med upphandling kravt stora resurser under aret. Under &ret har
dven forberedelserna for inférande av den nya skolplattformen
pagatt och i slutet av ret togs den nya plattformen i bruk inom sfi.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) lamnade f6ljande sirskilda uttalande.

Det dr orovickande att Jobbtorgen inte uppnatt de volymer som
forvéntats di behoven av olika insatser fran Jobbtorgen troligen &r
omfattande med tanke pa den stora tillstrémning vi har av
nyanldnda samt grupper som star langt frin arbetsmarknaden. Vi
onskar en ndrmare information om hur det sett ut pa Jobbtorgen
under dret samt de problem som bromsat mdjligheten att ge fler
behdvande insatser. En frdga som bor analyseras dr om Jobbtorgen
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arbetar med ratt malgrupp? Antal visstidsanstillningar har nira nog
fordubblats — men dr Jobbtorgen rétt forstahandsinsats?

Vi ér angeldgna om att fa igdng FINSAM-arbetet och efterlyser en
tidsplan for nér detta kan omsittas i verkligheten. Hur ser andra
aktorers planering ut, vilka arbetssétt ser forvaltningen framfor sig
och var kommer verksamheten rent praktiskt att bedrivas?

Det &r bra att man arbetar med stora grupper ungdomar — men
varfor ska antingen ungdomarna arbeta eller fa praktik inom stans
egna verksamheter eller enbart av de entreprendrer, som staden
knutit avtal med och dér man upphandlar med sociala klausuler?
Mangfalden av arbetsgivare dkar kvaliteten péd arbete och ger olika
nischer for ungdomar som har olika behov och dnskemal. Nu rader
ndgon form av planekonomiskt tinkande dver planering och utbud.
Fran vér sida &r vi skeptiska till om sociala klausuler i det ldnga
loppet kommer att 6ka mdjligheterna for de som statt utanfor
arbetsmarknaden att komma in, eller om inte det kommer att hoja
trosklarna ytterligare.

Majoriteten lovade alla ungdomar sommarjobb - detta 16fte har inte
kunnat uppfyllas. ”Sommarjobb” har funnits pa den 6ppna
arbetsmarknaden tidigare i stor omfattning, vilket nu blev férre pa
grund av regeringens bakvénda politik att hoja arbetsgivaravgiften
for unga. Sommarjobb kan inte bara vara relaterat till stadens
verksamheter. Det dr ocksa viktigt att en forvaltning inom
Stockholms stad lever som den ldr — att nimnden inte nér till
arsmalen vad giller antalet praktiktillfillen inom de egna
verksamheterna dr inte acceptabelt.

Kommunfullmiktiges matematikmal for vuxenutbildningen har inte
uppndtts trots Matematiklyft och andra insatser. Detta maste
analyseras fOr att kunna hitta ett bra angrepp att 6ka maluppfyllelse
framéat. Kvaliteten i vuxenundervisningen behover oka, vilket till en
stor del beror pé lararnas kompetens och behdrighet savil inom
Komvux som SFI. Vi efterlyser en redovisning fran forvaltningen
hur den arbetar med detta?

I oktober 2014 startades en satsning pa
yrkesintroduktionsanstéllningar vilka har lett till ett gott resultat
vilket syns redovisningen. Det dr orovickande att denna fungerande
satsning inom ett omrdde dér framsteg verkligen behdvts inte tagits
battre tillvara och att barnet nu ska slingas ut med badvattnet bara
for att majoriteten &r for sjdlvgod for att ldra av Alliansens goda
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insatser. I slutet av 2015 togs ett system fram for att under 2016
kunna méta hur ndmnden nér upp till 90- dagarsgarantin — vilket
kdnns lite sent med tanke pa att det varit i kraft en langre stund och
varit kraftigt ifrdgasatt med tanke pa hur déliga resultat
motsvarande insatser givit tidigare.

Nir det géller kvalitetsutméarkelsen anser vi det angeldget och
viktigt for kvalitetsutvecklingen att enheter inom nimndens omrade
deltar framat i tiden.

Signalerna som ges vad géller sjukfranvaron dr mycket oroade, i
och med att vi kan ldsa att den okat ytterligare. Vi efterlyser mer
redovisning inom detta omréde, och vilka strategier forvaltningen
lagger upp for att moéta denna utveckling.

For att sikerstilla att nyanldnda nar en grundlédggande forstielse for
det svenska samhaéllet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtning
behovs bade reliakunskaper kring vilka samhallsinstitutioner som
finns men ocksa kring vilka normer som géller. Svenska virden
kring jamstélldhet, lika vdrde och sekularisering dr nodviandigt att
formedla, och det ar inte rimligt att ducka for svéra fragor som
fordomandet av hederskultur eller inskrdnkning av ménniskors rétt
att sjdlva vilja sin framtid och livsstil.

Lokalfragan gér som en rod praktisk trdd genom verksamheterna,
det dr angeldget att sdkerstilla att lokalerna understodjer arbetet
med lugn och arbetsro, med att {4 béttre kontakt med niringslivet
och att sdkerstdlla att larare och studerande verkligen far béttre
forutséttning for att na sin potential. Arbetsro i klassrummet nér det
giller SFI undervisningen dr elementér for inldrning och péverkar
givetvis tiden som var och en &r inne i undervisningen. Eftersom vi
inte har en tidsbegrinsning 1 att ldsa SFI blir det ineffektivt att inte
arbetsro 1 klassrummet kan klaras av bittre.

Aterigen ser vi hur Aso inte fungerar som den borde. Vi efterlyser
en dragning pd ndmnden kring vad genomlysningen gav och hur
man tinker ga vidare.

Det ar verkligen glddjande att det finns verksamheter som Frans
Schartau och yrkeshdgskolan som fortsétter att leverera mycket
goda resultat.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

I ett liberalt Stockholm har alla som kan ett jobb att ga till. Egen
forsorjning ar en fraga om sjdlvbestimmande och frihet. Langvarigt
beroende av forsorjningsstod leder till utanférskap och paverkar inte
minst livschanserna for barn och unga.

Att en bra arbetsmarknadspolitik far genomslag i Stockholm ar
sarskilt viktigt 1 och med de migrationsstromningar som varit och
som ocksa paverkat Stockholm. Det ar ytterst viktigt att manniskor
som kommer till Stockholm f0r att starta nya liv hittar en vig in pd
Stockholms arbetsmarknad. Nycklarna for att lyckas dr en SFI- och
SFX-utbildning av hog kvalitet och insatser dér det behdvs for att fa
méinniskor i arbete tidigt. Majoritetens idéloshet pa omradet ar
oroande, nir de flyktingar som anldnde till Stockholm under hosten
och varen far sin sak provad kommer staden att ansvara for deras
integration. Pa detta omrade har majoriteten varit orovickande tyst.

Stockholm stad behdver sina mest kompetenta arbetstagare. Det ér
ett resurssloseri bade for staden och sina dldre medarbetare att friska
dldre gér 1 pension 1 tidig &lder. Det dr beklagansvért att inga
insatser vidtagits for att erbjuda dldre mojligheten att arbeta till 70
ars alder. Inte heller mojligheten att arbeta deltid efter 61 ars alder
har getts stadens dldre medarbetare.

Feriejobben har utvecklats fran ett positivt projekt under
Allianstiden for unga som stod 1 behov av en forsta
arbetsmarknadserfarenhet till en férvaring av arbetsldsa unga och
arbeten for unga som ir relativt starka pa arbetsmarknaden.
Forvandlingen beror pd ett nytt sétt att styra projektet dir kvantitet
stills framfor kvalitet. Unga, exempelvis med funktionshinder,
trings undan fran arbetsmarkanden 1 jakt pd béttre siffror.

Kopplingen mellan studier och arbetsliv blir allt viktigare. Allt fler
arbetsgivare efterfrdgar arbetslivserfarenhet, och konkurrensen om
talangerna blir allt hiardare. Staden behover en modell for
studentmedarbetare for att koppla stadens arbetstillféllen till de mest
talangfulla studenterna. Genom en sddan modell, som finns i flera
andra lidnder, far studenter mdjlighet till relevant
arbetslivserfarenhet, och staden far mdjlighet att visa upp sig som
arbetsgivare for framtidens medarbetare.
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Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Det ér orovickande att Jobbtorgen inte uppnétt de volymer som
forvintats dd behoven av olika insatser frdn Jobbtorgen troligen &r
omfattande med tanke pa den stora tillstromning vi har av
nyanldnda samt grupper som stér langt fran arbetsmarknaden. Vi
onskar en narmare information om hur det sett ut pa Jobbtorgen
under aret samt de problem som bromsat mojligheten att ge fler
behdvande insatser. En frdga som bor analyseras dr om Jobbtorgen
arbetar med ratt malgrupp? Antal visstidsanstédllningar har nira nog
fordubblats — men dr Jobbtorgen ritt forstahandsinsats?

Vi dr angeldgna om att fa igdng FINSAM-arbetet och efterlyser en
tidsplan for nér detta kan omsittas i verkligheten. Hur ser andra
aktorers planering ut, vilka arbetssétt ser forvaltningen framfor sig
och var kommer verksamheten rent praktiskt att bedrivas?

Det dr bra att man arbetar med stora grupper ungdomar — men
varfor ska antingen ungdomarna arbeta eller fa praktik inom stans
egna verksamheter eller enbart av de entreprendrer, som staden
knutit avtal med och dér man upphandlar med sociala klausuler?
Mangfalden av arbetsgivare dkar kvaliteten pa arbete och ger olika
nischer for ungdomar som har olika behov och dnskemal. Nu rader
ndgon form av planekonomiskt tinkande dver planering och utbud.
Fran var sida ar vi skeptiska till om sociala klausuler i det langa
loppet kommer att 6ka mdjligheterna for de som statt utanfor
arbetsmarknaden att komma in, eller om inte det kommer att hoja
trosklarna ytterligare.

Majoriteten lovade alla ungdomar sommarjobb - detta 16fte har inte
kunnat uppfyllas. ”Sommarjobb” har funnits pd den 6ppna
arbetsmarknaden tidigare i stor omfattning, vilket nu blev farre pa
grund av regeringens bakvénda politik att hoja arbetsgivaravgiften
for unga. Sommarjobb kan inte bara vara relaterat till stadens
verksamheter. Det dr ocksé viktigt att en forvaltning inom
Stockholms stad lever som den ldr — att nimnden inte nér till
arsmalen vad giller antalet praktiktillfillen inom de egna
verksamheterna dr inte acceptabelt.

Kommunfullmiktiges matematikmal for vuxenutbildningen har inte
uppnatts trots Matematiklyft och andra insatser. Detta méste
analyseras fOr att kunna hitta ett bra angrepp att 6ka maluppfyllelse
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framéat. Kvaliteten 1 vuxenundervisningen behdver oka, vilket till en
stor del beror pa ldrarnas kompetens och behorighet savél inom
Komvux som SFI. Vi efterlyser en redovisning fran forvaltningen
hur den arbetar med detta?

I oktober 2014 startades en satsning pa
yrkesintroduktionsanstéllningar vilka har lett till ett gott resultat
vilket syns redovisningen. Det &r orovickande att denna fungerande
satsning inom ett omrade dér framsteg verkligen behdvts inte tagits
battre tillvara och att barnet nu ska slingas ut med badvattnet bara
for att majoriteten &r for sjdlvgod for att ldra av Alliansens goda
insatser. I slutet av 2015 togs ett system fram for att under 2016
kunna méta hur nimnden nar upp till 90- dagarsgarantin — vilket
kinns lite sent med tanke pa att det varit i kraft en lingre stund och
varit kraftigt ifragasatt med tanke pa hur déliga resultat
motsvarande insatser givit tidigare.

Nir det géller kvalitetsutmirkelsen anser vi det angeldget och
viktigt for kvalitetsutvecklingen att enheter inom ndmndens omrade
deltar framat i tiden.

Signalerna som ges vad géller sjukfrdnvaron dr mycket oroade, 1
och med att vi kan ldsa att den okat ytterligare. Vi efterlyser mer
redovisning inom detta omrade, och vilka strategier forvaltningen
lagger upp for att mota denna utveckling.

For att sikerstilla att nyanldnda nar en grundlédggande forstielse for
det svenska samhdllet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtning
behovs bade reliakunskaper kring vilka samhallsinstitutioner som
finns men ocksa kring vilka normer som géller. Svenska virden
kring jamstélldhet, lika vérde och sekularisering dr nddvandigt att
formedla, och det dr inte rimligt att ducka for svéra frdgor som
fordomandet av hederskultur eller inskrdnkning av ménniskors rétt
att sjilva vilja sin framtid och livsstil.

Lokalfrdgan gir som en rdd praktisk trdd genom verksamheterna,
det dr angelédget att sdkerstélla att lokalerna understddjer arbetet
med lugn och arbetsro, med att fa béattre kontakt med néringslivet
och att sdkerstélla att larare och studerande verkligen fér béttre
forutséttning for att na sin potential. Arbetsro i klassrummet nér det
giller SFI undervisningen dr elementér for inldrning och péverkar
givetvis tiden som var och en &r inne i undervisningen. Eftersom vi
inte har en tidsbegransning 1 att ldsa SFI blir det ineffektivt att inte
arbetsro 1 klassrummet kan klaras av bittre.
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Aterigen ser vi hur Aso inte fungerar som den borde. Vi efterlyser
en dragning pa nimnden kring vad genomlysningen gav och hur
man tianker ga vidare.

Det ar verkligen glddjande att det finns verksamheter som Frans
Schartau och yrkeshdgskolan som fortsétter att leverera mycket
goda resultat.
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Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lagger foljande drenden till handlingarna:

a)

b)

§14

Arbetsmarknadsnamndens protokoll frén den 15 december
2015, justerat den 18 december 2015.

Protokoll fran mote med rédet for funktionshinderfragor den
27 januari 2016.

Beslut fattade av tjinsteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2015-0369, AMN
2015-0354 och AMN 2015-0378 samt inom omradet
personal med dnr AMN 2015-0346.

Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 21 januari
2016.

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 28 januari 2016
justerat den 29 januari 2016.

Niamndens fragor
Inga frdgor frdn ndmnden anmaldes.

§ 15

Forvaltningsinformation

Innan nimndsammantradet genomfordes en omvérldsdag for
nimnden dir det lamnades information om aktuella omvarldsfragor
inom ndmndens ansvarsomride samt information om
utvecklingsfragor inom ndmndens verksamheter.




