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Protokoll fran forvaltningsgruppen

Narvarande

Forvaltningen

Lars Arvidsson stadsdelsdirektor

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och dldreomsorg
Lars Wennberg avdelningschef administration

Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering

Eva Schweitz, tf avdelningschef social omsorg

Toni Mellblom, tilltrddande avdelningschef social omsorg
Gunnela Borjes samordnare/sekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell, Charlotte Andersson, Aristide
Bamane

Lararforbundet: Lena Karlsson

Vision: Bjorn Adolfsson

SACO: Peter Hultberg

Lararforbundet skolledarna: Olle Pettersson

Ledarna: Karin Wrannvik

Forhinder
Lérarnas riksforbund: Eva Lofqvist Bercsényi
Vardforbundet

Tidpunkt
26 januari 2016 klockan 13:00

Lokal
Sammantrddesrummet Lars Magnus
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1. Motets 6ppnande och dag for justering

Lars Arvidsson 6ppnade motet. Datum for justering
bestdmdes till 2 februari 2016.

2. Kvarvarande fragor

Inplanerat mdte med Previa flyttas till kommande
sammantriade 8 mars 13:00. Lars W tar emot fragor och
sammanstiller dem. Fragor ska vara Lars W tillhanda
senast 1 mars.

3. Forvaltningens overgripande information

Rekryteringsarbete pagér till ny dldreomsorgschef. Aven
rekryteringsarbete till ny chef for samhillsplanering pagar.

Vision efterfrigade information i1 god tid nér ny chef ska
rekryteras och forvaltningen ska se dver sina rutiner.

En smérre omorganisation kommer att ske dir innehallet i
samhéllsavdelningens ska renodlas. Enheten for intern
service kommer att flyttas till administrativa avdelningen.
Konsumentvigledningen flyttas till avdelningen for social
omsorg. Likasd kommer feriearbetsfrdgorna flyttas fran
kommunikationsenheten till avdelningen for social
omsorg.

4. Information fran de fackliga organisationerna

For Ledarna, SSR och Vision &r 16nedversynen i full gang.
Fysioterapeuterna och vardforbundet tréffar PAS den 5:e
februari.

5. Arenden till stadsdelsnamndens sammantrade

Gunnar Bjorkman fran SLK kommer och informerar
ndmnden om sitt arbete.

- Verksamhetsberattelse och bokslut 2015

Det ekonomiska resultatet har blivit béttre och béttre under
aret och budgeten har hallits.

Vision onskar en stadsdelsovergripande redovisning av
budgethallningsétgirderna. Forvaltningen pépekar att
enheterna har fatt i uppdrag att i sina
verksamhetsberittelser redovisa vilka
budgethallningsatgirder som vidtagits och vilka effekter
det gett. Forvaltningen kommer att ta fram en 6verskadlig
redovisning. Vision papekar ocksd att framtagandet av
verksamhetsberittelserna méste innebéra att
personalgrupperna deltar i framtagandet. Aven
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Kommunal hyser oro for att deras personalgrupper inte
heller far mojlighet till detta. Forvaltningen ska titta pa
vilka dtgirder som gjorts och aterkomma.

Lirarforbundet skolledare undrar dver siffrorna “antal
forskolebarn per anstilld” samt “barngruppernas storlek™.
Forvaltningen informerar om att siffrorna ar framtagna av
SCB och nagot inte stimmer med bestillningen kontra
utfallet. Direktiv kommer att komma hur man ska berdkna
detta, da siffrorna nu inte &r jimforbara mellan
stadsdelarna.

Aven “antal forskolor med mindre &n 25 % forskolldrare”
gicks igenom och en forklaring &r att all personal inte fatt
sin legitimation.

- Uppdatering av delegationsordningen

Inga yrkanden framfordes.

- Férordnande enligt LVU
Inga yrkanden framfordes.

- Enheternas verksamhetsgarantier
Inga yrkanden framfordes.

-Anmailan av enheternas verksamhetsplaner 2016
Kommunal med instimmande frin évriga organisationer
papekar att medarbetarna inte kianner sig delaktiga och alla
enheter inte f0ljt samverkansdverenskommelsen. Alla
verksamhetsplaner har inte heller skickats till de fackliga
organisationerna 1 tid. De olika verksamhetsplanerna ser
dessutom vildigt olika ut. Forvaltningen svarar att da
verksamheterna har ett stort verksamhetsspann ar
verksamhetsplanerna olika for de olika enheterna.
Forvaltningen kommer att bjuda in de fackliga
organisationerna for att diskutera frdgorna ovan och ta fram
bra rutiner for att hitta ett fungerande arbetssiitt.

Kommunal yrkar med instimmande av SACO, Vision,
Liararforbundet skolledare och Liararforbundet att man ska
forhandla verksamhetsplanerna i MBL-forhandling.
Forvaltningens svar: Forvaltningen ska beakta yrkandet infor
nésta ars verksamhetsplan.

Vision pipekar att det kan finnas innehall som r6r
omorganisation som drabbar medarbetare inom avtalsomradet.
D4 Vision inte fatt samtliga verksamhetsberittelser kan det
finnas innehdll om omorganisationerna som rér medlemmarna.
Forvaltningen informerar om att eventuella
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organisationsfordndringar har diskuterats pa
samverkansgrupper.

Vision med instimmande fran Kommunal, SACO,
Léararforbundet skolledare och Lirarforbundet reserverar
sig om det forhaller sig sa att det inte tagits i samverkan.

6. Verksamhet och budget

Inget att informera forutom verksamhetsberittelsen.

7. Arbetsmiljokommitté
- Digital skyddsrond

Den digitala miljon 4r en del av den totala och ska integreras i
den ordinarie arbetsmiljon. En partssammansatt arbetsgrupp
kommer att tillséttas for att ta fram en uppfoljningsmodell som
omfattar alla delar av arbetsmiljon. Vision informerar om
problemet med digitalt beroende nér den digitala miljon inte
fungerar. Forvaltningen svarar att de ordinarie
skyddsronderna gors planenligt. Nir det uppstar akuta
problem ska det lyftas till skyddskommittén omedelbart.
Vision yrkar: Om man p.g.a. digitala problem inte hunnit
med sina arbetsuppgifter pé sin ordinarie arbetstid skall
overtid intrdda, inte flextid. Forvaltningens svar:
enhetscheferna kommer att pAminnas om detta.

8. Ovriga fragor
- Mall medarbetarsamtal

Vision tog upp en ny mall for medarbetarsamtal.
Forvaltningen informerade om att den forra mallen &r
borttagen och denna mallen som HR skickat ut &r en
sammanstéllning av material pa intranatet som SLK
publicerat, som service till enhetscheferna.

Kommunal och Vision med stéod av SACO och
Liararforbundet menar att materialet inte dr taget 1 samverkan
med de fackliga organisationerna. Forvaltningen kommer att
ta med sig detta till planeringen av HR-fragor framdver.

- Tidplan semesterplanering

En uppdaterad tidplan for semesterplanering dr utskickad till
de fackliga organisationerna. Inga synpunkter framfordes.
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Lars avslutade motet. Nista mote 8 mars 2016 13:00.

Lars Arvidsson
stadsdelsdirektor

Justeras

Kommunal

Vision

Lararforbundet Skolledare

Gunnela Borjes

sekreterare

Lararforbundet

SACO

Ledarna



