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Fastighetsnämnden Utdrag ur protokoll, fört vid 

sammanträde 2016-02-02, § 13 

 

   
 

 Tid Tisdagen den 2 februari 2016 kl. 16.30 – 16.50 
   

 Plats Bråvallasalen, Stadshuset 
   

 Justerat Tisdagen den 2 februari 2016 

  

 

Jan Valeskog Henrik Sjölander 

  

Närvarande  

 Beslutande ledamöter: 

 Jan Valeskog (S) ordföranden   

 

Margareta Stavling (S)  

Anders Göransson (S)  

Maria-Elsa Salvo (S)  

Åke Askensten (MP)  

Hanna Begler (MP) 

Mehdi Oguzsoy (V)  

Henrik Sjölander (M)   

Mikael Eskman (M)  

Tomas Tetzell (M)  

Helena Eklund (L)  

 
Tjänstgörande ersättare: 

Gunnar Würtz (L)  för Richard Bengtsson (L)  

Per Melin (M)  för Erika Wing (M) 

 
Ersättare:  

Birger Kato (S)  

Anna Forssell (S)   

Martin Hansson (MP)  

Sanna Sjögren (V)   

Leif Bokström (M)   

Hamid Ershad Sarabi (C)  

Lisa Fuglesang (KD)  

  

 
Tjänstemän: 

 Förvaltningschefen Åsa Öttenius, Jenny Holmberg, Carina Jonsson, 
Christine Oljelund, Jenny Rydåker, Anna Wahlström och Pontus 
Werlinder samt personalföreträdarna Birgitta Andersson, Lawen 
Baderkhan och Reza Etemad §§ 1-30, 37-38 och borgarrådssekreteraren 
Karin Kolk. 
 
 
 
 
 

 



 

 Fastighetsnämnden  
 

 Sida 2 (4) 

 

  

 

 

 
 

 

Hantverkargatan 2 

Box 8312 

104 20 Stockholm 
www.stockholm.se/fastighetskontoret 

 § 13 
Utvärdering av feriejobb för unga. Remissvar 
Dnr 1.6-503/2015 
 
Beslut 

Fastighetsnämnden beslutar enligt fastighetskontorets förslag: 

 

1 Fastighetsnämnden godkänner och överlämnar 

fastighetskontorets tjänsteutlåtande som svar på remissen.  

 

2 Fastighetsnämnden beslutar att omedelbart justera paragrafen. 

 
Handlingar i ärendet 

Fastighetskontorets tjänsteutlåtande från den 12 januari 2016. 

 

Nämndens behandling av ärendet  
 
Framlagda förslag till beslut  

Nämnden föreslår (se beslutet). 

 
Beslutsgång 

Ordföranden Jan Valeskog (S) finner att nämnden beslutar enligt 

kontorets förslag.  

 
Särskilt uttalande 

Särskilt uttalande lämnas av ordföranden Jan Valeskog m.fl. (S), 

Åke Askensten m.fl. (MP) och Mehdi Oguzsoy (V) enligt följande: 

 

Feriejobb ger unga egna pengar. Det ger dem också värdefulla 

erfarenheter att skriva på första raden av sitt CV. När jobben 

som erbjuds har kvalité så bidrar jobben också till 

arbetsinsatser som gör Stockholm bättre. 

 

Arbetsmarknadsnämnden har det övergripande ansvaret för 

att samordna stadens arbete med feriejobb. Facknämndernas 

uppdrag är att tillsammans med stadsdelsnämnderna verka för 

att så många ungdomar som möjligt ska få möjlighet till 

feriejobb. Utifrån detta bör Fastighetskontoret arbeta för och 

pröva, via sina upphandlingar, till att fler feriejobb ordnas. 

Därför bör Fastighetskontoret undersöka möjligheten att 

skriva in sådana villkor i lämpliga upphandlingsunderlag. 

 

Särskilt uttalande lämnas av Henrik Sjölander m.fl. (M) enligt 

följande: 

 

Feriejobb är i grunden bra då det för många är det första 

steget in i arbetslivet och bidrar till att fler ungdomar lär sig 

att ta ett större ansvar. Alliansen höjde därför ambitionerna 

under förra mandatperioden och erbjöd alltfler feriejobb. 
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Samtidigt som satsningar på feriejobb är betydelsefulla är det 

viktigt att de som erbjuds jobb får en meningsfull 

sysselsättning som bidrar såväl till den enskildes utveckling 

och till arbetet inom stadens verksamheter. 

 

Utvärderingen av feriejobben visar dessvärre att så inte alltid 

är fallet. Av utvärderingen framgår också att inte alla 

ungdomar som erbjudits feriejobb har tagit emot erbjudandet. 

Ambitionen att utöka antalet feriejobb är självfallet i grunden 

positiv, men då krävs att förvaltningarna och bolagen kan 

erbjuda arbetsuppgifter som är utvecklande. 

 

Med anledning av ovanstående efterfrågar vi en fördjupad 

analys av vilka som fått möjlighet att feriejobba, i vilken mån 

de anställda har levererat kvalitetshöjning för stadens 

verksamheter samt på vilka bevekelsegrunder ungdomar har 

tackat nej till att jobba. Dessa aspekter är viktiga att vara 

medveten om för att kunna erbjuda meningsfull sysselsättning 

till ungdomar och för att feriearbetarna ska bidra till att höja 

kvaliteten i stadens arbete. 

 

Särskilt uttalande lämnas av Helena Eklund m.fl. (L) enligt 

följande: 

 

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har 

varit bra att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb 

med störst fokus på de ungdomar som behöver det mest. 

Frågan är dock om majoriteten har lyckats förvalta detta på 

bästa sätt. Man har byggt ut antalet jobb kraftigt men 

kvaliteten har samtidigt blivit lidande. Tyvärr har också 

utvidgningen av målgruppen gjort att många ungdomar i de 

lägre åldrarna inte har fått jobb. 

 

När rapporten anmäldes för arbetsmarknadsnämnden skrev 

arbetsmarknadsförvaltningen i sitt tjänsteutlåtande: ”För att 

klara högt satta volymmål tar en del arbetsplatser emot ett så 

stort antal ungdomar att det är svårt att hitta arbetsuppgifter 

och ungdomar blir undersysselsatta. Det skapas även särskilda 

sysselsättningsprojekt där arbetsuppgifterna inte alltid 

upplevs som meningsfulla.” För oss är detta en tydlig kritik. 

 

Risken är att detta skapar förvaring snarare än jobb. Det ger 

inte de unga de erfarenheter som de behöver på 

arbetsmarknaden. Därför måste arbetet intensifieras med att 

bredda utbudet av jobb. Vi vill att staden ska kunna stödja 

privata arbetsgivare som tar sig an feriejobbare med att i 
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första hand kompensera dem för kostnaderna för handledning 

och introduktion. Att det enligt Swecos rapport finns vissa 

unga vuxna som får feriejobb, som har påbörjat 

högskolestudier, visar vidare att man vänder sig till fel 

målgrupp. 

 

Samtidigt anser flera av handläggarna att det har blivit svårare 

för ungdomar med funktionsnedsättning att hitta sommarjobb 

– just på grund av de ökande volymkraven. Majoriteten har 

prioriterat unga vuxna som är etablerade i sina studier och 

som inte kommer att ha några problem att hitta jobb i 

framtiden framför ungdomar som verkligen behöver hjälp 

med att få in en fot på arbetsmarknaden. Det är inte en politik 

som utgår från de som är i mest behov av stöd. 

 

Vi vill till sist understryka att en samlad politik för att göra 

det möjligt för unga att få feriejobb naturligtvis först och 

främst måste utgå ifrån insatser för att sänka trösklarna in på 

arbetsmarknaden i den privata sektorn. Tyvärr gör 

majoritetens och regeringens skattehöjningar och höjningar av 

arbetsgivaravgiften det svårare för ungdomar i Stockholm att 

få jobb. 

 
Ersättaryttrande  

Lisa Fuglesang (KD) instämmer i särskilt uttalande från Henrik 

Sjölander m.fl. (M). 

 

 

 

 

 Vid protokollet 

 Jenny Holmberg 

 

 

 

Rätt utdraget intygar: 

 

 

 

_________________________________  

 


