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§ 20 

Skrivelse angående ökad sjukfrånvaro 

Svar på skrivelse från (M). 

 

Ärendet och stadsdelsförvaltningens förslag finns redovisat i tjänsteutlåtande  

den 7 januari 2016. 

 Dnr 1.2.1-421-2015  

 

Sammanfattning                                                                                             

Vid stadsdelsnämndens sammanträde den 26 november 2015 inkom en skrivelse från (M) 

angående stadens och förvaltningens ökande sjukfrånvaro. Förvaltningen redovisar vilka 

insatser som vidtagits och kommer att vidtas och redovisar sjukfrånvaron fördelad per 

verksamhet. 

 

 

BESLUT 

BESLUT 

Stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på 

skrivelsen från (M). 

 

 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Bo Arkelsten m fl (M) lämnade följande särskilda uttalande: 

 

”Sedan maktskiftet 2014 har den totala sjukfrånvaron för både facknämnder och 

stadsdelsnämnder ökat kraftigt.  Det har inneburit en stor ökning av kostnaderna för 

sjukfrånvaron. 12%  procent jämfört med första halvåret föregående år. Många nämnder  

i staden når inte sina årsmål. Inte minst inom äldre- och barnomsorgen står staden inför en 

betydande utmaning. Det är då märkligt att den rödgrönrosa majoriteten inte reagerat på  

den ökade sjukfrånvaron.  

 

När Alliansen styrde staden minskade sjukfrånvaron, vilket var positivt för såväl den enskilde 

som för stadens som arbetsgivare. Betydelsen av gnetande ska inte förringas när det gäller 

att bukt med sjukfrånvaron.” 

 

 

 

 

 

 

 


