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1. Strategin for Corporate Social Responsibility (CSR), antas och
implementeras i bolaget

Anette Sand Susanne Tiderman
VD Chef VD-stab
Arendet

Stadens bolag fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram en s kallad CSR-
Strategi, dar CSR star for Corporate Social Responsibility, i syfte att halla ihop
bolagens sociala hallbarhetsarbete. Tillsammans med stadens Gvriga
bostadsbolag har Stockholms Stadshus AB tagit fram en gemensam strategi, som
aven kommer att utgora grund for de strategier som stadens 6vriga bolag kommer
att ta fram. I uppdraget for bostadsbolagen ingick dven att ta fram en tolkning av
bostadsbolagens allmannyttiga syfte.

CRS oversitts vanligtvis med foretagets samhallsansvar. Genom att ta fram en
CSR-strategi tydliggor bolaget hur det definierar och tar ansvar gentemot
sambhillet i frdga om bl a social, klimatmassig och ekonomisk hallbarhet.
Foreliggande CSR-strategi har avgransats till att fokusera pa den sociala
héllbarheten. Arbetet for en klimatsmart héllbar utveckling faller inom ramen for
Stockholms Stads miljoprogram, som ar under revidering. For att sakerstilla en
ekonomisk hallbar utveckling finns vél inarbetade modeller inom koncernen.

Utgangspunkten for CSR-strategin ar bolagen som verktyg for att realisera
politiska beslut och medverka till stadens hallbarhetsarbete. Strategin utgér fran
nulédget och riktas mot den malbild for stadens utveckling som angesibl a
Stockholms stads budget. Ambitionen ar att strategin ska fungera som vagledning
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i Familjebostidders dagliga arbete och utveckling av verksamheten, men att den
samtidigt inte ar s detaljerad att den behover uppdateras regelbundet.

Utifran dessa forutsiattningar har tre perspektiv, Bolaget och staden, Bolaget och
hyresgdsten samt Bolaget och medarbetaren, identifierats. Till perspektiven har
atta fokusomraden kopplats, som syftar till att ge tydlighet och riktning for
bolagets fortsatta arbete for en social héllbar utveckling av Stockholm.
Fokusomradena har medvetet hallits pa en 6vergripande niva, for att dessa sedan
ska kunna konkretiseras av bolaget genom aktiviteter och dtaganden pa kort och
lang sikt. Uppfoljning av strategin kommer att ske bl a genom ett socialt bokslut.
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