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§ 22

Utvardering av feriejobb for unga - Remiss fran kommunstyrelsen
Dnr 01.06/1354/2015

BESLUT

Som svar pa remissen hdnvisar idrottsndmnden till forvaltningens tjansteutlatande.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat arbetsmarknadsnimndens utvédrderingsrapport om
sommarjobben 2015. I rapporten ldmnas ett antal konkreta forslag, dér syftet framfor allt ar att
forbéttra styrningen och samordningen inom staden 1 handldggningen av sommar- och
feriejobb.

De forslag som arbetsmarknadsndmnden 1&dmnar bor enligt idrottsforvaltningens uppfattning
kunna bidra till att likvardigheten 1 tillgéng till feriejobb 6kar samt att en béttre samordning
och kvalitet i handldggningen uppnas. Forvaltningen framhaller att det ar viktigt att s& ménga
ungdomar som mojligt far en chans till sommarjobb, men att det inte fir innebéra att kvantitet
gar fore kvalitet. De nitverkstraffar arbetsmarknadsnamnden inbjuder till bor omfatta stadens
samtliga nimnder och bolag. De sommar- och feriejobb staden erbjuder ska vara ldmpade och
ligga pa en kravniva som moter sdvil arbetsplatsens behov och forutsittningar som den
enskilde ungdomens kunskaper.

Forvaltningens forslag till beslut

Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut
Emilia Bjuggren (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Idrottsndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Bo Sundin m.fl. (M), Daniele Fava (L) Mikael Valier (KD) samt Mathias Mellgren (C)
lamnar sérskilt uttalande enligt foljande: Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration.
Det har varit bra att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb med storst fokus pa de
ungdomar som behover det mest. Fragan dr dock om majoriteten har lyckats forvalta detta pa
bista sitt. Man har byggt ut antalet jobb kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande.
Tyvérr har ockséd utvidgningen av malgruppen gjort att mnga ungdomar i de lagre éldrarna
inte har fatt jobb.
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Nar rapporten anmaildes for arbetsmarknadsndmnden skrev arbetsmarknadsforvaltningen 1 sitt
tjansteutlatande: "For att klara hogt satta volymmal tar en del arbetsplatser emot ett sd stort
antal ungdomar att det &dr svart att hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir undersysselsatta.
Det skapas dven sérskilda sysselsdttningsprojekt dar arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som
meningsfulla.” En kritik som ocksa bekriftas av idrottférvaltningen 1 det 4rende som nu
beslutas av idrottsndmnden.

Risken &r att detta skapar forvaring snarare @n jobb. Det ger inte de unga de erfarenheter som
de behover pé arbetsmarknaden. Darfor maste arbetet intensifieras med att bredda utbudet av
jobb. Vi vill att staden ska kunna stodja privata arbetsgivare som tar sig an feriejobbare med
att 1 forsta hand kompensera dem for kostnaderna for handledning och introduktion. Att det
enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som fér feriejobb, som har paborjat
hogskolestudier, visar vidare att man vénder sig till fel malgrupp.

Samtidigt anser flera av handléggarna att det har blivit svarare for ungdomar med
funktionsnedséttning att hitta sommarjobb — just pa grund av de 6kande volymkraven.
Majoriteten har prioriterat unga vuxna som &r etablerade 1 sina studier och som inte kommer
att ha nagra problem att hitta jobb i framtiden framfor ungdomar som verkligen behdver hjélp
med att fi in en fot pa arbetsmarknaden. Det &r inte en politik som utgar fran de som &r i mest
behov av stod.

Vi vill till sist understryka att en samlad politik for att gora det mojligt for unga att fa
feriejobb naturligtvis forst och frimst miste utgé ifran insatser for att sdnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden 1 den privata sektorn. Tyvirr gor majoritetens och regeringens
skattehdjningar och hdjningar av arbetsgivaravgiften det svarare for ungdomar i Stockholm att
fa jobb.

[ Tjénsten  Erik Odenlid
Namndsekreterare
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