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stad

§3

Svar pa remiss om utvardering av feriejobb for unga

Beslut

1. Stadsdelsndmnden overldmnar forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering i drendet.

Arendet

Remissen inkommer fran arbetsmarknadsndmnden i uppdrag fran
kommunfullmaiktige, dér syftet dr att i drets budget utvirdera stadens
satsning pa ferieerbete samt de effekter satsningen gett ungdomarna
och dven stadens verksamheter. Utover detta skulle dven forslaget om
formedling av sommarjobb inom néringslivet utvirderas och beslutas.

Forvaltningen har varit delaktig i tidigt skede med att limna
synpunkter till arbetsmarknadsndmnden och stédjer de forslag som
har tagits fram.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjinsteutlatande fran den 21 december 2015.
Dnr 1.5.1-776/2015

Beslutsgang
Niamnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Bengt Porseby (L) lade fram ett sdrskilt uttalande enligt
foljande:

”Sarskilt uttalande

Jobb skapar framtidstro och jobb skapar integration. Det har varit bra
att Alliansen kraftigt har byggt ut antalet feriejobb med storst fokus péa
de ungdomar som behover det mest. Fragan dr dock om majoriteten
har lyckats forvalta detta pa bésta sédtt. Man har byggt ut antalet jobb
kraftigt men kvaliteten har samtidigt blivit lidande. Tyvérr har ocksa
utvidgningen av malgruppen gjort att manga ungdomar i de lagre
aldrarna inte har fatt jobb.
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Naér rapporten anméldes for arbetsmarknadsndmnden skrev
arbetsmarknadsforvaltningen i sitt tjansteutlatande: ”For att klara hogt
satta volymmal tar en del arbetsplatser emot ett sa stort antal
ungdomar att det dr svart att hitta arbetsuppgifter och ungdomar blir
undersysselsatta. Det skapas dven sdrskilda sysselsittningsprojekt dér
arbetsuppgifterna inte alltid upplevs som meningsfulla.” For oss ar
detta en tydlig kritik.

Risken ér att detta skapar forvaring snarare dn jobb. Det ger inte de
unga de erfarenheter som de behover péa arbetsmarknaden. Darfor
maste arbetet intensifieras med att bredda utbudet av jobb. Vi vill att
staden ska kunna stddja privata arbetsgivare som tar sig an
feriejobbare med att i forsta hand kompensera dem for kostnaderna for
handledning och introduktion.

Att det enligt Swecos rapport finns vissa unga vuxna som far
feriejobb, som har paborjat hégskolestudier, visar vidare att man
vénder sig till fel malgrupp.

Samtidigt anser flera av handldggarna att det har blivit svarare for
ungdomar med funktionsnedséttning att hitta sommarjobb — just pa
grund av de 6kande volymkraven. Majoriteten har prioriterat unga
vuxna som dr etablerade i sina studier och som inte kommer att ha
nédgra problem att hitta jobb i framtiden framfoér ungdomar som
verkligen behdver hjalp med att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Det
ar inte en politik som utgér fran de som 4r i mest behov av stod.

Vi vill till sist understryka att en samlad politik for att gora det mojligt
for unga att fa feriejobb naturligtvis forst och frimst maéste utgé ifréan
insatser for att sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden i den privata
sektorn. Tyvirr gor majoritetens och regeringens skattehdjningar och
hojningar av arbetsgivaravgiften gor det svarare for ungdomar i
Stockholm att fa jobb”.



