Stockholms
stad

Kyrkogardsnamnden Protokoll
Sida 4 (14)

§ 8 Verksamhetsberittelse 2015 for kyrkogardsnamnden
Kyrkogardsnimndens beslut
Nimnden beslutar att

1. godkinna forvaltningens redovisning av
verksamhetsberittelse for ar 2015 och éverlimna den till
kommunstyrelsen

2. begira en ombudgetering av ej ianspriaktagna medel for
implementering av teknisk plattform med 3,4 mnkr

3. begira en ombudgetering av ej ianspriaktagna
investeringsmedel med 5,3 mnkr

4. paragrafen begiirs omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjansteutlatande daterat
2016-01-26 Dnr 1.2-67-2016. Kyrkogardsndmnden redovisar i
verksamhetsberittelsen for 2015 att uppsatta mal i huvudsak har
uppnétts och genomforts under aret. Det ekonomiska resultatet visar
pé ett 6verskott pad 11 mnkr pa driftbudgeten.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog ndmnden att besluta
1. godkénna forvaltningens redovisning av
verksamhetsberéttelse for dr 2015 och 6verldmna den till
kommunstyrelsen
2. begira en ombudgetering av ej ianspraktagna medel for
implementering av teknisk plattform med 3,4 mnkr
3. begira en ombudgetering av ej ianspraktagna
investeringsmedel med 5,3 mnkr
4. paragrafen begirs omedelbart justerad.

Sarskilt uttalande limnades av Annette Lundquist Larsson m fl

(M) och ersittarna Ewa-Marie As (KD) och Cecilia Onfelt (C)

enligt foljande:
”Planeringen och anldggandet av en ny begravningsplats pa
Jarvafiltet ar forsenat. Detta aktualiserar ater behovet av en utredning
om en ceremonilokal pa Strandkyrkogarden som &r en delvis
outnyttjad begravningsplats beroende bl a pa dess ldge men ocksé av
att det inte finns ndgon ceremonilokal inom begravningsplatsen. Vi
har i tidigare drende foreslagit att forvaltningen ska ges i uppdrag att
arbeta for att gora Strandkyrkogarden mer tilltalande och dér
utredningen av en ceremonilokal ar central.
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Vi kan konstatera att antalet ungdomar som fétt sommarjobb i
ndmndens regi forvisso har 6kat jamfort med 2014 men vi anser att
det ar viktigt att fokusera pa kvalitet snarare &n kvantitet nir det géller
sommarjobb. Det dr viktigt att namnden kan erbjuda meningsfulla
arbetsutgifter med bra handledning. Dessvirre har sa inte varit fallet
vilket ocksa bekriftas av forvaltningen i kommunstyrelsen remiss om
utvirderingen av feriejobben i stadens regi. Vi anser att staden ska
fortsétta arbeta for att fa fram fler sommarjobb till ungdomar men ser
inte nddvéndigtvis att det maste ske inom ramen for stadens
verksamheter utan vill hellre upparbeta bittre relationer med
néringslivet.

Det dr ocksé orovickande att medarbetarindex sjunker och nu ligger
langt under malet. Det ar dock positivt att forvaltningen bevakar
fragan och planerar att vidta atgérder under 2016, vi kommer att folja
detta noga.

Vi kan konstatera att kyrkogérdsndmnden numera gor ett kraftigt
overskott pa savil investeringssidan som péa driften. Detta bekréftar
vara tidigare resonemang om att en hojd begravningsavgift i huvudsak
grundar sig i politisk prestige snarare én ett faktiskt foreliggande
behov. Det ar olyckligt eftersom vi som politiker har ett uppdrag att
anvanda stockholmarnas skattepengar pa ett ansvarsfullt och effektivt
satt.

Under de aren som Alliansen styrde i Stockholms stad sa kritiserade
den davarande oppositionen oss stindigt for att inte uppna malen vad
giller andelen elbilar i fordonsflottan. Med facit i hand kan vi
konstatera att andelen elbilar till och med sjunkit ndgot jamfort med
2014. Det visar pa att det finns ett stort glapp mellan politisk vision
och praktiskt genomférande”.

§ 9 Resultat av medarbetarundersokning 2015
Kyrkogardsnimndens beslut
Néimnden beslutar att
1. godkiinna redovisningen.
Arendet
Forvaltningen redovisar drendet i ett tjdnsteutlatande daterat

2016-01-20, Dnr 1.4.1-79-2016. I stadens arbete att vara en attraktiv
arbetsgivare dr medarbetarenkéten ett viktigt verktyg. Den &r en del



